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INFORME CONTRATISTAS -\. ‘
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo \\W & .

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado e

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
Q024 oL h0aY e 02y 2021 2021 2022 202 | 202

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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1.1.2.1.  Descripcion de actividad

En el mes de Junio de 2022, |a capacitacion que se desarrollé para el personal de SED SUBA fue sobre Ley de Infancia y Adolescencia
que tuvo como objetivo Capacitar al vigilante en el correcto procedimiento a seguir, en caso de encontrar un menor al interior de
las instalaciones educativas cuando ya se haya retirado todo el personal docente y administrativo del colegio, prevencién del abuso

sexual en menores, conocer las herramientas legales y sociales en pro de la defensa de los derechos de los Nifios Nifias y
Adolescentes.

1.1.2.2. Tema

Ley de infancia y adolescencia

se implementd dentro del tema el Acoso Sexual
1.1.2.3. Cuando se realizo
La actividad se realizé el sébado 18 de junio 2022 a partir de la 01:00 p.m.

1.1.2.4. Como se realizo

Mediante la plataforma de Google Meet en la cual se conecta el personal y la capacitadora imparte el tema, usando ayudas

audiovisuales, videos y actividades en linea. Al finalizar cada sesion se aplica una evaluacién virtual en la que el personal registra
su asistencia y se evidencia la efectividad de la actividad.

i
i

s
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1.1.2.5. Cuantas personas participaron
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Para lograr la asistencia del personal se establecen 4 sesiones de 1 hora cada una en la cual se pueden conectar hasta 100
participantes En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este
periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
449 449

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacién fue del 100%.

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Se realizé la evaluacién de la capacitacién por medio de un formulario de Google enviado a través de los grupos de WhatsApp con
un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que
quienes en un primer intento perdieron la evaluacidn con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se retroalimentaron
y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacidn satisfactoria. El promedio final de calificacién fue de 97 sobre
100. Informacidn disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
449 97/ 100 5

Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones:

WwWww . sevicol.com.co
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO i

Proyectado

Ejecutado s

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

Juuo AGOSTO
2021 | 2021

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
2021 2021 2021 2021 2022

2022

ABRIL

MAYO
2022

JUNIO
2022

JuLio
2022

AGOSTO
2022

SEPTIEMBRE
2022

OCTUBRE
2022

NOVIEMBRE
2022

DICIEMBRE
2022
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Visita a puestos
de trabajo.
Refuerzo en
Derechos
Humanos.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos
de trabajo.
Prevencion de
enfermedades y
vacunacion.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos de
trabajo.

PyP Riesgo
Cardiovascular
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Actualizacién
Matriz de
Riesgos.

Riesgo Mecanico
y Ergonomia
Laboral

Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos de
trabajo.

PyP Adicciones,
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Socializacién
Lecciones
Aprendidas
Accidentes
Trabajo.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Descripcion de actividad

Se realiza Socializacién del video sobre el Riesgo Biomecanico enfocado en la identificacidn de factores de riesgos, se explican
las causas del riesgo biomecanico, clasificacion y medidas preventivas para evitar lesiones osteomusculares.

Capacitacion virtual sobre Riesgo Publico capacitacién enfocada a todo el personal, se explica lo que es el riego publico asi como
las formas de reducir este riesgo, igualmente se tratan temas de manejo de ansiedad, gestién de riesgo y manejo de eventos
disruptivos norma ISO 18788-2018.

Se entrega kit Alcohol de acuerdo a la normatividad Vigente

1.2.13.

Subprograma e intervencién

El subprograma es el de Seguridad Industrial intervencion en el Riesgo Biomecanico, Publico y Psicosocial.

1.2.1.4.

Cuando se realizo

Las Capacitaciones se realizaron los dias 18, 29 y 30 del mes de Junio 2022.

www.sevicol.com.co
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La entrega alcohol como elemento de bioseguridad se realizé iniciando mes.

1.2.1.5. Como se realizo

La capacitaci6n se realiza por medio de transmisién Virtual con apoyo de la empresa Avips aliado estratégico de Sevicol quien
durante el video explica los diferentes conceptos del Riesgo Publico
La entrega de los kits se hace puesto por puesto, el supervisor hace retanqueo de Alcohol.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
449 449

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencio en el ejercicio de capacitacién una participacion del 100% de la poblacién, ya que la actividad se desarrollé
durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

2087 del§ de jubio de 2018

Se logra evidenciar una satisfaccién general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacion califican si el espacio de
formacion cumplid con las expectativas.

SuperViglancia R 018
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Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccion
449 100% 100%

Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo:

BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar v
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.2.1 PLANEADO - EJECUTADO !

Sdejutinde 2018

Proyectado
Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

VIGILADQ Supervigianai R 0184100052287 ce
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AGOSTO
208

Juuio
2021

e |:

SEPTIEMBRE
2021

OCTUBRE
2021

NOVIEMBRE

2021

DICIEMBRE
2021

ENERO FEBRERO

2022

ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022
“GUARDADEL | Guardadel | *Guardadel mes | Mes de los nifios | Guarda del mes | Guarda del mes
MES mes *CELEBRACION — Halloween
DE AMOR Y Dia del Vigilante
*DIAS Y AMISTAD | Guarda del mes
NOCHES CON
BIENESTAR *FESTIVAL DE LA
* ESPACIO DE it
£SCUCHA * ESTRATEGIA DE
| *ncAPACIDA SINERGIA
| DES
| PROLONGAD
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1.2.2.2 Descripcidn de actividad

Los seguimientos de incapacidades prolongadas se realizan desde el enfoque psicosocial por medio de llamadas telefénicas
donde se identifica como ha sido su proceso de recuperacion, cuales son sus principales redes de apoyo, y se realiza
seguimiento contante dependiendo la situacién se brindan auxilios econémicos logrando que se pueda estabilizar y
reincorporar laboralmente. Se brinda espacio de escucha como una herramienta que facilita la comunicacién laboral entre los
colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias personales y laborales, realizando un seguimiento
constante dependiendo el caso o la situacién presentando alternativas y posibilidades de re direccionar o brindarle respuesta
al colaborador.

1.2.2.3 Cuando se realizé
Las actividades se realizaron del 14 al 28 de junio 2022 y se continuaran realizando durante los proximos meses siguientes. .
También, incapacidades prolongadas se realiza seguimiento para la (ltima semana de cada mes ya que se necesita brindar la

atencion psicosocial- emocional.

Se llevd a cabo la planeacion de la estrategia de sinergia durante el mes de junio ya que se entabla un acuerdo con coordinadores
para poder llevar a cabo la ejecucion en el mes propuesto

1.2.2.4 Como se realizé

Espacio de escucha: se ejecuta durante todo el mes esta abierto a los colaboradores reportando y comentando su situacién dando

abordaje, orientacion y seguimiento durante el mes, se brind6é acompafiamiento a la siguiente colaboradora: DIGNA VEGA dando
acompanamiento personal y laboral.

rVigtandia R 2018410052267 ce15 dejulia de 2018
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Los auxilios econémicos se brindan cada vez que el coordinador o el colaborador reporta un caso sustentable de
problema familiar, econémico, durante el mes no se presentaron auxilios econdmicos, solo apoyo emocional durante la actividad
de dias y noches con bienestar durante el mes de Junio no se entregaron Auxilios econémicos.

Seguimientos a incapacidades psicosocial: se realiza quincenal con el apoyo de seguridad y salud en el trabajo como
apoyo fisico y emocional durante la semana del 21 al 28 de junio del 2022 a los colaboradores atendidos fueron: Etelina

Margarita Martinez lzquierdo, Wilson montafia lozano, William Alfonso Dechamps Varilla, Laura Rocio Vazquez Torres, Claudia

Patricia Bejarano Chitiva (incapacidad mayor a 180 dias), Walter Duvan Rosero Rodriguez, Gloria Elisa Nifio Molina, Mariela
Gonzélez Baracaldo (incapacidad mayor a 180 dias).

1.2.2.5 Cuantas personas participaron

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar:

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
449 9

1.2.2.6 Porcentaje de participacion

Se evidencio una participacién del 2,0% y una satisfaccién de 100,0 % de los participantes con la actividad del mes.

1.2.2.7 Porcentaje de satisfaccidn

0052287 el § de julio e 2018

100% dado a que se reactiva las actividades con bienestar y responsabilidad social empresarial cuentan con espacio de
escucha y seguimiento psicosocial.
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Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

i e s : = Cantid
Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion ghtidad dgPersonas
Impactadas
449 2,0% 100,% 9

1.3 PERSONAL
1.3.1 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional de Sevicol para el contrato de la localidad de suba no ha tenido ninguna modificacién.

1.3.2 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

No ha sido modificado a la fecha.

1.3.3 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal:

1.3.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.3.4.1 Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales
Vacaciones J

Incapacidades

Aislamiento

— WWwWW. sevicol.com.co s - _—
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1.3.4.2 Permanente
Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED
24 8 3

1.3.4.3 Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segtn registro Supe vigilancia

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

Identificacidn 1019037487 m

Apellidos --» 1° | | 2°

Nombres --> 1° 2¢

| Limpiar | Registros: 1

Excel | PDF  Imprimir Buscar: g
-

Primer Segundo Primer Segundo Numero Tipo Vigencia £
a8 9 . 9 NIT Razén Social P g Cargo 9 - Estado &
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Servicio Acreditacién =
SOCHA R02ERT S

ACURA CARPIO YURANIS 2 e =
vigiancia -3

ACURA CARPIO YuRANIS 1088563402 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA Erapress VIGILANTE  2023/06/14 S
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FERNANDEZ GUTIERREZ OMAR

1.3.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

En el contrato de suba para el mes de junio todas las novedades se cubrieron con el personal disponible y generando turnos
adicionales que fueron pagados por la empresa para eventualidades cubiertas no cubiertas por disponibles.

NOMBRE IDENTIFICACION
PAEZ AVILA JHON MAURICIO 14253498
GUTIERREZ REY ADRIANA MAXY 52717000

YARA PRADA IVAN 3186459

LOPEZ GUZMAN RAFAEL ENRIQUE 15032208
HERNANDEZ SAN MIGUEL JESUS ABRAHAN 109380002
PARRA GUZMAN CARLOS ARTURO 93298165
TRUJILLO VILLANUEVA JAIME LEONEL 93083595
FERNANDEZ GUTIERREZ OMAR 92559082

1.3.6 ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de junio se ha efectud la entrega de dotacidn de acuerdo a la programacion establecida y en cumplimiento con el

personal que ya tiene derecho a esta entrega.
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1.3.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

En el anexo 5 del cd ronderos se encuentra la informacion, el recorrido de los 12 supervisores, soportado en el sistema Paso
(control de ronda) lo que da un plan de trabajo mensual, en modo, tiempo y lugar exacto, ya que cada uno cuenta con una
clave personal que le permite ubicarse en el sistema de cada uno de los QR, ubicados en las instalaciones educativa de la
localidad y de cada una de las zonas establecidas.

1.4 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia
Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Tabla 13 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

|.LE.D. LA GAITANA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. LA GAITANA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR »
LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR =
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA € N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR jg
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR ?
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR B
LE.D. NUEVA COLOMBIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g
IE.D. GUSTAVO MORALES MORALES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR z
LE.D. GUSTAVO MORALES MORALES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 5
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR z
&
g
=
=
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I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA c N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

TERMINADO DE REALIZAR FIRMADO POR LA RECTORAY ENTREGADO A

I.LE.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA A N/A INTERVENTORIA
TERMINADO DE REALIZAR FIRMADO POR LA RECTORA ENTREGADO A

I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA 8 N/A INTERVENTORIA
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.E.D. GONZALO ARANGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1ED- WRGIQK\E(;L‘;TIERREZ bE SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA € N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. VISTA BELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
www . sevicol.com.co -
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I.E.D. VISTA BELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
L.E.D. VILLA ELISA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. VILLA ELISA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
L.E.D. VILLA ELISA SUBA € N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO SUBA Al N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. GERARDO PAREDES SUBA 5 N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. GERARDO PAREDES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. HUNZA SUBA = N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. HUNZA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. HUNZA SUBA F N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
PREDIO FONTANA GRANDE COLEGIO
JUAN LOZANO SUBA u N/A NO APLICA %
I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR ‘:i
I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 2
PREDIO SABANA DE TIBABUYES SUBA A N/A NO APLICA §

1.5 COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

Desde el inicio del contrato no presenta ningun tipo de novedad que afecte la operacién.

VIGILADO Supervigiandia 2 01841000¢
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1.5.1 NOVEDADES EN COMUNICACIONES

A la fecha no presenta ningun tipo de novedad.

1.6 EJECUCION DE PRESUPUESTO:

Tabla 14 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes de junio

JUNIO Valor
VALOR TOTAL < % Ejecutado
Vigilancia Coordinador : . CONTRATO Ejecutado I Saldo Contrato
himana Supervisor Monitoreo | Mantenimiento Total 2 ) contrato 0
$1.281°259.471. | $6.342.465. $5.725.150. $2.880.479. $1.296.207.563 | 25.460.574.021 |$17.310.726.889 67.99% $8.149.847.132

del$ de julia de 2018

1.7. COVID 19
Durante el mes de Junio 2022 se presentd 1 vigilante en aislamiento por ser positivo para Covid-19

1.8. Acumulado

VIGILADO Supervigiandia ? 2018410005208
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La informacion que se presenta a continuacién es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio
presentados en el dispositivo a Junio de 2022:

Tabla 15 Relacidn de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Vigilantes Total, Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
449 37 35 52 1 51

1.9. Por mes a junio de 2022

Tabla 16 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacion por periodo

Inicio Junio con Presentados en Junio nuevos Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos
0 1 0 1 0
1.10. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

e Serealizé seguimiento al Plan de vacunacion.

e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos

e Envio de comunicados sobre |la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19

e Entrega de elementos de Bioseguridad a cada uno de los trabajadores asignados al contrato.

WWWwW . sevicol.com.co
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e Desinfeccion de los puestos y elementos usados en el servicio.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19:

o by |-
2 COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo__ ! -t N A

2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 17 Relacion de Servicios

J

CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS ‘TIPO DE SERVICIOS
LOCALIDAD A B C D E
GRUPO SEDES
SUBA 24H 12HD 12HN 12HDLV 8HLS
10 COLEGIOS Y SEDES 76 111 41 10 46 6
SUBTOTAL SEDES 76 111 41 10 46 6

En la actualidad de pasa revista con supervision a los siguientes predios que no cuentan con servicio de vigilancia figa estos son:

Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147- 21 (zona 1)

VIGILADO Supervigiancia R 2018410052287 del S de julo de 2018
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Predio MAZUREN | SECTOR | CALLE 151 Nro. 53 a 72 (zona 4)
Predio MAZUREN | SECTOR Il CALLE 152 Nro. 53 A 99 (zona 4)

CUl 71 N® 29 - 44 / Sucursal Bogota
Bogota / Cundinamarca

PBX. (1) 756 2862

E-mail: principal@asevicol.com . co

Los cuales a la fecha no presentan novedades; se seguiran en los recorridos de supervisidn reportando y dejando evidenciado la

correspondiente revista.

2.1.1 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el periodo en relacién se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:

Tabla 18 relacién de Novedades del Servicio

Colegio Sede Tipo Novedad
PREDIO FONTANA GRANDE SE LEVANTO POR ENTREGA A LA
COLEGIO JUAN LOZANO Y A COSNTRUCTORA APARTIR DEL 24
LOZANO DE JUNIO DE 2022 SE PRESTO
SERVICIO HASTA EL 23 DE JUNIO
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
|IED. LA GAITANA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. LA GAITANA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. JULIO FLOREZ A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

www . sevicol.com.c
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SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR

IED. JULIO FLOREZ A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. ALBERTO LLERAS
b A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. TIBABUYES UNIVERSAL u B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. NUEVA COLOMBIA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. GUSTAVO MORALES A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
MORALES g
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
1GR. GUSTAVO MORALES A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
MORALES B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. RAMON DE ZUBIRIA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR g
IED. ALVARO GOMEZ HURTADO A B TERMINACION ELECCIONES TIPO =
B 2
SE LEVANTA EL 18-06-2022 POR s
IED. ALVARO GOMEZ HURTADO A B TERMINACION ELECCIONES TIPO | &
B g
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR g
IED . LA TOSCANA - LISBOA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO 3
B £
‘-5
2|
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SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR

IED. DELIA ZAPATA A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. GERARDO MOLINA RAMIREZ A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. GONZALO ARANGO A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. VIRGINIA GUTIERREZ DE
T S CREES A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
IED. VIRGINIA GUTIERREZ DE A B SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
PINEDA SEDE UNICA TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. VEINTIUN ANGELES A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. VEINTIUN ANGELES A B TERMINACION ELECCIONES TIPO
B
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR 2
IER. FlARMQHIc e BIMEH A B TERMINACION ELECCIONES TIPO =
BOLIVAR 5 2
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
IED. EL SALITRE A B TERMINACION ELECCIONES TIPO 2
B g
SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR S
IED. EL SALITRE A B TERMINACION ELECCIONES TIPO 3
B =
8
I«s
www. sevicol.com.co —_—




IED. PRADO VERANIEGO

IED. PRADO VERANIEGO

IED. ANIBAL FERNANDEZ pg
SoTo

IED. NUEVA ZELANDIA

IED. NUEVA ZELANDIA

IED. VISTA BELLA

IED. VILLA ELISA

IED. VILLA ELISA

IED. REPUBLICA DOMINICANA

IED. JUAN LOZANO LozANO

W W

sevic ol.com el o
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P
E-mail prihcipalcg

SE LEVANTA

EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 poR
TERMINACION ELECCIONES TIpo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 poR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 pOR
TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 poR
TERMINACION ELECCIONES TIPO
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 poR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

BX: (1) 756 2862
Asevicol.com co
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SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 pPOR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 pPOR

IED. NICOLAS BUENAVENTURA TERMINACION ELECCIONES TIpo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR

IED. NICOLAS BUENAVENTURA TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

SE LEVANTA EL 19-06-2022 pOR
TERMINACION ELECCIONES Tipo
B

IED. FILARMONICO JORGE MARIO
BERGOGLIO

SE LEVANTA EL 19-06-2022 POR

IED. COMPARTIR SuBA TERMINACION ELECCIONES TIpO
B

IED. LA GAITANA

Novedad
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IED. LA GAITANA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. JULIO FLOREZ SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. JULIO FLOREZ SE INSTALA EL 18-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. ALBERTO LLERAS CAMARGO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. TIBABUYES UNIVERSAL SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. NUEVA COLOMBIA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. GUSTAVO MORALES

MORALES SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. GUSTAVO MORALES £
MORALES SEINSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL i

IED. RAMON DE ZUBIRIA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL B

8

IED. ALVARO GOMEZ HURTADO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL ‘é,
F

&

Q

S
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IED. ALVARO GOMEZ HURTADO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

IED . LA TOSCANA - LISBOA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

IED. DELIA ZAPATA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

IED. GERARDO MOLINA RAMIREZ

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

I

IED. GONZALO ARANGO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

IED. VIRGINIA GUTIERREZ DE

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL
PINEDA SEDE UNICA

l

IED. VIRGINIA GUTIERREZ DE

PINEDA SEDE UNICA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

l

IED. FILARMONICO SIMON
BOLIVAR

4100052287 cel 5 de julio de 2018

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL
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IED. EL SALITRE SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. EL SALITRE SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

|IED. PRADO VERANIEGO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. PRADO VERANIEGO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. ANIBAL FERNANDEZ DE

SOTO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. NUEVA ZELANDIA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. NUEVA ZELANDIA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. VISTA BELLA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. VILLA ELISA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. VILLA ELISA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

=
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IED. REPUBLICA DOMINICANA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. JUAN LOZANO LOZANO SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. GERARDO PAREDES SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. HUNZA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. NICOLAS BUENAVENTURA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. NICOLAS BUENAVENTURA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. FILARMONICO JORGE MARIO
BERGOGLIO

@
=
-

SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

IED. COMPARTIR SUBA SE INSTALA EL 19-06-2022 POR JORNADA ELECTORAL

igianaia R 2184100052287 de|

2.1.2 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
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A la fecha no se presentaron novedades.

2.2 VISITAS COORDINADOR

Para el mes de junio se visitaron las 76 sedes con visita personalizada a los 30 rectores de cada uno de los colegios distritales de
la localidad.

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3 HURTOS:
2.3.1 HISTORICO:

Tabla 1 Relacion Historico de Hurtos

Mes Colegio / sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicién
Mayo El salitre A Televusgzlgie:jn;:ung 48 Responsable Si
Agosto Gerardo paredes B Medidor de agua No responsable N/A
Septiembre Virginia Gutiérrez A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez hurtado A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez hurtado A Tabletas No responsable N/A
Septiembre Alvaro Gémez hurtado D Tabletas No responsable N/A
Septiembre Alvaro Gémez hurtado A Tabletas camaras No responsable N/A
Enero Vista bella c Medidor de agua No responsable N/A
Enero Juan lozano y lozano B Medidor de agua No responsable N/A
Septiembre Nueva Zelandia A Tableta No responsable N/A
Marzo Alberto lleras Camargo A Portatil No responsable N/A
Mayo La toscana A Elementos tecnoldgicos Responsable Pendiente
Mayo La toscana A Computador portatil Responsable Pendiente
Mayo Nicolds Buenaventura b Camara Fotografico Pendiente
Junio Gerardo paredes B 1 televisor Pendiente Na j

2.3.2 EL MES

igilancaR 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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& Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicion I
[ JUNIO GERARDO PAREDES B 1 TELEVISOR PENDIENTE NA )

3 COMPONENTE TECNICO Vo Bo 7
e e

3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 20 Resumen de Sistemas Electronicos de Sequridad

L CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
Ne CANTIDAD | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENT
GRUPO LOCALIDAD | . |  MONITOREO DE ALARMAS pilag BEECTY ALARMAS el
10 | susa 76 84 20 | 01 08 0

3.2 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO

(Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 21 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamaiio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo

SUBA LE.D. LA GAITANA B

PEQUENQ

t=3
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=
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SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A PEQUERO
SUBA .E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B PEQUENO
SUBA L.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUERO
SUBA L.E.D. LA TOSCANA — LISBOA B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA & PEQUERNO
SUBA LLE.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUERO
SUBA L.E.D. VEINTIUN ANGELES C PEQUERNO
SUBA 1.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUENO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B PEQUERNO
SuUBA |.E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUENO
SuBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUERO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA B PEQUERO
SUBA L.E.D. EL SALITRE - SUBA c PEQUERNO
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE =
et A PEQUERO
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE
SOTO B PEQUENO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA A PEQUERNO -
SUBA LLE.D. VISTA BELLA B PEQUENO £
SUBA LE.D. VISTA BELLA g PEQUERNO :
SuBA 1.E.D. VILLA ELISA A PEQUENO %
S LLE.D. VILLA ELISA B PEQUENO &
SUBA I.E.D. VILLA ELISA c PEQUERO £
S
'}
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SUBA .E.D. VILLA ELISA D PEQUERNO
SUBA L.E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERNO
SUBA 1.E.D. GERARDO PAREDES & PEQUERO
SUBA L.E.D. HUNZA A PEQUENO
SUBA L.E.D. HUNZA B PEQUERO
SuBA I.E.D. HUNZA e PEQUERO
SuBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B PEQUERO
SuBA I.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUERO
SUBA LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUERNO
SUBA L.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUENO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUERO
SuBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUENO
SuBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B PEQUERNO
SuBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUERO
SUBA LLE.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA .E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO
SuBA 1.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO
SuBA I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A MEDIANO
SUBA h%gA(EggTAvo MORALES 3 P
SUBA 1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO

%
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SuBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA c MEDIANO
SuBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A MEDIANO
SuBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B MEDIANO
SUBA |.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A MEDIANO
SUBA 1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SuBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A MEDIANO
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SuBA LLE.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SuBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO
SuBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A GRANDE
SuBA I.E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE
SUBA LIFEN[é.D\QRGINIA GUTIERREZ DE " SRANDE
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A GRANDE
SuBA I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A GRANDE =
SUBA L},%%ATESTAVO MORALES - —— £
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE !n

|
Uib4l

3.3 SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 22 Relacién de Sistemas Monitoreddos

WWW . sevicol.c om.co
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Instituto Educativo Distrital SEDE PANEL
I.LE.D. LA GAITANA
I.E.D. LA GAITANA
LLE.D. JULIO FLOREZ
LLE.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
LE.D. JULIO FLOREZ
.LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
|.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
|.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.LE.D. NUEVA COLOMBIA
I.LE.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
L.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
|.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
|.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
|.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
1.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.LE.D. LA TOSCANA - LISBOA
|.E.D. LA TOSCANA - LISBOA

m>m>0m>>m>>m)>)>m>>>>>>mmm>
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L.E.D. LA TOSCANA - LISBOA

I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

|.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

|.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

|.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ

I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ

.LE.D. GONZALO ARANGO

|.E.D. GONZALO ARANGO

1.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

LE.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

.LE.D. VEINTIUN ANGELES

LE.D. VEINTIUN ANGELES

L.E.D. VEINTIUN ANGELES

LLE.D. VEINTIUN ANGELES

L.LE.D. VEINTIUN ANGELES

I.E.D. VEINTIUN ANGELES

.E.D. SIMON BOLIVAR

L.E.D. SIMON BOLIVAR

|.E.D. GONZALO ARANGO

|.E.D. SIMON BOLIVAR

|.E.D. SIMON BOLIVAR

I.E.D. EL SALITRE - SUBA

|.E.D. EL SALITRE - SUBA

I.E.D. EL SALITRE - SUBA

|.E.D. EL SALITRE - SUBA

|.E.D. PRADO VERANIEGO

>c‘>m>>momm>om>>>>>>>>>>>>>0
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LLE.D. PRADO VERANIEGO

|.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

|.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

.LE.D. NUEVA ZELANDIA

.LE.D. NUEVA ZELANDIA

|.LE.D. VISTA BELLA

I.E.D. VISTA BELLA

.E.D. VISTA BELLA

LE.D. VILLA ELISA

L.E.D. VILLA ELISA

LE.D. VILLA ELISA

.LE.D. VILLA ELISA

I.LE.D. VILLA ELISA

L.E.D. REPUBLICA DOMINICANA

|.E.D. REPUBLICA DOMINICANA

I.LE.D. REPUBLICA DOMINICANA

I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO

|.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO

|.LE.D. GERARDO PAREDES

I.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

2= === =]l a]lalalalala|la|la]lalala]ls

I.E.D. HUNZA

L.LE.D. HUNZA

m>0m>)>>m>m>>com>}om>w>mm>m

I e

wWww . sevicol.com.co

,u
L.
—-

=
=
&
5
o
-
5]
5
B
>

31

00



Y

CUW 71 N® 29 - 44 / Sucursal Bogota

S O m O S Bogota / Cundinamarca
- PBX: (1) 756 2862
maS q ue E-mail: principal@sevicol.com . co

Sevicol | Seguridad

|.E.D. HUNZA
I.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA
LLE.D. NICOLAS BUENAVENTURA
LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. JORE MARIO BERGOGLIO
|.E.D. SUBA COMPARTIR
|.E.D. SUBA COMPARTIR
|.E.D. El SALITRE - SUBA
|.E.D. SIMON BOLIVAR

PP PO 0O

Ala|lalalalalal=|s

o

TOTAL 84

3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO
N/A MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS FINALIZADOS — NOVIEMBRE 2021

§de pubio de 2018

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

84100052287 ¢+

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO
N/A PREVENTIVOS FUERON EJECUTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2021 =
5|
12|

www . sevicol.com.co
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33.1.
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Tabla 234 Resumen de Mantenimientos Correctivos

VALOR UNITARIO
VALOR VALOR UNITARIO VALOR
fTE NOMBRE ESTABLECIMIENTO  (OMBREDE LASEDE| sE DESCRIPCION LA ST EN £Lko Descuento | CONDESCUENTO | EQUIPOS SIN JALORDEL ALY VALORTOTAL
. € y A SSERMERY 15% EQU-SER-MAT IVA %
MATERIALES
# |COLECONCOLAS BUENAVENTUR: | NCOTAS B |Cable UTP Calegoria 23 AWG 100% Cobre 0 sog0( 5 4 s 238 e s1300  $64
(IED) BUENAVENTURA ALARMA
COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA | NICOLAS =
2 IED) BUENAVENTURA B |Valor de Instalacion Metro Lineal de Cable 3 $2 200, $ 330 $ 1670 $ 56.100 $10659 $66.75
COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA (IED} $ 128775 § 24467  $153.242
3_|COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED) [RAMON DE ZUBRIA | A [Teclado LCD alfanumérico 1 $351 400| $ 527100 § 298.690) § 298,690 $56.751 $ 355.441
Valor de Instalacion punto Nuevo de Alarma (Sensor ALARMA
4 |COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (ED)  [RAMONDE ZUBRIA | A Inarop, Contacto agnetco,Sien. teciade) 1 $35.880| $ 5382 § 3049 § 30498] $5.795) $36 293\
COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED) $ 329188 | § 62546  $391.734
5 [COLEGIO HUNZA (ED) LAAGUADITA A [Sensorinfrartojo DT Anti Interior 2 §100130] § 15020 § &AM § 170221 $32.342 $202563
Valor instalacion punto nuevo de Alarma (Sensor ALARMA
6 |COLEGIO HUNZA (IED) LAAGUADITA A I, Contacto o, sitens, teclado) 2 §35.880| § 5382 § 30498| $ 60.9% §11.589 §72.585
COLEGIO HUNZA (IED) $ 127§ 43931  $215448
7 |COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (ED)  |STEPHEN HAWKING| C |Bateria 12VI7A 1 $54920 § 8238 § 46682 § 46,682 $8870 §55.552
Visita para cambio de elementos instalados de menor]
costo (Fuente, Transformador, Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel, Fuente, Botones y Sensores RS $ 7 % "
8 [COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED)  |STEPHEN HAWKING| C Inaambyicos), Confaclo, Megnético) Hasta 10 1 $31.150 4673 § 478| § 26478 §5.03 $31.508
elementos. Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable.

VIGLADO supervighanciaR 2018400052287 15 el de 2018
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COLEGIO RAMON DE ZUBIRIAED) § s 13900] _seros |
9 [CONPARTIR SUBA (ED) COMPARTR SUBA | A |Desmonte Stena 1 stoom § 1500 § 850§ 85w sise| s
Valor instalacion punto nuevo de Alama (Sensor A
10 COMPARTR SUBA ED) TR A | A | etenmontos o o i w0 s 53§ 0§ W4 8575 8%
COMPARTIR SUBA(ED) T §T40] §46408
f (Clgfcm"momm”“mo AVAROGONEZ | A {Senso o OT Animsca ieir 1 si010 s ta00| § B § g R
COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO \Valor instalacion punto nuevo de Alama (Sensor
2|y AIROGNEL | A | nion wentey | o s s 5% 8 N4 S 304 ST S
18 Loy SO VRO GOMEZ | A [Cable UTP Celegoria 23 AWG 100 Cobre % 52850 8 48[ § MBS s §6210] 3100897
14 %EGMWOGO”E“”RWO ALVARO GOVEZ | A Ivelorde btalacio Mer Liea de Cae % s2005 3|8 90§ 650 sas ST
COLEGI0 ALVARO GOMEZ HURTADO (D) 5 2669 50511 §316387
15 |COLEGIO LA GATTANA (IED) VILLAMARIA B |Sensor infarrojo DT Animascota Iterior 1 5100‘130“ 15020/ § B § 85.111 $16.171 §$101.261
16 |COLEGIO LA GATIANA (ED) VLLAWARI p [(alriscinprioneodedama Sersr | |ARI ) 7 ) 0G5 204 579 332
Infrarrojo, Contacto magnelico, sirena, teclado)
COLEGIO LAGATANA(ED) § 1560[s 296 $131574
7 ggwfgé’o"(‘g)ﬂm UERS  TuBeRTOLLERAS | A [Serorinfarso DT inascata i ! soof s 1o § st s e S0 §101281
ALARMA
COLEGIO ALBERTO LLERAS Velor instalacion punto nuevo de Alarma (Sensor
# CAMARGO (EED) i Infrarrojo, Contaclo magnetico, sirena, teclado) ! s s AR § i i e
COLEGIO ALBERTO LLERAS CAVARGO (IED) § 1560]s n%6] ST
16 [COLEGD JUIO FLOREZ(ED]  [SANTAROSA | A [Cable UTP Calegoriah 23 ANG 100% Cobre 8 S280 5 a3 P s8] 950
20 |COLEGO JUIOFLOREZ(ED) __ |SANTAROSA | A |Swich PoE 8Plos 1 S50700 S a7.08] § 193505 § 49259 som 35 g
21 [COLEGR MLIOFLOREZ(ED)  [SANTAROSA | A g;':"epaww’”om'“‘e”"“"” oleroescon |- 516‘48().5 241 § 14.003‘ § 1408 $2662 16670 s
2 [COLEGO JUIOFLOREZ(ED)  [sTAROSA | A |comaaFiaP P Vaoca 28 ckpomini | [ o) ssra.sen}s %062 § Wes's  aen S0y Samom =
idomo o bulett Con IR B
2 [COLEGO JUUOFLOREZ(ED) _|SAVIAROSA | A Sopole decamara 1 ST0000[§ 10500, $ 5505 5950 R g
2 |COLEGIO JULIOFLOREZ(ED) _|SANTAROSA | A |Vaorde hstalacion Nelro sl de Cable [ s ns 1803 w60 $63%  S40058 s
% COLEGIO IO FLOREZ(ED)  [SANTAROSA | A |Vaior nstaacion camara P Atua de 0 3l i S62660 5 12309 § 021§ 7021 §13360  SeasH
% [COLEGO JULOFLOREZ(ED) _ [SANTAROSA | A Vel Insidacion Swich 1 S105780[§ 15867 § R TR S0 10599 3
COLEGIO JULIO FLOREZ IED) § 12m|s 22§13 | :
' TOTAL MANTENIMIENTO CORRECTVO| _§ 288047890 &
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Se realizd visita técnica a cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para
subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada., se realizaron los mantenimientos del cuadro

3.6 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
No se presentaron cambios en la parte técnica durante el mes de junio,

4 Hallazgos y Plan de

CENTRAL DE

N
TECHIGO MONITOREQ

Accion:

OPERACION

Se realiza

pruebas de
las senales
Se logra recibir Sefial de SPA de |de SPA en

90,00% |dos (2) Colegios en menos de 1 |los colegios
min obteniendo
respuesta en |,
menos de un |;

minuto
0 anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordia|mente:
% ..... = @3“ .
. Jimenez Chegwin Angela Diaz Infante Julidn Andrés Puentes Becerra
Coordinador, Representante Legal Director Interventoria
SEVICOL LTDA SEVICOL LTDA CONSORICIO SEGURIDAD 52
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 14 -

BOGOT/\

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No

MONI 883
BOGO 4753 .~

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651829 del 15-07-2021, quien
fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD §2. en su
calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Privada No CO1 PCCNTR 2465689 de! 29-04-2021 def grupo 10~

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y

AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL® de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de la licitacion pablica SED-LP-DSA-002-2021,

e

en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 01 al
30 de junic de 2022 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

/’

[Valor Tnicial del Contrato T 25.460.574.021
Valor Adicion 1
| Adicion 2 58
Valor Total del Contrato 3 25.460.514.021] &~
Saldo antes de esta factura $ 9.446.054.695
Valor de |a factura §1.296.207.563) /#,
Saldo después de esta Factura $8.149.847.132]
Grupo 10 e
Localidad SUBA #
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2022) /

Modalidad M:;;'“’”“ # Serviclos Dise Base 8.8 SMLYM Valor ALS Valor Bass ALU Valor AU (10%) Valor VA (18%) Valor Total Servicio
A =24H 203333 110 30 968.000.000 77,440,000 1,045.440.000 104,544.000 10.803 360 1.085.303.360
A =24H 203.333 1]..- 23|~ 6.746.667 530.733 7.286.400 728.840] 138 442 7424822
4 =24H 203.333 - 0 0 0 0 0 o
B=12HD L-D 131.343 40|~ 1 5253717 420.207 5.674.015 567.401 107.806 5.781.821] 7
B=12HD L-D 131.343 1L 30| - 3.840.288 315223 4.255511 425551 80.855 4.336.366
C=12 HNL-D 161,680 104" 30 48.507.120 3.887.770 52,484,600 5.248.489] 907.213 53.482.103
C=12 HNL-D 161,990 0 0 0 0 0 0|
D=12HD LV 131,343 48| 20 120,835,409 5.666.840 130.502,339 13.050.234 2475 544 132 981.583 7
D= 12HDLV 131,343 P 0 0 0 [ 0 of |
E=8HDL-S 87.562 5| 7 24| 10507 435 840585 11.348.029 1.134.803 215813 11.563642) 4
E=8HODL-S 87562 1] < 4 350248 28,020 378.268 37.827 7.187 385.455 ,f/
Total Vigilancia Humana 1,164.230.673 93.138.478 1.257.369.451 125736945 23.890.020) 1.281.269.471 /
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo def 1 AL 30 de junio de 2022) ./

Bervicio stttk Bl & Diss Velor Base Valor ALS Valor IVA (19%) Vator Al (10%) Valor VA (19%) Valor Total Servicia
Monitoreo $2340 s 30 $4.141.844 $a14184 §78.605 s42205%0]
Menitoreo $2.340 2 28 $135.721 $13572 $2578 $ 138,300
Monitoreo $2340 3 28 $ 196.562 $ 16.656 $3735 $200.207)
Menitoreo $.2 340 3 27 $189.542 $18.954 $ 2601 8 103.143)
Monitoreo 52340} L 2 860,841 $6.084 $1.156 §61.967 //
Monitorso 52340 3 25 $ 175,502 $ 17.550, $3.335 s 1788 (-
Menitoreo §2.340 3 24 § 449285 $ 44,628 $8.536 $ 457.821 /

S~
Menitoreo $2.340 ° = £260.103 $26.910 £5113 $274.216 /
Total Servicio Monitoreo 84 55618400 §561.840 $106.750 $0 s0 §$5.725.150 '
>
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 AL 30 de junio de 2022) /

Ssrvicio Mio. Correctivos de Sistemas Subtotal del Servicio | Subtotal Mano de Obra Valor Antes da IVA Vator AlU (10%NA Vafor VA 19% Valor total
Alarmas 5 1208 401 T e I
ccTv 1 1122170 - 213212 1335382 |¢
Total Mantenimiente Corrective 2420570 4 459.908 2880479 |
4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 30 de junio 2022) :r' k

Servicio Mto, Preventivo de Sistomas. Vator Antes do VA Valor [VA 19% Valor total
Alermas
ccTv
Total Mantenimianto Preventive "
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 14

(44"

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No MON) 883 /
: BOGO 4753 e
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 30 de junio 2022)
Tipo de Serviclo | Valor serviclo dia | Cant. Servicios Cant. Dias Subtotal del serviclo Valor AIU (10%) Valor IVA 19% Valor total
CoonTi iAo 1 30 6224 205 622 420 118.260 5342 465 /
General
Supervisor
Adicional
Total Servicios Adicionales 1 30, 6.224,205 522.420 118.260 6.342.455 -~

SERVICIO DE VIGILANCIA

$ 1.257.369.451

g
7
Fd

y
SERVICIO DE MONITOREO $5.618.400] 7
SERVICIO ADICIONAL $ 6.224.205 /
SUBTOTAL $1.269.212.056)
AlU (10%) $ 126.921.206 ,/f,
IVA 19% $ 24.115.029
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 2420570 |~
IVA 19% $459.908| 7
SUBTOTAL $1.271.632.626|7,
VA 19% $ 24.574.937)/
TOTAL $ 1.296.207.563 /

La presente certificacién es dada a los 6 dias del mes de julio de 2022, en Bogota D.C.

S0
IRA DIAZ INEANTE .

Representante Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

N dnlide

LILTANA TINDARTE RODRIGUEZ o
Delegada Representante Legal
CONSORCIC SEGURIDAD 52




