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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VoBo M\mnﬂ

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4 PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1.PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2.PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

JuLio AGOSTO sermemare | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022

MARZO

2022
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ABRIL MAYO JUNIO JuLiO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Seguridad fisica | Protocolode |Ley de Seguridad | Seguridad | Seguridad y Servicio al Primeros Seguridad
(Protocolo en sellamiento | infanciay Fisica electrénica | Salud en el cliente auxilios fisica (uso y
‘caso de detectar |de areas. adolescencia | (Seguridad Trabajo manejo de
hurtos, cadena | Identificacion fisica extintores,
de custodia. de actos y instalacione conato de
Prevencion del | conductas de s) incendio)
acoso sexual abuso sexual

1.1.2.1. Descripcion de actividad

Se les comparti6 a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link para ingresar a desarrollar la evaluacion

correspondiente de acuerdo a plan de capacitacion SED

1.1:2:2.

Tema
Ley de infancia y adolescencia (Se capacito a los vigilantes en el correcto procedimiento a seguir, en caso de encontrar un menor al

interior de las instalaciones educativas cuando ya se halla retirado todo el personal docente y administrativo del colegio).

e Prevencion del abuso sexual.

1.1.2.3. Cuando se realizd

La plataforma utilizada formulario de google se mantuvo abierta desde las 06:00 del 23 de junio de 2022 y hasta las 18:00 del 30 de junio 2022,

con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.2.4. Como se realizd

S

Se compartieron los enlaces y los materiales de consulta para las respectivas capacitaciones a través de WhatsApp y se conté con el apoyo del
personal de supervisores de campo para despejar dudas y colaborarles a los que se les dificulte el acceso o desarrolio de las actividades
propuestas en cada uno de los temas. Adicionalmente en las visitas realizadas a los puestos por esta coordinacién y el analista de seguridad se

le brindo al personal retroalimentacion en los dos temas.
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1.1.2.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

L Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo

534 534

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se logré6 una participacion del 100%, cumpliendo de esta manera con el total de personal capacitado en el tema a exponer en este mes. Informacion
disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Se realizaron las evaluaciones de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de WhatsApp con un link de ingreso, esto
con el fin de medir 1a eficacia en la socializacion del tema. El 99% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo
en cuenta que quienes en un primer intento un 1% perdid la evaluacion con calificaciones menores a 6 puntos, se contactaron, se retroalimentaron
y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacién fue de 4.9 sobre 5. Informacién
disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacion
534 4.9/5

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de
Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs ejecutado

JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Distanciamiento | Uso de Lavado de Medicina | Medicina del |Seguridad | Manejo de Realizar Revisién y
Social Mascarilla |Manos preventiva |trabajo y industrial Ambiente Hostil |inspecciones de | actualizacién de

Planes de ‘medicina seguridad a matriz de
Politicas y Planes de |Vacunacion laboral puestos de riesgos
cumplimiento | Vacunacion trabajo
normativo
ABRIL MAYO  [JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Inspeccion de | Seguridad | Toma de| Intervencién de | Seguimiento | Inspeccion de | Realizacion Ejecucion de | Formacion
puestos  de| vial pruebas de | riesgo al Elementos de|semana de la|simulacros evaluacion
trabajo en los alcoholemia | psicosocial cumplimiento | proteccion salud Brigada de
cuales se han y de los planes | personal emergencia
modificado capacitacion accion matniz
servicios. al respecto de hallazgos

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcazares.
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1.2.1.2. Descripcion de actividad

« Continuando con el tema del mes pasado respecto a la seguridad vial en este mes se le realizaron pruebas de alcoholemia al personal de
manera aleatoria y se les recordé nuevamente la importancia de no consumir bebidas alcoholicas

1.2.1.3. Subprograma e intervencion

e Seguridad vial (pruebas de alcoholemia)

1.2.1.4. Cuando se realizé

« Durante la semana comprendida entre el 13 y el 18 de junio se llevaron a cabo las pruebas aleatorias de alcoholemia y la retroalimentacion
correspondiente al personal.

1.2.1.5. Como se realizd

« A cada colaborador se le compartio a través de WhatsApp un link con la informacion referente a seguridad vial y todo lo concerniente a las
conductas seguras en la via, dentro del mismo link se tenia acceso a la respectiva evaluacion del tema expuesto y la descarga del certificado.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
s Se contd con la participacion del 100% de los colaboradores de manera virtual.

« Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
534 534

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

« Se contd con una participacién del 100% del personal que labora en los diferentes planteles educativos.

Oficina Principal Bogots: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

e Se obtuvo un 100%. de satisfaccion del personal que participo en la actividad teniendo en cuenta que todos participaron y se capacitaron en el
tema relacionado

Tabla 6 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en
bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Oficina Principal Bogoté: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO | FEBRERO | MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022

43

AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022
*Celebracién | *Celebracion bracit e | *Celebracion | *Celebracion de
de de Cumpleafios del|de Cumplearios del
‘Cumpleafios | Cumpleafios |mes.*Celebracién | Cumpleafios | mes.*Celebracion
del mes. del mes. semana de la|del mes. dia de la familia.
salud.
* Siembra un|* Dia de amor *Dia del | *Despedida  Fin
Arbol y amistad * Halloween Vigilante. de Afio

Oficina Principal Bogot4: Calle 74 No.27 B 11 Bario los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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1.3.1.2. Descripcién de actividad

o En cada una de las empresas se validé el personal que se encontraba cumpliendo arios y por medio del radio de comunicacion se emitio un
caluroso saludo de cumpleafios a cada uno de los colaboradores de acuerdo a su turno laborado.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion

« Mediante el medio de comunicacion se compartieron mensajes de felicitacion al personal que estuvo cumpliendo afios durante el mes de
junio.

1.3.1.4. Cuando se realiz6

o Durante el mes de junio se felicité al personal mediante mensajes de acuerdo a la fecha de cumplearios.

1.3.1.5. Como se realizo

o La felicitacién al personal que se encontraba cumpliendo arfos se llevd a cabo a través del medio de comunicacion.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Se contd con la participacion de los 12 colaboradores personal que cumplié afios en este mes.

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
534 12

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

La participacién del personal en esta actividad fue del 2.5%, equivalente al personal que estuvo de cumplearios en el mes de junio.
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se realizé una encuesta para conocer el nivel de satisfaccion respecto a las actividades realizadas obteniendo un 100% de aceptacion.
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Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
534 2.5% 100% 12

1.4. PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se asigno personal por parte de la unién temporal para cubrir las diferentes novedades que se presentaron tales como incapacidades, vacaciones

y calamidades, de igual forma se realizaron los traslados de personal solicitados por los rectores de los planteles educativos Compartir el Recuerdo
sede A, Antonio Garcia y Paraiso Mirador.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento

Incapacidades

Vacaciones

0

7

18
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1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED
13 8 8

Se realizaron traslados internos de 05 vigilantes teniendo en cuanta las solicitudes de los diferentes rectores de las instituciones.

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Tabla 12 Descripcién de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito y Documentacion

El nuevo personal cuenta con la documentacion completa y esta disponible para revision en visita administrativa.
Nota: La informacion correspondiente se puede validar en el CD anexo 16 item 16.2
1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Se cuenta con el siguiente personal fijo asignado para cubrir las diferentes novedades que se presenten en el dispositivo por parte de Amcovit, por
parte de Oncor los disponibles son enviados desde la empresa, no son fijos para el contrato.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacion
REYES SASA JHON ALEXANDER 1033790990
VELANDIA MARTHA CECILIA 51894086
CAVIEDES PALOMING MISAEL 11220086

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)
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» Se esta llevando a cabo el cambio de dotacion al personal de acuerdo a sus turnos de descanso estan asistiendo a cada una de las empresas
para realizar el cambio de dotacion, un 35% del personal ya ha realizado este tramite, constantemente se le esta recordando al personal la
importancia de acercarse lo mas pronto posible a cumplir con este requisito. En la visita administrativa estara disponible la documentacion para
validacién correspondiente.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
Se cumplié con las revistas programadas para el mes de junio a cada uno de los puestos teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico.
Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 ronderos.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Relacion de colegios donde hubo cambio de inventarios

No se ha presentado cambio en los inventarios de las instituciones educativas.

Tabla 14 Relacién de Colegios donde se reviso el inventario

Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
N/A N/A N/A N/A N/A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.NOVEDADES EN COMUNICACIONES

o Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO
Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes
=i Valor %
Végﬁ::;a Coo::linad Monci’tore m;"’:f:; Total X?)I:t'; . Total | piocutado Ejecutado | Saldo Contrato
supervisor Contrato Contrato

$1.612.857.330 | $6.485.105 | $6.252.772 | $557.974 $1.626.153.180 | $ 32.820.666.235 | $21.271.890.208 64.8% $ 11.548.776.028

1.8 COVID 19

1.9 Acumulado

Se continué realizando seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
532 53 51 17 1 68
1.10 Por mes a junio de 2022
Tabla 17 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacién por periodo
Inicio junio con Presentados en junio Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0

1.11 Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

Oficina Principal Bogoté: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcazares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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» Continuamente la central de radio emite comunicados a través de radio en donde se les invita a cumplir con las medidas de bioseguridad y a
utilizar los elementos de manera correcta.

s Se realiza seguimiento continuo al plan de vacunacion.

s Adicionalmente el personal de supervisores en sus revistas cotidianas valida el correcto uso de los elementos de bioseguridad y les realizan
las recomendaciones pertinentes para prevenir contagios, dentro de estas recomendaciones esta la de cumplir con el esquema de vacunacion.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19

24 b
2. COMPONENTE OPERATIVO VoBo | e P : G

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 18 Relacién de Servicios

B CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS | TIPO DE SERVICIO
GRUPO |LOCALIDAD SEDES A B o3 D E
24H 12HD 12HN 12HDL-V [8HLS
1 CIUDAD BOLIVAR 88 150 2 2 50 0
11 SUBTOTAL SEDES 88 150 2 2 50 0

2.1.1.NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de junio se presentaron las siguientes novedades referentes a servicios instalados y desinstalados.
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Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

INSTALACION- LEVANTAMIENTO

Colegio Sede Tipo Novedad

SIERRA MORENA B Cc El dia 22 de junio a las 18:00 horas se instald
01 servicio tipo C en el colegio Sierra Morena
sede B, dado que se iniciaron obras en el

plantel educativo.

2.1.2.NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
+ Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2.VISITAS COORDINADOR

Se cumplié con las visitas durante el mes de junio a las 88 sedes que conforman el grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

2.3.HURTOS

Durante el mes de junio se presentd el reporte del hurto de 01 portatil en el colegio Paraiso Mirador sede C, se realizo la investigacion
correspondiente y se envio el informe a la institucién como a la interventoria para los tramites correspondientes. Se ha estado retroalimentando al
personal en el cumplimiento de todas las medidas protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o perdidas de activos
en cada una de las instituciones educativas.

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
19

A\



AMEOVIT,

Security Services
iAo UNION TEMPORAL A-Q SED
2.3.1.HISTORICO
Tabla 20 Relacién de Hurtos Histérico

Mes Colegio / Sede Sede _ | Activos reportados Responsabilidad Reposicién

Julio [E.D. CIUDAD DE|A ~ | 01computador portatl | No N/A
MONTREAL

Agosto IED. CEDID CIUDAD | D ;7 | 01 Medidor de agua No N/A
BOLIVAR

Agosto IED. REPUBLICA DE | B .~ | 05 Medidor de agua No N/A
MEXICO

Septiembre IED. LEON DE | B .~ | 01 CPUy 03 Bafles No N/A
GREIFF

Octubre 0 0 -~ 0 0 0

Noviembre IED SIERRA | A | 32 COMPUTADORES | No N/A
MORENA PARA DAR DE

BAJA

Noviembre [ED TESORO LA |C , | CABLEENCOBRE DE | NO N/A

CUMBRE LA ANTENA
PARARRAYOS

Noviembre IED FANNY MICKEY | UNICA | ACCES POINT Si Sl

Diciembre 0 0 0 0 0

Enero 0 0 0 0 0

Febrero PARAISO DE|A 7/ | TABLETA NO N/A
MANUELA
BELTRAN

Abril JOSE MARIA | UNICA | 01 TELEVISOR DE 58" | Sl Si
VARGAS VILA

Abril TESORO LA | C / | 02 PORTATILES Si En proceso
CUMBRE

Mayo FANNY MICKEY UNICA | 02 TABLETAS Sl En proceso

Mayo VILLAMAR A 01 PORTATIL Si En proceso

Junio PARAISO MIRADOR | C 01 PORTATIL En proceso En proceso
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UNION TEMPORAL A-0 SED

™
\..‘

oy
2.3.2.DEL MES
Tabla 21 Relacién de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién
Junio PARAISO MIRADOR c 01 PORTATIL En proceso En proceso
3. COMPONETE TECNICO. VoBo
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad
CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
. CCTV | CCTVFVS MONITOREO DE | MANTENIMIET | MANTENIMIENT | MANTENIMIEN
GIRIIPGS | COCKLIDAR. | ISEDES | “iop ALARMAS OCCTV | OALARMAS | TOACCESOS
CIUDAD
11 BOLIVAR 88 33 12 96 1 2 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
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Tabla 23 Relacién de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamaiio

SEGURIDAD
OrncoR

11 ACACIA A MEDIANO
11 ACACIA B PEQUENO
11 ANTONIO GARCIA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
11 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR & PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
1 CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (0! MEDIANO
11 CUNDINAMARCA A GRANDE
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11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
1 EL MINUTO DE BUENOS AIRES B GRANDE
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUERNO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN c PEQUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE A PEQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO € GRANDE
11 ESTRELLA DEL SUR A PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR o] PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR D PEQUENO
1 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE
11 GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE
11 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.
11 JOSE CELESTINO MUTIS A GRANDE
11 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
1" JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 LA ARABIA A GRANDE
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11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B MEDIANO
11 LA JOYA A GRANDE
11 LEON DE GREIFF A GRANDE
11 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
11 MOCHUELO ALTO A MEDIANO
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
11 PARAISO MIRADOR A PEQUENO
11 PARAISO MIRADOR B PEQUENO
1 PARAISO MIRADOR o] MEDIANO
11 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA c PEQUENO
11 PASQUILLA D PEQUENO
11 QUIBA ALTA A MEDIANO
11 QUIBA ALTA B MEDIANO
11 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
1 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
11 REPUBLICA DE MEXICQO A MEDAINO
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11 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
13 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
T RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANO
11 SAN FRANCISCO A GRANDE
11 SAN FRANCISCO B MEDIANO
11 SANTA BARBARA A MEDIANO
11 SANTA BARBARA B MEDIANO
11 SANTA BARBARA & MEDAINO
11 SIERRA MORENA A GRANDE
11 SIERRA MORENA B MEDIANO
1 SIERRA MORENA c MEDIANO
] SIERRA MORENA D PEQUENO
1 SOTAVENTO A GRANDE
11 UNION EUROPEA A GRANDE
1 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDAINO
1 VILLAMAR A MEDIANO
11 VILLAMAR B PEQUENO
11 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUENO
11 RODRIGO LARA BONILLA C MEDIANO
11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
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1 VILLAMAR c PEQUENO

1" ACACIA PEQUENO

‘7.11 PARAISO MIRADOR - B PEQUERO

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacién de Sisternas Monitoreados

LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELE.
CIUDAD BOLIVAR ACACIA A 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA B 1
CIUDAD BOLIVAR ANTONIO GARCIA _ A 2
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA BAJA A 2
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR Cc 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR D 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL A 1

CIUDAD BOLIVAR

COMPARTIR RECUERDO

-

CIUDAD BOLIVAR

COMPARTIR RECUERDO

CIUDAD BOLIVAR

CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE

CIUDAD BOLIVAR

CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE

CIUDAD BOLIVAR

CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE

CIUDAD BOLIVAR

CUNDINAMARCA

CIUDAD BOLIVAR

EL MINUTO DE BUENOS AIRES

CIUDAD BOLIVAR

EL MINUTO DE BUENOS AIRES

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

P O [N [ S I (RSN IEEN [N (T

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD BOLIVAR

£ 1En0me BELAGLME R

EL TESORO DE LA CUMBRE

-

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

CIUDAD BOLIVAR

ESTRELLA DEL SUR

- )N

CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR

CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR 0
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR 1
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY 2

CIUDAD BOLIVAR

GUILLERMO CANO ISAZA

> M OO0 OO0 (> O0|0|>» 0> > OO > 0>
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES

CIUDAD BOLIVAR

ISMAEL PERDOMO

1

CIUDAD BOLIVAR

JOSE CELESTINO MUTIS

w

CIUDAD BOLIVAR

JOSE JAIME ROJAS

CIUDAD BOLIVAR

JOSE MARIA VARGAS VILA

CIUDAD BOLIVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR

LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR

CIUDAD BOLIVAR

LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR

CIUDAD BOLIVAR

LA JOYA

T QS (PR I (O | -

CIUDAD BOLIVAR

LEON DE GREIFF

CIUDAD BOLIVAR

MARIA MERCEDES CARRANZA

CIUDAD BOLIVAR

MOCHUELO ALTO

CIUDAD BOLIVAR

NICOLAS GOMEZ DAVILA

CIUDAD BOLIVAR

NICOLAS GOMEZ DAVILA

CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

OO | 0O|0|>» @ |2 > |(2|>|>» 0> 0> > >»|>|>

CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA 3
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA 1
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA 1
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR RAFAEL URIBE URIBE A 2
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE CANADA A 1
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO A 1
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO B 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA A 2
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA B 1
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO A 2
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO B 1
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA A 1
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA C 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA A 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA B 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA c 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENAW o T - - D 1f B
CIUDAD BOLIVAR SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA A i
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA - MARIA CANO B 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR A 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA é 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR c 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA + 1
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR D 1
T © TOTAL PANELES MONITOREADOS 96 |

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos
proyectado vs ejecutado)

Durante el mes de JUNIO no se implementaron renovaciones

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el mes de JUNIQO no se llevaron a cabo mantenimientos preventivos
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Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos
ITEM| NOMBRE ESTABLECIMIENTO |SEDE DESCRIPCION CANTIDAD | SISTEMA | VALOR TOTAL
NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Se visitaron cada una de las sedes con el fin de verificar el funcionamiento de cada uno de los sistemas y dar solucién a los problemas en sistemas
electrénicos de seguridad.

Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

RESUMEN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
ITEM NOMBRE DEL COLEGIO SEDE | SISTEMA VALOR TOTAL
1 COLEGIO CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A ALARMA 135.672,50
2 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA A ALARMA 234.071,22
3 COLEGIO LA JOYA A CCTV 188.230,04
TOTAL MANTENIMIENTOS 557.974

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato
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4 Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Trabajo

COMPONENTE CAPITULO SEGMENTO

Inicios preventivos

| Se validara en el mantenimiento preventivo de

|los puestos con sistemas de CCTV, la

o o P £
cCTY CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO - CCTV Y e Rt
cada uno de los guardas, verificando que

cuenten y este enla carpeta de medios
tecnolégicos el debido certificado.

TECNICO

|Se emite un comunicado a los
radioperadores, donde deben registrar en el
CENTRAL DEMONITOREC| MANTENIMENTO cuadro de control medios lecnulvf:grcus.
cada una de las novedades registradas en
minuta por los interventores de campo y al
igual las scluciones que se presenten en el
dia a dia por los técnicos de Ia zona

Cordialmente:

LUIS HUM E/ﬁlTo{B EZ BECERRA FRANKLIN MORENO C
Coordinador de contrato Representante Legal

Unién Temporal Amcovit-Oncor, UT A-O SED Union temporal A-O SED
\

.
O -

VoBo I Wit O

JULIAN ANDRES PUENTES BECER

Director |nterventoria.—
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52,836,193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegad

v BOGOTI\

Swcretar de fducanidn

RECIBIDO A SATISFACCION No.

y

14

SERVICIO DE VIGILANCIA

1)

-

Factura No,

mediante d

FELS

nto de

fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventar del contrato de vigilancia y seguridad privada No.
CO1,PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupe 11 .~

adjudicacion del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de la Licitacion SED-LP-DSA-002-2021, v

CERTIFICA:
Que la empresa UNION TEMPORAL A-O SED - con NIT 901,481,039-8, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR.2466326 de! 03 de Mayo de 2021, cuyo objeto es
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la

proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HU

Valor Inicial del Contrato $ 32.820.666.235
Valor Total del Contrato $ 32.820.666.235
Saldo antes de esta factura $ 13,174,929.208
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 30 de junic de 2022 s 1.626.153.180
Saldo después de esta Factura s 11.548.776.028
Grupo 11
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR
INFORME FINANCIERO
MANA PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022

cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de pago" del pliego de condiciones del contrato, se puede

\\ ~ N \ \-\

Meodalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 Valor AyS Valor Base A.L.U AlU 1.V.A Valor Total
A=24H S 293.333 150 # 301 $ 1.320.000.000 | § 105.600.000 | $ 1.425.600.000 | & 142.560.000 | 5 27.086.400 | S 1.452.686.400
B=12H $ 131.343 P 30f$ 1.880.576 [ S 630.446 | § 8.511.022 | $ 851.102 | § 161.708 | $ 8.672.731
C=12HN $ 161.990 1 " 30| 5 4.859.712 | § 388777 | S 5.248.489 | § 524.849 | § 99.721 | § 5.348.210
C=12HN S 161.890 i ,“/ 9} s 1.457.914 | & 116.633 | § 1.574.547 | § 157.455 | $ 29.916 | $ 1.604.463
D=12HD L-V 5 131,343 50 | 20] 131.342.933 [ 5 10.507.435 | $ 141.850.368 | § 14.185.037 | § 2.695.157 | § 144.545.525
E=BHDL-S 5 87.562 - $ - 5 - 5 - S - ] d 5 £

Totales 204 S 1.465.541.135 | § 117.243.291 | § 1.582.784.426 | § 158.278.443 | § 30.072.904 $1.612.857.330
2. VALOR SERVICIO MONITOREO PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 /
Valor Dia Servicio Base SISTEMAS 4 Dias Subtotal Costos| Valor AlU (10% Valor IVA (19% Valor total
2.130,62 a6 30 6.136.184 613618 $116.587 $6.252.772)
Total 96 56.136.184 5 613.618 $116.587 $6.252.772]
7
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ~ PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022
VALOR SERVICIO
Servicio Preventivo de Valor Bruto Sistemas Subtotal Valor IVA (19%) Valor total
ALARMAS
CCTV
Total Mantenimiento Preventivo 5 - 5 - $ =
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 /
VALOR SERVICIO
Servicic corrective de Sistemas _|SUBTOTAL IVA EQUIPOS VALOR TOTAL
Alarmas 2 [ 310709 | § 59.035 | § 369.744 /’
ccTv 1 S 158.177 | § 30.054 | $ 188,230 /
Total mantenlmiento Correctivo 3 [ 368886 | 3 g5.088 1§ 557,974 ] <



RECIBIDO A SATISFACCION No.

-
14 / I SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No, FE15

}

rd

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de
fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No.
CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupe 11 o~

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES

CERTIFICA:

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022

Dada a los 05 Dias del mes

Tipo de Servicio Vallor ;fa'r‘:“"”“ 5::::23 DIAS valor Base Valor AIU (10%) | Valor IVA (19%) valor Total Servicio
[COCRDINADOR CONTRATO 1520013 | 571213957 M ET IV IR 536415 | 3 120052015 zmeTr] £
Total 1 s 6.364.186 | § 636.419 | § 120,920 | § 5.485.105 |
Valor base AT 3 TsTsTTes] 7
Valor AU < 155508 480
TVA 15 % del ATU 3 30310411 %
Valor servicio de mantenimientos s 468 886 //
Valor IVA mantenimientos S £9.088
Subtotal S 1555753681 |7~
Total IVA S 30.399.439 f;
.;" / Total Servicios prestados Incluido IVA $ 1.626.153.180 k
\
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AJ
FRANKLIN MORENQ CARVAJAL —
Representante Legal
UNION TEMPORAL A-O SED

6 AVE
LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52



