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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Seiior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385315
Coordinador Academico

Centro Acuidola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Santa Marta, julio 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385315 del afio 2022

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.459.751 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

de actividades realizadas en el periodo de julio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS VEINTI CINCO MIL PESOS M/CTE ($21.525.000). El valor de los honorarios para el
Tecnico Profesional o Tecnico es por la suma de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos de la siguiente forma: 1) Siete pago iguales por un

valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de Industria para la

Construccion programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad
de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Obligaciones Especificas:

formacidén programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del centro
de formacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientarlaformaciénde aprendices | FICHA: 2588817 | Desarrollo de la estructura
en el area, en las competencias, los | REENTRENAMIENTO curricular
resultados de aprendizaje y las | TRABAJO SEGURO EN
actividades de los proyectos de | ALTURAS ANEXO 1
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FICHA: 2594620 AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

FICHA: 2598768
AVANZADO TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA: 2602340 AVANZADO
TRABAJO EN ALTURAS

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de la
estructura curricular del
programa

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Formato planificacién de
eventos

ANEXO 2

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sondeo inicial de presaberes

Mesa redonda

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del a

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Asistencia tomada en clases

No presentan inasistencias

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Aprendices asociados

Pantallazo de sofia plus
ANEXO 3

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Juicios evaluados y listados
enviados a certificacion

Correos electronicos
enviados
ANEXO 4

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de sofia plus para
gestion de la formacién

SOFIA PLUS

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagégica y

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro
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desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Captura de pantalla de
SOFIA PLUS

SOFIA PLUS
ANEXO 5

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Formatos SIGA para la
gestion de la formacion

PORTAFOLIO

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Equipos y ambiente de
formacion de trabajao en
alturas

ANEXO 6

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacion vy e
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacidon
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro
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18 | Adoptar en la formacion las Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
diferentes estrategias pedagogicas | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
gue la entidad dispone como son: Cobro Cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
promocion y divulgacion de la | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En EI Mes Objeto De
oferta educativa, servicios y Cobro Cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de montaje Esta Obligaciéon No Se Esta Obligacion No Se
y puesta en marcha de equipos y | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
maquinaria  utilizados en la Cobro Cobro
formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informe de | Informe de gestion
requeridos sobre las acciones | gestién contractual contractual
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
desarrollar eficazmente su labor Cobro Cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Formacion impartida en | Link de descargar de la
tecnolégicas, pedagdgicas y de | base a las directrices dadas | resolucion.
gestion a las estructuras | por la resolucion 1178 de | ANEXO 7
curriculares  por  competencias | 2017.
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Almacenamiento FOTOGRAFICO
mantenimiento y  adecuada | adecuado de los Anexo 6
utilizacién de los recursos que hay | €quipos de trabajo
en su ambiente laboral seguro en alturas en la

bodega del ambiente de
formacién en el CAAG

25 | Presentar agendas e informes de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
legalizacion correspondientes a las | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
ordenes de desplazamiento, Cobro Cobro
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a lafinalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato informe

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

contractual del mes vigente
y los documentos anexos,

contractual mensual de
ejecucion

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

informes mensuales de la ejecucion | planilla de pago descargada
del contrato. de Sl contratista y el pago
de seguridad social emitida
por aportes en linea segln
numero 9437712609
correspondiente al mes de
junio.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
9437712609, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de junio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NO_ X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Firma

Gabriel Fernando Barreto gomez
Contratista

C.C. No. 84.459.751

Recibi a satisfaccion:
Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385315
Coordinador Académico
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ANEXOS

Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los

tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.
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instrumentos de evaluacion).

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

Mo FICHA: 2533162 - 2539299
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRAEAJD SEGURD EN ALTURAS NIVEL AYANZADD
CODIGO DEL PROGRAMA: | 22620414
HORASETAPALECTIVA 40
FECHA FINALIZACIER
TOTAL HORAS PROGRAMADAS 40
HORAS Hopa ORD a
I'.I;‘E COMPETENCIA COMPETENC RESULTADO DE APRENDIZAJE E3 EM INSTRUCTOR HORAS B DiAS D CERLANA HORARIO INICID FINAL OBSERYACIONES
PRG DIARIAS
1AS RAP RAPR Las Ha Hif Jar Vie 530
REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS EM EL
TRABAJDEN ALTURAS PARA
DESARROLLAR TAREAS OE
3 COMSTRUCCION, MONTAJE ¥ GABRIEL FERKANDD BARRETD GOMEZ & H w o Botamaobpm  SOMIZOE  GH4R0Z2
MANTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCIAON DE EMERGI & ELECTRICA
SEGUM NORMATIVIDAD YIGEMTE
AELILAR MELILAS FHEVEI | TUAS FAHA LUS
RIESG0S DEL TRABAJO EN ALTURA PARA
DESARROLLAR TAREAS OE
CONTROLAR LOS g COMSTRUCCIAN, MORTAJE v SABRIEL FERNANDO EARRETD GOMEZ ] 5 8o GbamaSipm  SITIEE  TAMIZOZ2
RIESEOS DE MANTEMIMIENTO DE REDES DE
TRABEJOEN DISTRIEUCION DE EMERGIA ELECTRICA
ALTURA, DE SEGUM NORMATIVA YIGENTE
ACUERDD A LA IIFLEMIER AR FIELILAS L PR |ELLILN
TAREA A REALIZAR CONTRA CAIDAS PARA TRABAJOEN
v BCTIVIDAD ALTURAS PARA DESARROLLAR TAREAS DE
ECOMNAMICE 3 COMSTRUCCION, MONTA.E ¥ GAERIEL FERNANDOBARRET GOMEE & s 5w BO0amasmiem | TiedrzOzr  seedrzozz
MANTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION OE EMERG & ELECTRICA
SEGUM MORMATIVA VIGENTE.

ANEXO 3:

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES OE
COMTROL DE RIESGOS DE TRABAJOEN
ALTURAS PARA DESARROLLAR TAREAS DE

8 COMSTRUCTION, MOMTA.JE ¥
MANTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIEUCION DE EMERGI A ELECTRICA
SEGUM NORMATIVA YIGENTE

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

200 am a Seti pm

sndfzoz:

TIEEE

7

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS V2

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendices’

CC 7620242

CC 85150298
CC 85372775
CC 1004272243
CC 1082857092
Tl 1082835278
CC 10018736816
CC 1083557942
CC 1082922942
CC 78280881

FREDDY ARTURO
LUIS CARLOS
RAFAEL RICARDO
GELEN ANDREA
WILMAR ENRIQUE
MAURICIO ANDRES
MELANIS LUCIA
SEBASTIAN ANDRES
GERARDO DAVID
JONNY SIMON

N\

MONTES LABORDE
RAMIREZ GONZALEZ
BROCHERO OROZCO
ROSALES VIZCAINO
GARCIA DE LA CRUZ
VARELA BEDOYA
MENDOZA THOMAS
MIRANDA MARTINEZ
MARTINEZ GONZALEZ
RUIZ MARQUEZ

Y e« REER cioverier 1
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de 2

GTH-F-062 V09

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




@
SENA

N

ANEXO 4:
8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje
« @ 0o W B O & & O ¢ 2dedd ¢ >
Listados para certificar TRABAJO EN ALTURAS © &
Gabriel Fernando Barreto Gomez <gfbarreto@misena.edu.co> & lun, 11 jul, 11:00 (hace 11 dias) ¥y “ H

para Elwis, Tatiana, Audrys =

Buenos dias...
Envio listados para certififacion.

|4

@

2 archivos adjuntos

' m LISTADO PARA CE... '

m LISTADO PARA CE...

€ Responder ¢ Responder a todos ~» Reenviar
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13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[27/06/22 [28/06/22 [29/06/22 20/06/22 01/07/22 0z/07/22
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 22:00: Disponible
04/07 /22 05/07/22 06/07/22 07/07/22 08/07/22 09/07/22

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

10/07/22

11/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

12/07/22

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Dil

13/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

14/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

15/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: D bl

16/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

17/07/22

18/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

19/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

[20/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

21/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

[22/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

[23/07/22
06:00 - 08:00: Disponible

1£:00 - 320N Niznanikle

[24/07/22

[25/07 /22
06:00 - 22:00: Disponible

[26/07 /22
06:00 - 22:00: Disponible

[27/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

28/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

[29/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

[30/07/22
06:00 - 22:00: Disponible

[31/07/22

| Antedord Siguientep |
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ANEXO 6:

15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en
su ambiente laboral
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ANEXO 7:
23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

https://lwww.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+No+1178.pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2588817 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2594620 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25/07/22 10:41 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2022 23/07/2022 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

25/07/22 10:41 Page 2 of 2



