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Solicitud de Registro de Certificado de Viabilidad del BPIM y

= ey solicitud de CDP
;;:a,d;a de Cmquinqui,;_ Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE
Boyacd PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR, FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI,
CGR, SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS NACIONALES.
Responsable del proyecto Dependencia del proyecto Ejecutor Responsable Dependencia Ejecutora
RAMON EDUARDO GARCIA NORATO SECRETARIA GENERAL CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO
Codigo BPIM del proyecto 2020-15212-0002  Cod. SUIFT (MGA) 2020151760002 Vigencia 2022 TRD

Que la inversion denominada PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y
ACOMPARNAR, FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS NACIONALES. se enmarca en el proyecto en referencia, de la siguiente forma:

Informacion del plan indicativo

Codigo Nombre Linea Base Meta Program Avance Valor Soliviauu
| 41.206.04 MP-213: Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo y 1 4 0.02 19,250,000.00
operativo * Si es posible Desarrollo institucional”.
f Total solicitado: 19,250,000.00
Informacion del proyecto
Producto Actividad Cantidad Actividad Vir Solicitado
Si ES POSIBLE DESARROLLO INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 0.00 19,250,000.00
INSTITUCIONAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y POST-
PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y
CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA BOYACA
Total solicitado: 19,250,000.00
Informacion presupuestal
Nombre del rubro Codigo del rubro Nombre de la fuente Vir Solicitado
Serv para la comun,socialesypers / Ing corrientes de  2.3.2.02.02.009-121000-45-4599- Ingresos corrientes de Libre Destinacion 19,250,000.00
Libre Dest/ GOBIERNO TERRITORIAL / 45.99.01-45.99.01.15-100
GOBIERNO T
Total solicitado: 19,250,000.00
Valor total 19,250,000.00
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CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
Quien solicita

Proyecto: #Error

e

Alcaldfa Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
- Coédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

r'r'm Web:http://www.chiquinguira-bovaca.qgov.co/
. - B g B N P e Ve a VRN ¥ - ¥ { nn Ty Py







. gi!

Alcaldia de Chiquinquird - Fecha de expedicion 19/07/2022 Numero del Certificado 20220300
Boyaca
891800475 - 0 Certificado de viabilidad de banco de proyectos y solicitud de CDP
Péginalde1

. La oficina de banco de proyectos en uso de sus facultades

CERTIFICA

Que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPQOS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y
CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal con
ndmerc 2020-15212-0002 con las siguientes caracteristicas:

Cedigo BPIM del proyecto 2020-15212-0002 Cod. SUIFT (MGA) 2020151760002

Vigencia del proyecto 2022

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y
CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y
ACOMPARNAR, FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT,
Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS NACIONALES.

itoinbre del proyecto

Objeto del contrato a realizar

f.esponsable del proyecto Carmen Yolanda Torres Rodriguez Dependencia del proyecto  SECRETARIA GENERAL
£iz2cutor Responsable CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA Dependencia Ejecutora DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
Cadigo Nombre Linea Base  Meta Prog. Vir Prog. Avance
4.1.2.06.04 MP-213: Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo y 1 4 1040000000 0,02

operativo “ Si es posible Desarrollo institucional”.

Actividad Producto Cantidad Actividad

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPOS DE Si ES POSIBLE DESARROLLO INSTITUCIONAL 0,00
PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y CULTURA
REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

Nombre del rubro Codigo del rubro Nombre de la fuente Vir Solicitado
Serv para la comun,socialesypers / Ing corrientes de Libre Dest / 2.3.2.02.02.009-121000- Ingresos corrientes de Libre 19.250.000,00
GOBIERNO TERRITORIAL / GOBIERNO T 45-4599-45.99.01- Destinacion
45.99.01.15-100
Valor total 19.250.000,00

|

En consideracién por lo expuesto por la SECRETARIA GENERAL, la secretaria de planeacién emite concepto favarable a la solicitud presentada por dicha
secretaria, para el objeto relacionado, en el marco de las actividades del proyecto en mencién y explicitas en el presente certificado, asi como actividades
. propias del sector por corresponder al objeto y propdsito del proyecto definido y aprobado de acuerdo al plan de desarrollo municipal, a_iefecto de que la
ecretaria responsable continte con la ejecucién de los recursos de inversidn.

Es compromiso de la secretaria responsable, la correcta ejecucién de los recursos asignados para la realizacién del objeto del presente certificado en
marco del proyecto y las actividades en mencién, para lo cual debe cumplir con los requisitos legales, asi mismo contribuir a los resultados tangibles,
especificos y verificables tanto en productos como en tiempo y deben/fBportar de manera directa al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo,
razon por la cual en las obligaciones del contrato deben quddar 0 écisién los productos contractuales y los productos que se pretenden lograr.

Firma:

SECRETARIA DE PLANEACION Y\DESENMPERNO INSTITUCIONAL

Banco de proyectos

Alcaldia Municipal de Chiquinqguira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Cdodigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-107
m MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @’g;;g[e Version: 2.0
=R SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Femiagina' 1 d231.01.2020
SOLICITUD No. 10 INICIAL X
TIPO DE SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD 18 JULIO 2022 ADICION (*)
DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia | DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR, FORMULAR,
Nombre Proyecto DISENAR Y/0O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES
SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL
Y ORGANISMOS NACIONALES.

Nombre Solicitante CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR, FORMULAR, DISENAR
Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR,

SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS

NACIONALES.
3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA
DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE W
VALOR ($) $ 19,250,000.00
Q | C\@%D
M QL0 JUD %
c JULIAN POVEDA PRADA CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
Director de Tesoreria y Contabilidad Vo Bo Director de Tesoreria y Presupuesto

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
Coédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web: htrp:/Awww.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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Formato CPptoC02

i Municipiode Chiquing
Nit. 891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NGmero: 2022001121

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre
de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 19/07/2022

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS
| CUENTA NOMBRE Valor|
&.3.2.02.02.009 Serv para la comun,socialesypers / Ing corrientes de Libre Dest / 19,250,000.00‘
GOBIERNO TERRITORIAL / GOBIERNO T/ Ing corrientes de Libre Dest -
Total Disponibilidad: 19,250,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y ACOMPANR, FORMULAR,
DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES
SIA,SIRECI,CGR,SUILLFUT Y SISCONPES ANTE LOS DIFER

NOTA: Este certificado tiene validez para sy utilizacion hasta: 18/0/8/?022

Py

Wl QAQ{))U\O

DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES






m ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
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891800475-0 ESTUDIO PREVIO FEChPaégina (1)3:1-211_5020
ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE N R AT P
CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANGO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020151760002
FECHA 19 DE JULIO DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El Municipio de Chiquinquird es una entidad publica que requiere ejecutar el presupuesto y cumplir
debidamente con la funcion de promover el desarrollo social de sus habitantes y todas las demas
competencias, funcién que se cumple a través del Despacho del Alcalde, demas Secretarias y
dependencias que hacen parte de la Administracién Municipal.

De otra parte, la base y por tanto la fuente principal de los recursos publicos esta constituida por las
obligaciones tributarias. En el Estado Social de Derecho consagrado en la constitucién politica de
Colombia de 1991, el pago de los tributos es un deber y una obligacién esencial para el normal
funcionamiento del Estado en sus diferentes niveles de gobierno (Nacional, departamental, y municipal),
que concretan su funcién a través del gasto; el ingreso y el gasto componen el sistema de financiero
publico. La Secretaria de Hacienda del municipio de Chigquinquira tiene como objetivo “Formular,
coordinar e implementar las politicas fiscales, financieras, contables y presupuestales que le permitan al
municipio ser sostenible, racional y efectivo, de acuerdo con los principios y pardmetros normativos y
técnicos establecidos para cada materia”; llevando a cabo todas las labores que componen el correcto
manejo financiero del Municipio.

Por lo anterior, La Secretaria de Hacienda, como dependencia encargada de la Gestidén financiera,
permanece atenta a promover la satisfaccion de las necesidades de la poblacién y de la administracion,
en general. Por ende, requiere contratar personal profesional y de apoyo que fortalezcan el
funcionamiento de la administracién financiera y tributaria del municipio, para con ello, garantizar los
recursos en la busqueda de satisfacer las necesidades de la comunidad y cumplir con las metas
trazadas en el plan de desarrollo municipal.

Asi mismo, la Secretaria de Hacienda por medio de la Direccion de Tesoreria y Presupuesto, debe velar
por la transparencia en la informacién, por ende, esta atenta a rendir cuentas a la ciudadania y a los
diferentes entes de control con el fin de fortalecer el buen ejercicio en las finanzas publicas. En aras de
promover el funcionamiento efectivo de la Direccién de Tesoreria y Presupuesto, se requiere la presente
contratacién de prestacién de servicios profesionales, dado que, revisada la planta de personal de la
Alcaldia de Chiquinquira, la entidad no cuenta con éste para el cumplimiento de las funciones,
anteriormente mencionadas.

1.2.  En concordancia con el Plan de Desarrollo Gobierno del Si es Posible 2020-2023, se procede a
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realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.
Pilar. Pilar 4: jSI ES POSIBLE! Desde la institucionalidad generar CONFIANZA para Chiquinquira
Enfoque. Enfoque 4: transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad
Programa. Si es posible Desarrollo Institucional

Proyecto. Fortalecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemia y post-pandemias con
enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el Municipio de Chiquinquira.

Meta de Producto. Fortalecer los servicios anuales de apoyo del programa administrativo y operativo
“Si es posible Desarrollo institucional”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR, FORMULAR, DISENAR
Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR,
SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS
NACIONALES.

2.2 Descripcion detallada de Las Actividades A Desarrollar:

1. Asesorar a la secretaria de Hacienda del Municipio en temas Presupuestales.

Realizar conciliacién entre tesoreria y presupuesto con el propésito de evidenciar, corregir y
prevenir inconsistencias para el reporte de la informacién ante los entes de control y organismos
Nacionales.

3. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracion, seguimiento, trasmision, procesamiento y
publicidad de los informes SIRECI. Los formatos que componen la propuesta son los siguientes:

e Plan de mejoramiento vigencia 2022.

e Obras inconclusas vigencia 2022.

o Delitos contra el estado vigencia 2022.

4. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmision, procesamiento y
publicidad de los informes CGR de los trimestres cuya fecha de presentacion estén dentro del
término del contrato. Las categorias que comprenden la propuesta son:

e CGR_PRESUPUESTAL: compuesta por programaciéon y ejecucion de ingresos del
presupuesto ordinario y programacion y ejecucion de egresos del presupuesto ordinario de
la vigencia actual, cuentas por pagar y reserva presupuestal.

e CGR_SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: compuesta por programacion y ejecucion de
ingresos y programacion y ejecucién de del sistema general de regalias.

5. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes CONPES PRIMERA INFANCIA y CONPES PRIMERA INFANCIA.

6. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracion, seguimiento, trasmision, procesamiento y
publicidad de los informes SUI derivados de la Resolucion SSPD-2015200054195 en los siguientes
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Indicadores.

¢ 1. Acto de constitucién, certificado de Camara de Comercio y, si aplica, contrato de
concesion del municipio con los prestadores de SPD para asumir la prestacion de los
servicios.

e 9. Funcionamiento del FSRI en el area urbana (certificacién del prestador donde se
acrediten los subsidios recibidos por parte de la alcaldia).

» 10. Acuerdo municipal de aprobacién de los porcentajes de subsidio y aporte solidario

e 11. Acuerdo municipal de adopcion del presupuesto donde conste la apropiacion del SGP
para inversién y subsidios

e 13. Certificacién de calidad del agua de todos los prestadores del municipio expedida por la
Secretaria de Salud

e 23. Certificacion de la empresa que le recibe los residuos sélidos en la que conste el
nombre y tipo del sitio de disposicién, vida util, ubicacién y caracterizacion de los residuos
del municipio ‘

o 28. Ultima acta aprobada por el Comité Permanente de Estratificacion

e 29. Certificacion expedida por la Secretaria Técnica del Comité Permanente de
Estratificacion

o 30. Certificacion del cargue de la estratificacién ante el SUI de todos los inmuebles
residenciales (Reporte de Estratificacion y Coberturas)

7. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes SISCONPES derivados del documento CONPES 3451.

8. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes FUT de los trimestres cuya fecha de presentaciéon estén dentro del
término del contrato. Los formatos que componen la propuesta son los siguientes segun
normatividad vigente: Servicio de la Deuda, Deuda Publica, Registros presupuestales, Ejecucién
presupuestal de los Fondos de Salud, Tesoreria Fondos de Salud, FUT victimas.

9. Las demas que se le asigne de acuerdo al objeto del contrato por parte del supervisor.

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600: “Servicios de Personal
Temporal”.
2.4 Cédigo CIUU: No Aplica (N.A)

2.5 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de
Adquisiciones actualizado 2022, bajo el item No. 254

3. ENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido
en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos de prestacién de servicios,
como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

3.2. Plazo de ejecucién: CINCO (05) MESES y QUINCE (15) DIAS contados a partir del perfeccionamiento
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y cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecucion: El contratista debera realizar el desarrollo del objeto contractual en el Municipio
de Chiquinquira Boyaca, en la DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, en las condiciones y plazos
exigidos por la Entidad.

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de DIECINUEVE
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 19.250.000) M/CTE.

3.5. Rubro Presupuestal:

Serv para la comun,socialesypers / Ing.
2.3.2.02.02.009 corrientes de Libre Dest / GOBIERNO 121000 | 45 45.99 | 45.99.01 | 45.99.01.15 100 19.250.000
TERRITORIAL / GOBIERNO T

TOTAL 19.250.000

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante CINCO (05)
ACTAS PARCIALES MENSUALES vencidas por la prestacion del servicio, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) M/CTE cada una, Y UN (1) ULTIMO PAGO por
valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 1.750.000) M/CTE, proporcional al
tiempo efectivamente laborado. Todo pago sera realizado previa presentacién del informe de actividades
correspondiente y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor
del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
que incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el
correspondiente desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
radicacién en la Direccién de Compras Publicas y Gestion Contractual, siempre y cuando cumpla con los
requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja —
P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible,
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no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente.

Para tramitar el Gltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al ultimo
periodo, acta de terminacién y recibo a satisfaccién, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado
en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja —~PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

3.7. Supervisioén: Sera ejercida por intermedio de DIRECCION DE PRESUPUESTO Y TESORERIA y/o
quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato,
velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1. Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacidon de la Administracién
Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES
GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por
el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago
derivado del contrato, de conformidad especiaimente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que
se haya entregado.

5. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
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dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

6. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista,
éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o
pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacién del plazo pactado
entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la
entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién de los
bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del
area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administraciéon de los bienes, que debera
anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

7. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberad conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo.
Igualmente, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro
del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién
del contrato, el contratista debe efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que
corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacién del contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carne
que se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un uso adecuado en
virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el
contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacion que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas
el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacién juridica con la Direccidn
de Compras Publicas y Gestién Contractual.

10. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que
tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucién, tendran un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los
contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto dicho
plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los examenes preocupacionales
sera asumido por el contratista.

4.2. Obligaciones Especificas del Contratista:
1. Asesorar a la secretaria de Hacienda del Municipio en temas Presupuestales.
Realizar conciliacién entre tesoreria y presupuesto con el propdsito de evidenciar, corregir y
prevenir inconsistencias para el reporte de la informacién ante los entes de control y organismos
Nacionales. ,
3. Asesorar y realizar acomparfiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes SIRECI. Los formatos que componen la propuesta son los siguientes:
e Plan de mejoramiento vigencia 2022.
o Obras inconclusas vigencia 2022.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

o Delitos contra el estado vigencia 2022.

Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracion, seguimiento, trasmision, procesamiento y
publicidad de los informes CGR de los trimestres cuya fecha de presentacion estén dentro del
término del contrato. Las categorias que comprenden la propuesta son:

e CGR_PRESUPUESTAL: compuesta por programacion y ejecucion de ingresos del
presupuesto ordinario y programacion y ejecucion de egresos del presupuesto ordinario de
la vigencia actual, cuentas por pagar y reserva presupuestal.

e CGR_SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: compuesta por programacién y ejecucion de
ingresos y programacioén y ejecucion de del sistema general de regalias.

Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracion, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes CONPES PRIMERA INFANCIA y CONPES PRIMERA INFANCIA.
Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes SUI derivados de la Resolucién SSPD-2015200054195 en los siguientes
Indicadores.

e 1. Acto de constitucién, certificado de Camara de Comercio y, si aplica, contrato de
concesion del municipio con los prestadores de SPD para asumir la prestacion de los
servicios.

e 9. Funcionamiento del FSRI en el area urbana (certificacion del prestador donde se
acrediten los subsidios recibidos por parte de la alcaldia).

o 10. Acuerdo municipal de aprobacién de los porcentajes de subsidio y aporte solidario

¢ 11. Acuerdo municipal de adopcién del presupuesto donde conste la apropiaciéon del SGP
para inversién y subsidios

e 13. Certificacion de calidad del agua de todos los prestadores del municipio expedida por la
Secretaria de Salud

o 23. Certificacion de la empresa que le recibe los residuos soélidos en la que conste el
nombre y tipo del sitio de disposicién, vida util, ubicacién y caracterizacion de los residuos
del municipio

« 28. Ultima acta aprobada por el Comité Permanente de Estratificacion

o 29. Certificacion expedida por la Secretaria Técnica del Comité Permanente de
Estratificacion

o 30. Certificacién del cargue de la estratificacion ante el SUlI de todos los inmuebles
residenciales (Reporte de Estratificacion y Coberturas)

Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracion, seguimiento, trasmisién, procesamiento y
publicidad de los informes SISCONPES derivados del documento CONPES 3451.

Asesorar y realizar acompafamiento en la elaboracién, seguimiento, trasmision, procesamiento y
publicidad de los informes FUT de los trimestres cuya fecha de presentacién estén dentro del
término del contrato. Los formatos que componen la propuesta son los siguientes segln
normatividad vigente: Servicio de la Deuda, Deuda Publica, Registros presupuestales, Ejecucion
presupuestal de los Fondos de Salud, Tesoreria Fondos de Salud, FUT victimas.

Las demas que se le asigne de acuerdo al objeto del contrato por parte del supervisor.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa.
La modalidad de selecciéon de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: Literal
h: Para la Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales, la
modalidad de contratacién es DIRECTA.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) M/CTE. En consecuencia, el valor total del
contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
19.250.000) M/CTE.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala como factores de seleccion en los
contratos de prestacion de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccidn objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio
profesional con conocimiento y experiencia en. PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON
TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES AFINES.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
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disposicién del conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y
se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES AFINES.

13. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

a. Matriz de Riesgo:

6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente

Ejecucién | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion Etapa
Operacion | Operacio | Operacio | Operaciona | Operacio | Operacion Tivo
al nal nal I nal al P
Servicios
admngnale Informacién
Accidentes . Usoo erronea o
) necesarios - .
ii:;?g\aggg para el rec:lg:cm desacét:allza Descripcion ( Que
des cumplimie Ent’rega Uso indebido | informacié | suministrad pude pasary como
; nto del tardia del puede ocurrir)
profesional objeto servicio de n errada aporla
es contractual informacion entidad
No se
No se . No se
No se satisface satllsaface satisface No se
satisface la la . la satisface la
. . necesidad No se . )
r:scs‘salrcii:ad ?:CEZ'F?:: requerida satisface la r::cﬁ:'ﬁ:: ?:cszlr(ijc?: Consecuencia de la
gor ol gor ol por el nece§idad gor el gor el ocurrencia del
Municipio Municipio Mutycsplo re:q:ﬂer@g por Municipio Municipio evento
de de Chiqu?nqui ° lg;ClplO de de
Chmqmquur ChIQl{IanI " Chiquinquira Chiquinqui Chqulnquur

a ra ra a

1 1 3 1 2 2 Probabilidad

2 2 2 3 2 2 Impacto

3 3 4 4 4 4 Calificacion Total

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista | Contratista | Contratista | Contratista | Contratista Municipio ¢A ::ilgé::,e le
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Verificar la
publicacié Entregar la
n e inicio informacién
Afiliacion a de Garantizar verazy
ARP de actuacione | confidenciali oportuname :
todos de plZi';Zgign s dad, firma de Solicitar nte para la Tratan;lse r;tcs);Crontrol
los administra acuerdo de | . i ejecucion .
empleados | POPaMe | fyas confidenciali | ™A% | gej objeto implementados
aC gr?trg% sdtzeal contratista fiZ:CIonato dad certificada del contrato
Improbabl Improbabl Probabilida
Improbable Imprgbabl e Improbable e Improbable d Impac
to
. B . . . B des u
Insignificant | Insignifica Lr;:lgmﬁca Insignificante Inmggﬂca Insngnelﬁcant Impacto és dpel
e nte trata
Valoracién | mient
2 2 1 1 1 1 del riesgo o
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No ¢Afecta la ejecucion
No No No No No del contrato?
Persona
. . , responsable por
Supervisor Supervisor | Supervisor Supervisor | Supervisor | Supervisor implementar el
tratamiento
Fecha Fecha Fecha S Fecha s Fecha estimada en
inicio del inicio del | inicio del zgfgsg?r':t‘g inicio del szgsr:?rgtlg que se inicia el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
Fecha final Fecha final | Fecha Fecha final _Fecha Fecha final Fecha estimada en
del contrato del final del del contrato final del del contrato | 44 S© completa el
contrato contrato contrato tratamiento
_ Revision | Revision _ Revision . .
Revision . . Revision . Revision ¢Como se .
informes de nnfo(jr;nes :jn;’ormes informes de lnfod?es informes de realiza el “g?:;t
ejecucion ejecucion | ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion monitoreo? y
Segun lo Segunlo | Segunlo Segun lo Segun lo Segun lo Periodicida revisi
establecido | establecid | establecid establecido | establecid | establecido d on
enel oenel oenel en el oenel en el ; Cuando?
contrato contrato contrato contrato contrato contrato ¢
11 10 9 8 7 No
General General Especifico General General Clase
Interno Interno Interno externo Externo Fuente
Ejecucién Ejecucién | Ejecucién Ejecucion Ejecucion Etapa
Financiero Financiero | Financiero | Operacional Econdmicos Tipo

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/

#GobiernoDelSiEsPosible




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
MODELO INTEGRADO Y
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @B}sib(e Version: 4.0
P Fecha: 03-01-2020
891800475-0 ESTUDIO PREVIO Pagina 11 de 19
No se
. No se
No se satllsgace satisface la
satisface ia necesidad necesidad Falta de No se satisface
necesidad . requerida planeacién la necesidad .
requerida por requerida por el por parte requerida por el Consecgenc:a de la
S por el L o ocurrencia del evento
el municipio municipio municipio del municipio de
de de P de contratista Chiquinquira
Chiquinquira Chiquinqui Chlqtgnqmr
ra
1 1 1 1 1 Probabilidad
3 2 2 1 2 Impacto
4 3 3 2 3 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Municipio Municipio | Contratista | Contratista Contratista ¢A quién se le asigna?
Estimacion Pr:r):jglc;on
Solicitud d:egggitg: dy socializacién de Tratamiento/Controles a
revia de CDP Sometida de la Verificacion posibles ser implementados
P CRP al PAC entidad de riesgos | incrementos en
y los impuestos
Improbable lmpreobabl Improbable | Improbable Improbable ;:‘i‘:’gz
Menor Menor InS|gtn;ﬁcan Ins:gr;lﬁcant Insignificante Im;;act
Valora | Impacto después
cion del tratamiento
2 2 2 1 1 del
riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Cartizgo
¢Afecta la ejecucion del
No No No No No contrato?
Persona responsable por
Supervisor Supervisor | Supervisor | Supervisor Supervisor implementar el tratamiento
'.:e.c.ha de lfe:c_ha de '.:e.c.h a de '.:e.c.ha de Fecha de inicio Fecha estimada en que se
inicio del inicio del inicio del inicio del del contrato inicia el tratamiento
contrato contrato contrato contrato
fecha final del fecf;aeﬁnal fechdae'ﬁnal fecha final fecha final del Fecha estimada en que se
contrato contrato contrato del contrato contrato completa el tratamiento
¢Coémo
Revision Revision se
Revision informes informes Revisioén Revision realiza
informes de de de informes de informes de el
ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucién monito Monitoreo y
reo? revision
segun lo segun lo segun lo Periodi
Segun lo establecid | establecido | establecido segun lo cidad
establecido en oenel en el en el establecido en | ¢Cuan
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el contrato contrato contrato contrato el contrato do?
8.2 Mitigacién de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

CONTRATISTA: Por ftratarse de un contrato de
prestacion de servicios el contratista debe asumir el
pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pension y ARL.

CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de la
afiliacién a riesgos laborales.

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera

contar con certificado de  disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente
que garantice los pagos.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administraciéon determina no exigir péliza unica
de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
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contrataciéon directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de

Contratacion adelantados por las_modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima

cuantia”.

16. ANEXO

ANEXO 1: Anélisis del Sector

17. RESPONSABLES

NOMBRE: CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
CARGO: Director de Tesoreria y Presupuesto.

FIRMA:\py 111y O@pp

Elaborado por: Ji Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firmia,; Nombre Firma Nombre Firma
SERGIO CAMILO PINEDA g*f) 7 CRISTIAN JULIAN Q V CRISTIAN JULIAN POVEDA
R. ” POVEDA P. { P.
Nombre del documento Fad ESTUDIO PREVIO Version |
Dependencia | DIRECCION DE fESORERIA Y PRESUPUESTO | TRD | Consecutivo
Proceso: Procedimiento:
Dimensién: Politica:
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR AL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE
PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR, FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y
REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR, SUI,
FUT, Y SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS
NACIONALES.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de compras
debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener
el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente
cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacidon con-la informacién necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion
que se pretende celebrar.

I. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
1.1 Econdmico

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
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Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente
por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:
e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,6%.
¢ Industrias manufactureras crece 13,2%.
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%

Tabla 1. Valor agregado por actividad
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20217
Tasas de crecimiento (%)
ey
Anual Afe corrido Trimestral
202"/ 20277 20217 .1/
2020™.41t 2020 2023741
Agriculture; ganaderia, caza, siivicultura y pesca 13 23 ‘11
Explotacion de minas y canteras 41 22 42
Industrias manufactuneres. 188 184 132
Suministro de d; gas, vapory i 74 50 37
Construccitn 08 27 16
Comertio al por mayor y al por menor® 138 a8 156
Informaci6n y comunicaciones 132 87 36
‘Actividades firancieras y de seguros 21 3 08
Actividades inmobiaies 20 20 o5
Actividades profesionales, clentificas y ticnices* 24 34 53
Administracién piblica, defensa. educacion y salud® 80 0 19
Mmm:: ! - s us ol
Velor sgregeds brrte 128 100 (]
Total ’ 17,0 135 30
Products Intermo Bruto 13,2 10.3 57
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Poreliminae
* con 2015,
SSuministro de-electricided, gas, vapor y aire X 7 ion de agus: ¥ iento de sguas residuaies,

i Siental,

g y X
Comercio at por.mayor y o por menor; repirecidn de vehicwios y transporte y
aojarniento y servicios de comida.

4 i cientificas y Ncnicas: activi e servici istrativos y de apoyo.

SAdminiistracion plblica y defensax planes de teguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de ta
salud humana y dr senvicios sociates,

Cctividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y ofray actividsdes de servicios actividades de los hogars indaviduales en
caiidad ge de s hogares <omo de bienes y servicios para uso
propio.

-Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
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cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2021P"

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
20217- 1/ 20277/ 20217 -1/
20207-1 2020” 2021 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 132 103 36
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ 124 94 53
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P'oreliminar
"Actividades profesicnales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

-INDICADORES DEL MERCADOR LABORAL

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una
disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa
global de participaciéon se ubicé en 60,4% y la tasa de ocupacién en 53,9%. En el mismo
mes del afo anterior estas tasas fueron

61,4% y 53,2%, respectivamente. Gréfico 2. Tasa giobsl do ’

Noviembre {2012~ 2021)

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2021

Grifico 1. Tasa global de participacitn, ccupaciény desempieo
Total anclonat
Noviembics (2012 - 2021)

Tasa TG YO

Fuente: DANE, GEIH

-Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Informacién y
comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a Ia variacién de ta poblacién
ocupada segn rama de actividad

Total nacionat

Noviembre (2021/2020)

Adminiztracion publics y defensa, aducacibny
13 saksd humana

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, 12 suma de fas ¥y puede diferir con la
informacién del anexo estadistico,

p.p: Puntos porcentuales.

23% 2450 09 -62 -03

Surministro de electricidad, gas, agus y gestién de desechos® ~ incluye 1a rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: L3 distribucion porcentusl de la poblacién ocupada puede diferir del 100% par 1a no inclusion de fa categoria
“No Informa’.

Nota: Poblaciones en miles.

1.3. Técnico:
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON TRES (3) ANOS DE

PROFESIONAL: | xpERIENCIA EN ACTIVIDADES AFINES.

1.3. Regulatorio

La administracion Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de
competencia de la DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, realizando una
verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de los posibles
contratistas y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién objetiva,
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal
ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados
satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Chiquinquira, no cuenta con una base de datos que permita realizar
estudio de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la
modalidad de contratacion es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su

Cébdigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
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valor y resultados:

En entidades publicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de
este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por Ia entidad.

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATISTA | T | ConADAD DE OBJETO VALOR PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO  CONTADOR
G%%WN PRESgéC'ON CONTRATO PUBLICO PARA  FORMALIZAR  LAS 5
CORTES SERVIGIOS DIRECTO ACTIVIDADES  CONCERNIENTES A LA | $ 10,633,000 | .5
A 00 DEL 5990 CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE GENOVA, QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  ACOMPANAR,
o ASESORAR,  FORMULAR,  DISENAR.
PRESTACION ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y
AkniER'go DE cg'gégx%o PRESENTACION DE LOS INFORMES SIA, SIA | o7 7 7
MARIND SERVICIOS OBSERVA, SIRECI, SICEP, SIEE, SUI, FUT Y A75. MESES
20180105 SISCONPES; ANTE LOS ENTES DE
CONTROL CORRESPONDIENTES AL ARNO
2019 EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
, PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION CONTRATO PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
Valentina DE ORETG EMPRESAS PARA REVISAR, FORMULAR Y | (oo 7
Franco Galeano | SERVICIOS ESTRUCTURAR PROYECTOS 203, MESES
4600081326 SUSCEPTIBLES A  FINANCIARSE CON
RECURSOS DEL GOBIERNO NACIONAL.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra de lo evidenciado
que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de prestacion de servicios
profesionales. -

Sobre el tipo de remuneracién reédmendada para esta prestacién de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. Profesional en contaduria publica con
tres (3) afios de experiencia en actividades afines oscila entre $ 2.126.600 y
$4.886.261

2. Perfil del contratista que se requiere: PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES AFINES.
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3. En consecuencia, este perfil tendra una asignacién de servicios profesionales de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, incluidos IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion
pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta
econdmica presentada por el contratista.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el
objeto del contrato a celebrar:

De acuerdo con el deber ser de la labor publica, la DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO requiere en la vigencia 2022, la culminacién de los indicadores

propuestos en el Plan de Desarrollo 2020-2023: Pilar 4: S| ES POSIBLE! Desde la
institucionalidad generar CONFIANZA para Chiquinquira. Enfoque 4:
transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad. Programa. Si
es posible Desarrollo Institucional. Proyecto. Fortalecimiento del desarrollo
institucional en tiempos de pandemia y post-pandemias con enfoque de resiliencia
y cultura regenerativa para el Municipio de Chiquinquira. Meta de Producto.
Fortalecer los servicios anuales de apoyo del programa administrativo y operativo
“Si es posible Desarrollo institucional”.

La Alcaldia de Chiquinquira entiende que la necesidad de informacion de la poblacion, es
diferente para cada edad, ya que los intereses, contenidos y formas de ver y entender la
informacion, que son resultado de las acciones publicas, depende de sus propias
necesidades.

Se requiere contar un (a) PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON TRES (3)
ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES AFINES.

Q@moo(;sfo@

CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
Director de Tesoreria y Presupuesto

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firnga: Nombre Firma Nombre Firma
SERGIO CAMILO PINEDA e f/ CRISTIAN JULIAN Q . V CRISTIAN JULIAN Q \{J
R. 2 POVEDA P. POVEDAP.
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Chiquinquira, 19 de Julio de 2022

Doctor

Agustin Acosta Rodriguez
Director de Talento humano
Alcaldia Municipal
Chiquinquira

REF. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Respetada Sefior:

La Secretaria de Hacienda Municipal, es una dependencia que requiere personal suficiente
y disponible que pueda ser designado como Profesional de Apoyo.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
AL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y
ACOMPANAR, FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL
CARGUE Y TRASMISION DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT, Y
SISCONPES ANTE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS
NACIONALES.

FORMACION: Profesional en contaduria publica
EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia en actividades afines

Lo anterior a fin de que usted estudie dicha peticion y de ser viable asigne el

personal solicitado.
(\Q)Amo Oumoq>

Sin otro particular,

CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
Director de Tesoreria y Presupuesto

Nombre / 3 Nombre [ N F@' Nombre Fi
SERGIO CAMILO PINEDAR. /.7 / CRISITIAN JULIAN POVEDA PRADA CRISITIAN JULIAN POVEDA PRADA
Nombre de] documento g ! ﬂ SOLICITUD DE DISPONIBIL) DE PESONARL Ve
DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
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PERSONAL

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que segun la solicitud de personal realizada por parte de la Direccion: Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia Municipal de Chiquinquira, no existe personal de planta
suficiente ni disponible para ejecutar el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA EN TEMAS DE INDOLE PRESUPUESTAL Y ACOMPANAR,
FORMULAR, DISENAR Y/O ELABORAR Y REALIZAR EL CARGUE Y TRASMISION
DE LOS INFORMES SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT, Y SISCONPES ANTE LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y ORGANISMOS NACIONALES. por lo tanto
se requiere contratar la prestacion del servicio mencionado.

FORMACION: Profesional en contaduria publica
EXPERIENCIA: tres (3) afios de experiencia en actividades afines

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de
expedicion.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en la certificacion
expedida deben ejecutar los objetos y las actividades senaladas en el contrato a
realizar. Las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de caracter
temporal.

La presente certificaciéon se expide acatando lo normado en el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998.

Chiquinquira, veintiuno (21) dias del mes de julio del afio 2022.

AGUS STA RODRIGUEZ
Director
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Chiquinquira, julio 18 de 2022

Senor

Wilmar Ancisar Triana Gonzalez
Alcalde
Municipio de Chiquinquira 2020-2023

Asunto: Propuesta Asesoria Técnica Presentacién de Informes

formular, disefiar y/o elabora
, SIRECI, CGR, SUI, FUT vy ¢

e]ecutxvosde control y de planeacion.

La propuesta contiene los elementos neces
_Sm embargo, al ser: necesario compleme

imeros '~telef0n|cos"
: 0o electromco

Cordialmente,

CLAUDIA ELVIRA BRAVO CASTRO
Contador publico
T.P111.995-T
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CONTEXTO DE LA PROPUESTA

1. MARCO NORMATIVO
EL Municipio de Chiquinquird Boyaca c

no entidad de Gobierno el Marco Normativo
regulatorio en materia Contable es la cion 533 de 2015 y sus modificaciones
(modificada por la Resolucién 693 de 2016) y logo General de Cuentas - CGC
expedido mediante la Resolucién 620 de 2015 y sus modificaciones (modificado por
la Resolucién 468 de 2016 y 598 de 2017); las Politicas Contables establecidas por
el Municipio. L

D Ilgatorlo

rnaciones y Alcaldias deberan
itorial correspondiente Unicar
jecutoras, a las asambleas y
‘ fiscal. Los establecimiento
_ entidades asimiladas a estos enviaran po
basica territorial incluidas aquellas oper.

ellos. Esta informacion es el insumo p
publicas, la eficiencia en la administracid

) ordinario y sistema
general de regalias atendiendo la resolucién reglamentaria orgénica REG-ORG-48
DE 2021de la contraloria General de la Replblica determina: “ART. 40—
Aplicacion. La aplicacién del Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica (RCPP)
y el Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal (CICP) se exigird para la
programacion y ejecucion del presupuesto de la vigencia 2021 y siguientes. ART.
6°—Catdlogo integrado de clasificacion presupuestal (CICP). Adoptar la version
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numero 3.0 del Catalogo Integrado de Clasificacién Presupuestal (CICP), el cual
forma parte integral de esta Resolucién y sustituye la versién 2.0 del Catalogo
Integrado de Clasificacién Presupuestal (CICP).

La informacion a rendir sera la enunciada en la presente propuesta segln la
Resolucion Reglamentaria Organica REG-ORG-0042 de 2020, por medio de la cual
se reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y otra informacion
que realizan los sujetos de vigilancia y control discal a la Contraloria General de la
Republica a través del Sistema de Rendicion Electrdnico de la Cuenta e Informes y
otra Informacién SIRECI determina los plazos y contenidos de la rendicién asi:

Rendicién de informe anual consolidad: ARTICULO 16. CONTENIDO. Es
la informacion requerida en el Sistema de Rendicién Electrdnico de la Cuenta
e Informe y Otra Informacion (SIRECI), sobre la gestion fiscal de la
administracion, manejo y rendimiento de fondos, bienes y recursos publicos,
por una vigencia fiscal determinada que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario.
ARTICULO 17. PERIODO. Comprende el afio fiscal entre el 1° de enero al 31
de diciembre del respectivo afo, y corresponde a la vigencia en la que se
genera la informacién que deben rendir en el informe anual consolidado.
ARTICULO 18. TERMINO. Es la fecha limite de rendicién del informe anual
consolidado, establecido en el Sistema de Rendicidn Electrénico de la Cuenta
e Informe y Otra Informacion (SIRECI), para cada sujeto de control
estipulado en el articulo 15 de la presente resolucién, fecha que esta
comprendida, en el afio siguiente al de rendicion, dentro del rango
comprendido del Gltimo dia habil del mes de febrero y el cuarto (4) dia habil
del mes de marzo de cada afio.

Rendicion del informe del sistema general de participaciones y
demas transferencias de origen nacional: ARTICULO 22. CONTENIDO.
Es la informacién requerida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la
Cuenta e Informe y Otra Informacién (SIRECI), sobre la gestion fiscal
realizada con los recursos del sistema general de participaciones y demas
transferencias de origen nacional por parte de los responsables del erario.
ARTICULO 23. PERIODO. Comprende el afio fiscal entre el 1° de enero al 31
de diciembre del respectivo afio, y corresponde a la vigencia en la que se
genera la informacion que deben rendir en la cuenta anual consolidada.
ARTICULO 24. TERMINO. Es la fecha limite de rendicién del informe de
recursos del Sistema General de Participaciones y demas transferencias de
origen nacional, establecida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la

Chiquinquira Cra. 6* No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel. 7267375. Cel, 3108822681.

e-mail: contadorabravo@yahoo.es
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~ municipal, distrital y demés ordene,
- vigilancia y control fiscal en una vige

:,k;,comprendnda, en el mes inmedia

- dentro del rango comprendndo entre

- rendicién de la informacién co
: .:establemda en eI Sistema de Rend

Cuenta e Informe y Otra Informacion (SIRECI), para cada responsable, fecha
que esta comprendida en el afio 'siguiente al de rendicion, dentro del rango
comprendido entre el quinto (5) dia habll yel décimo (10) dia habil del mes

de marzo de cada afio. .

Planes de mejoramiento: ARTICU O 40 CONTENIDO Es la informacidn
requerida en el Sistema de Rendicidr Electromco de la Cuenta e Informe y
Otra Informacion (SIRECI), sobre la gestidn fiscal realizada y las acciones de
mejora tendientes a subsanar las causas de los hallazgos formulados por la
Contraloria General de la Repubhca Cada entidad que presente plan de
mejoramiento debe rendir un avance del mismo semestralmente. ARTICULO

42. TERMINO. El plazo para la presentac:on del plan de mejoramiento a la

e la fecha efectlva

RMINO. Es la fechailimlte de
de las obras mconclusas
|co de la Cuenta e Informe y

con lo establecido en la Ley. ARTIC

dia hab|l de cada mes.
Publlca o ‘k‘é|ue afecten los mteréses»patnﬁﬁ“ﬁmales del Estado:
ARTICULO 57. CONTENIDO. Es la informacion requerida en el Sistema de
Rendlaon Electromco de la.Cuenta e Informe y Otra Informamon (SIRECI),
ntiene los - proceso tos contra la




CONTADOR PUBLICO

administracion publica o que afecten los intereses patrimoniales del Estado.
ARTICULO 59. TERMINO. Es la fecha limite de rendicién del informe que
contiene los procesos penales por delitos contra la administracién publica o
que afecten los intereses patrimoniales del Estado, establecida en el Sistema
de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacion (SIRECI),
para cada responsable, fecha que estd comprendlda, en el semestre siguiente
al de rendicién, dentro del rango comprendldo entre el quinto (5) dia habil y
el décimo (10) dia habil del mes mmedaatamente siguiente al semestre del
periodo a rendir.

Las entidades obligadas a rendir informacién de Personal y Costos, acorde con lo
establecido en EL Titulo I y VI de la Resolucion 0007 del 9 de junio de 2016,
expedida por la Contraloria General de la Repubi,lca, las que hacen parte del

Chiquinquira Cra. 6* No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel. 7267375. Cel. 3108822681.
e-mail: contadorabravo@yahoo.es
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Para la Categoria CONPES Primera Infancia la transmision de informacion esté dada
en un esquema acumulativo de registros, lo que lmpllca que para cada trimestre de
la respectiva vigencia se debe reportar la INFOR N ACUMULATIVA, a que haya
lugar en el momento del reporte. Ejemplo: Si se 0 contratacién en el periodo
abril - junio de 2013, dicha informacion debe ser dﬂigencnada también en los periodos
julio - septiembre y octubre - diciembre de la misma vigencia y en el reporte enero
- marzo de la vigencia siguiente. En caso que se hayan realizado cambios en el
mismo contrato se debe ver reflejado en el ”respem\{q periodo.

‘a entidades territo s cinco
tral de la gestion
Je el Mlmsterlo de E

c1ones del reporte de lnform on
OS recursos destmados a

Ry

'Rendicion Deuda Publica - enero a D

Resolucion 034 del 02 febrero d

- Municipios, Institutos Descentraliza

~ demas entidades que mantengan

reportar el informe de Deuda Public

F18B_CGB), en forma mensual de

inmediatamente siguiente, de Enero

, CONTRALORIAS de igual forma si |

- rendir el formato en ceros y la carta d
no txene Deuda. ‘

- En cumpllmlento de Ia Resolucion 494 d Articulo 7 Plazo de
presentacion de la cuenta, el termino méximo para rendir la cuenta a través
del SIA CONTRALORIAS "medio electrénico” ante la Contralorfa General de
Boyaca sera hasta las 11:59 p:m del 15 de febrero del afio 2022.

- Rendicién FIDUCIAS - Vigencia 2022 En cumplimiento de la Resolucion 494 de

2017, Capitulo V "Otros Informes susceptibles de presentacidn por los Sujetos

e Deuda Publica deberanw
tos (Formatos; F1 8A ‘iiCGB,' ‘

Chiquinquira Cra. 6* No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel. 7267375, Cel. 31088992681,
e-mail° contadorabravo@yahoo.es
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y Puntos de Control" se hace apertura del periodo de rendicién anual de
FIDUCIAS para la vigencia 2022 a través del SIA CONTRALORIAS,
(formato_202004_f20_2_AGR) Control Fiscal de los Patrimonios Auténomos,
Fondos Cuentas y Fideicomisos. Dicha obligacién aplica para La Gobernacion
de Boyacd, Municipios, Institutos Descentralizados, Empresas Sociales del
Estado y demas entidades que las constituyan.

A través de la resoluciéon SSPD-20151300054195 de 15 de diciembre de 2015 la
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios regula el cargue de informacién
SUI para alcaldias municipales y distritales y autoridades ambientales, los plazos y
condiciones técnicas de la misma.

2. IMPLICACIONES PARA LA ENTIDAD CONTABLE PUBLICA SI NO
REPORTA LA INFORMACION EN LOS PLAZOS DETERMINADOS

Cddigo Unico disciplinario el numeral 52 del articulo 48 de la ley 734 de 5 febrero de

2002 establece "o dar cumplimiento injustiﬁc‘a( ente a la exigencia de adoptar
el Sistema Naci :

emitida

Los sistemas de informacién de las entidades publicas tienen como objeto la

recopilacion de la memoria institucional
gestion. La Inf
hecho
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sentido y valor de la informacion financiera de una entidad, por ello requiere de un
andlisis continuo y un engranaje institucional fin de obtener informacién oportuna

para la toma de decisiones y la planeacién de la gestion.

4. OBJETIVOS

4.1 0BJETIVO GENERAL
Prestacion de servicios profesionales para,_“ orar al Municipio de Chiquinquira en
temas de indole Presupuestal y acompafiar, formular, disefiar y/o elaborar y realizar
el cargue y trasmision de los informes SIA, SIRECI, CGR, SUI, FUT y SISCONPES
ante los diferentes entes de control y organismos Nacionales.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Asesorar ala secretarla de b

Obras inconclusas vigencia 2022 e
Delitos contra el estado vsgencna 2022’

Chiquinquira Cra. 62 No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel. 7267375. Cel, 31088292681.
e-mail: contadorabravo@yahoo.es
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5. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento,
trasmisién, procesamiento y. publicidad de los informes CONPES PRIMERA
INFANCIA y CONPES PRIMERA INFANCIA.

6. Asesorar y realizar acompafiamiento en la elaboracidn, seguimiento,
trasmision, procesamiento y publicidad de los informes SUI derivados de la
Resolucién SSPD-2015200054195 en los siguientes Indicadores.

e 1. Acto de constitucion, certificado de Camara de Comercio y, si aplica,
contrato de concesién del municipio con los prestadores de SPD para
asumir la prestacion de los servicios.

e 9. Funcionamiento del FSRI en el é&rea urbana (certificacion del

acrediten los subsidi parte de la

al de aprobacié

29.
Permanente de Estratifica
30. Certificacion del cargu
inmuebles residenciales (R

la elaboracién, seg,ij”i%fehto,
formes SISCON PES derivados

elaboracién, seguimiento,

formes FUT de los trimestres

! | contrato. Los formatos
que componen la propuesta son los sugwentes segun normatividad vigente:
Servicio de la Deuda, Deuda Pulblica, Registros presupuestales, Ejecucion
presupuestal de los Fondos de Salud, Tesoreria Fondos de Salud, FUT victimas.

9. Las demas que se le asigne de acuerdo al objeto del contrato por parte del
supervisor.

Chiquinquira Cra. 6* No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel. 7267375. Cel. 3108822681.
e-mall: contadorabravo@yahoo.es
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5. VALOR DE LA INVERSION Y FORMA DE PAGO

El valor de la propuesta es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/C ($19.250.000) M/CTE. INCLUIDO IVA y los costos que el
cumplimiento del mismo con lleve,

6. TIEMPO DE DURACION ,

La ejecucion de la propuesta desde la firma del contrato y hasta el 30 de Diciembre
de 2022.

ion, Ministerios entre otras enti lade
continua. '
<+ Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditor

Contador publico
T.P 111.995-T

Chiquinquira Cra. 6* No. 12 - 23 Barrio Santa Martha. Tel, 7967375, Cel. 31088292681,
e-mail: contadorabravo@yahoo.es



