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CONTRATO SINDICAL N.° 6.135 -DE 2022 - . ARt

CONTRATANTE: - E.S.E METROSALUD
NIT: : B00.058.014-1

CONTRATISTA: ASOC!ACIéN SINDICAL  COLOMBIANA- DE PROFESIONALES,
. TECNOLOGOS, TECNICOS DE LAS -AREAS ADMIMISTRATIVAS,
FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA"

NIT: 900.452.778-5

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA
EL APOYO PSICOSOCIAL Y DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTESY - SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

VALCR: | DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES MOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO M!L NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L
(5296.964.982)

PLAZO: DESDE EL 20 DE JULIC Y HASTA Ei 29 DE OCTUBRE OF 2022

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificada con la céduic de cudadania N
43.501.564 obrando en calidad de Gerente de lo Empresc Social del Bstado METROCIALUD,
nombrada mediante Decreto 0454 de 2.020 y respaidada confractualmenie con los Acuerdos 252 de
2014 v 385 de 2020, de una porte que en adelante ce denominard METROSALUD v lo sefiora FLOR
ALBA RESIREPG BALVIN, identificada con céduia de ciudania No. 42.781.592, en calidod de
Represenicnie Legal de ia ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLRGOS,
TECNICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOL3A", eniidad
sin dnimo de tucre, con personeria juridica nimero 014 del 14 de julio de 2011, quien para efectos de
aeste contratc se denomina ASCOLSA. Los representantes de ambas partes estan foculiados
plenamente para celebrar el presenie Confrato Sindical de conformidad con lo dispuesio en 1os
articuios 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Codigoe Sustantive de Trabagjo, asi como el Decreto 1429 del
28 de abril de 2010 v demds normas scbre la materia, hemos convenido celebrar el presente conirato
sindical, de conformidad a las necesidaodes de la ESE METROSALUD, previas las siguientes
consideraciones:

a. Que la Ley 1098 de 2004, define el derecho a la salud, en los siguientes términos: “Todos
los nifios, nifias y adolescantes tienen derecho a ia salud integral. La salud es un estado
de bjenestar fisico, psiquico y fisiolégico y no solo la ausencia de enfermedad. Ningin
Hospital, Clinica, Centro de Salud vy demds entidades dedicadas a la prestacion del
servicio de salud, sean plklicas o privadas, podrén abstenerse de atender a un nifio, nifta
que requiera atencién en salud. [...]---
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_siguientes procesos (..) 12. Los de prestacién de servicios de salud (...)".

¥

e Medellin

Que en cuanto al restablecimiento de Derechos, ig misma ley 1098 de 2006 Io ha definido como:
“la restauracion de su dignidad e intfegridad como sujetos vy de la capacidad parc hacer un
ejercicio efectivo de los derechos que le han side vuinerados" [Art. 50), dentro de ese
restablecimiento el Sector Salud, juega un papel muy importante en este conjunte de auteridades
publicos que fienen la corresponsabilidad en la Proteccion Integral de los nifios, nifias vy
adolescentes

Que en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Medellin Futuro” se define el componente Recuperemos
lo Socidl, del programa Medellin cuida y reconoce sus grupos poblacionales gue busca mejorar
significativamente las condiciones de vida de las diversas poblaciones que habitan la ciudad,
considerando sus caracteristicas v necesidades, promoviendo el reconocimiento, el respeto de sus
derechos y una vida digna.

Que dando cumplimiento alo exgpueste en el Plan de Desarrolle Municipal v a la Politica PUblica de
Infancia y Adolescencia del Municipio de Medellin, esta entidad suscribié el confrafo
interadminisfrafivo 4600094544 de 2022, con fa Secretaric de Inclusidn Social, Familia y Derechos
Humanos, con el objeto de brindar ta atencién para el restablecimiento de derechos de les nifios,
nifias y adolescentes y seguimiento o o implementacion de jo Polffica Publica de proteccion
integral ¢ lo Infancia y I Adolescencia.

Que dentro de las obligaciores contractudles para esta Enfidad sefialodos en el confrafo
interadminisirativo 4600094544 de 2022, se reguiere lg contratfacion con de un proveedor gue
brinde el gpoyo logistico y humano parg la atencidn gue se da ¢ los nifics, nifias v adolescentes de
Medellin,

Que partiendo de lo establecido en el Acuerdo de Junta Directiva N° 252 de 2014, por el cual se
adopta el Estatuto de Contratacidn de la ESE Metrosalud, este proceso se hace bgjo la modalidad
de Seleccion Directa, segin lo consagrado en el arficulo 21.1. de ese estatuto el cudl seficla:
“METROSALUD Solicitard minimo una (1) propuesta cuando vaya a realizar cualquiera de los

Que partiendo de la norma referenciada, esta entidad invito a presentar oferta a la Agremiacion
Sindical ASCCLSA, toda vez que esta cuenta con la capacidad administrative y operativa, ademds
de lo experiencic para la prestacion del servicio de apoyo logistico v humano requerido en la
ejecucion del confrato inferadministrativo 4600094544 de 2022, ai igual que fodas Ias condiciones
técnicas y juridicas establecidas en la respective invitacion para lo prestacion del mencionado
servicio,

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes arriba identificadas, proceden a
la suscripcidn, perfeccionamiento y legalizacién del presente contrate, el cual se regird por los
SIGUIENTES CHAUSUIIS e r e e e e e e e e e e e e e b b S bt o o o oo oo o

PRIMERA: OBJETO: ASCOLSA se obligo para con la ESE METROSALUD a la prestacidn de servicio de

atencion pn

maria en salud para el apoye psicosocial v de restablecimiento de derechos de Nifias,

Nifios y Adolescentes y seguimiento ¢ la implementacién de la politica piblica, de conformidad con
la invitacion redlizada por Meirosalud, os estudios previos y [a propuesta, ios cuales hacen parte

integrante del presente confrato.

SEGUNDA: AUTONOMIA: EL SINDICATO prestard el servicio con toda la autonomia técnica v cientifica
requerida observando las guias médicas y los procedimientos administratives establecidos por las

norras vige
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sin subordinacion o vinculacion iaboral de ninguna naturaleza para con METROSALUD, del personal
que presta el servicio a su carge. Lo anterior es parte esencial de este contrato, puesto que se trata
de servicios profesionales liberales, convenidos en forma de SINDICATQ independiente. ———————
TERCERA. PLAZO: El presente contrato sindical fendrd un plazo de ejecucién de ciento dos (102) dics,
contados del 20 de julio hasta el 22 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive,
CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES,
OBLIGACIONES DE ASCOLSA:

« El contratista deberd garantizar ei talento humano reguerido para a prestacion de servicios objeto de
este contrato, en los horarios especificados,

« E contrafista deberd enviar mensuclmente informe de actividades individual de cada unc de los
agremiados.

= Enelcontratc o ofiiacidn sindical debe contener discriminado la asignacidn salarial tal comae:

Compensacién ordingaria
Solidaridad sindical

Cuota sindical

Porcentgje de los recargos,

ANANENEN

* No son permitidas las horas estrds,

* Se confard con un super numerario para el remplazo del personal de servicios Generales y educadores
cuando se presente una incapacidad, una suspensién o licencic.

+ Se debe contfar con curso de Manipulacidn de alimentos

« E personal gue preste esos servicios deberd contar con el Certificado de no haber cometido defitos
sexuales contra menocres de 18 afios. (Ley 1918 de 2018}

Cuidar todos los elementos de proteccién personal y equipos entregados

Bl recurso humano debe presentarse uniformade aceorde < los colores institucionales v uniforme
autorizado por el drea de comunicaciones de la Alcaldia de Medellin en el caso gue sea necesario.
Cuidar los bienes utilizados que son propiedad de Metrosalud o de la Alcaldia de mMedellin,

Atender las quejas y reclamaos que por les servicios objeto del contrato se presente en Metrosaiud.

El recurso humano es responsabilidad del cortratista en su totalidad laboraimente, incluyendo las
obligaciones pertinentes.

+« Adherirse y demostrar conoamuenfo del personal en las guics, manuales de procedimientos, instructives y
demads documentos de la estructura documental de la ESE Metrosalud v de la Secretaria de inclusion
Social; y apoyar cuando se requiera la realizacién de nuevas guias, la actudiizacidn de las mismas o la
adopcion de ofras.

* Anexar las hojas de vida del recurso humano con todos los documentos requeridos, en un plaze Maximo
de quince (15} dias a partir de la legalizacidn.

s Asistir a actividades programadas de capacitacidn per el ente que se o requiere a la ESE Metrosalud.

+ Programaor las inducciones de manera conjunta con Metrosalud

» Usarlas herramientas y recurses tecnoldgicos dispuestos por Metrosalud, para la operacién del Programa.

« Fijary enviar al proyecto los cuadros de turno generados

« Informar al interventor, cuando la ejecucidn del contrato lleve el 70% del vaior-ejecutado.

+ El personal debe estar en condiciones psiquicas vy fisicas para la prestacidn del servicio vy no podrd
desempenfiar turnos mayores ¢ 12 horas dentre de nuestras instalaciones, bien sea per la sumatoria de
horarios en diferentes instituciones o en la propia ESE.

e Cumplir con lineamientos del SOGC, decreto 1011 de 2006, resclucidn 1043 de 2006 y anexos técnicos 1y
2; resolucién 3100 de 2019. ‘

« Cumplir conlas condiciones de asepsia y antisepsia definidas por la ESE Metrosaiud.
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s Acogerse a los polticas de calidad que viene desarollando la ESE Metrosalud en cumplimiento v demdés
esténdares definidos por ia misma

s En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 2 del decreto 2798 del 29 de noviembre de 2013 el
sindicato se obliga incondicionamente a garantizar el pago de la remuneracién e indemnizacion de jos
ofiiados de acuerdo con las normas aplicables al reglomento del contfrato sindical, al fipo de
confratacion v las corespondientes a sy posicion confractual.

» Adherirse @ los lineamientos establecido por el Institute Colombiane de Bienestar Familicr, la declaracién
de derechos de los nifios, nifas v adolescentes, la iey 1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 v el cédige de
ética.

»  Garantizar el talento humano necesario para la adecuada prestacion de los servicios

» Las necesidades del servicio serén acordadas entre el representanfe de Ascolsa v el profesional de
enlace del Proyecto, los Gltimos cinco dias de cada mes, con el fin de no cfectar lo prestacion de los
servicios.

+« Todo el personal contratade se le debe pagar Recargos nocturnos vy festivos; por ningdn motivo se le
pagard al trabajador por concepto de horas extras, ni adicionales, ¢ excepcidén de previa autorizacion
por parte de ia ESE Meiro salud, ya gue la jornada laboral ne podrd superar ias 48 horas semanales.

» Los recargos festivos y nocturmos del personal, deben estar incluidos deniro del valor mensual
devengado.

* s de aclarar gue su gjecucion seré a necesidad.

+ Todo el personal contratado deberd entregar un informe de gestion mensual,

« En el contrato sindical para lo firma del contratisia se debe relacionar el salario bdsico, auxilio de
transporte (si cumple) v la solidaridad sindical; y este a su vez, se debe firmar 4 dics antes de iniciar el
contrate.,

PERFILES Y HORAS DE SERVICIO REQUERIDAS:
Cargo: Gestor en Derivacion

Proceso: Centro de Diagndstico y Derivacion
Cantidad No 1

s s 8 8

Perfil

Bachiiler o normalista con 18 meses de experiencia en trabgjo con nifiez y/o adolescencia.

Experiencia certfificada de un {1 afio) en trabgjo nifiez y/o adolescencia.

Nota: St al ingreso no cuenta gon el curso 0 el diplomado en formacién de operador cdlificado, en prevencion
de consume de sustancics psiccactivas, en  consejeria terapéutica, en drogo  dependencia,
farmacodependencia, en formacidn para educadores ¢ cursos relacionados con nifiez y adolescencia, deberd
redlizarlo en un plaze maximo de dos meses posteriores a la suscripcidn del contrato.

Actividades y Productos

1. Contribuir al cuidado, atencidn v proteccidn de las nifids, nifios v adolescentes durante su permanencia en el
Centro de Diagnostico y Derivacion., '

2. Redlizar gestidén de cupos y articulacidn con ias insfituciones que beneficien el proceso de derivacidn de las
nifas, Nines v adolescentes.

3. Traslader ias nifias, nifios v adolescenrtes a las instituciones especializadas v centros de proteccidn a nivel
nacional. '

4. Redlizar el registro v sistematizacién de los procesos realizados, en los instrumentos que el provecto v la
normatividad vigente determinen para tal fin.

5. Participar en les encuaniros de la mafiana v empalmes que se programen en el proceso de proyecto.

6. Participar en las reuniones de Staff y demdas reuniones citadas por el proyectc, en desarolio del objeto
coniractual,

7. Lliderar y ccompanfiar a nifias, nifios y adolescentes. en la ejecucion de las actividades operctivas del diario
vivir,
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8. Reportar a la Coordinacién del subcomponente, cualguier situacién gue afecte el buen funcionamiento del
Centro de Diagnéstico y Derivacion.

9. Redlizar actividades de acomparamiento pedcgoglco y formative en el Centro de Diagnéstico v
Derivacion, un fin de semana mensual, segin la programacion establecida por la Coordinacion del
subcomponente,

10. Redlizar proceso de auditoric a los expedientes de ias nifias, nifios y adolescentes, para verificar que
cumplan con los requisitos completos acordes @ los protocolos, previo a la derivacién.

11, Establecer contacto telefénico con el representanie legal, responsable, cuidador de cc:dc: nifia, nifo o
adolescente y/o autoridad administrativa, para brindar informacidn sobre el proceso de derivacion.

12, Realizar empalme adecuado con los profesioncles de las instifuciones de proteccidn en el momento de o
entrega de las nifias, nifios y adolescentes en el proceso de Derivacion.,

13. Redlizar informe de gestidn mensual en el formate que el proyecto destine para fal fin.

14, Promover los mensgjes institucionales de la Unidad de Niflez.

15. Participar en las reuniones y espacios de formacién; entre ofros, a las que sedn citados por la Unidad de
Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

16. Articularse con los demds proyectos de la Unidad de Nifiez, para los asuntos que se soliciten desde la Unidad.

17. Dar cumplimiento a los protocolos del proyecto, '

18. Implementar el conducto regular con su respectiva coordinacion de subcomponente, cuando se presen‘ron
situaciones anémalas.

19. Implementar los procesos de formacion gue le sean asighadoes.

20. Redlizar y aprobar el curso Pelitica publica de Infancia y Adolescencia

Acherirse a 103 lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la deciaracion de

derechos de las nifas, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 20064, laley 1878 de 2018 v el cddigo de éfica.

Cargo: Agente Educativo en Centro de Diagndstico
Proceso: Centro de Diagnéstico y Detivacion
Canfidad No 18 (12 cargos para formador diurno - 6 cargos para fermador nocturno)

Perfil .

Formacion: Técnico o Tecndloge en pedagogia, educacion fisica, artistica, cultural, entre ofras con un {1) afo de
experiencid en nifiez y/o adolescencia.

Estudiantes de carreras afines pedagogia, trabaje social, desarollo familiar, psicologia, psicopedagegia con 2 o
mds semestres de universidad, ’ :

Bachiller o normalista con 18 meses de experiencia en frabajo con nifiez y/o adolescencia.

Experiencia certificada de un (1 afio) en trabajo nifiez y/o adolescencia.

Dipiomade en formacion de operader calficado, en prevencion de consume de sustancias psicoactivas, en
consejeria terapeutica, en drogo dependencia, farmacodependencia, en formacion para educadores o cursos
relacicnados con nifiez y adolescencia.

Actividades y Productos

1. Garantizar el cuidado, atencién y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes durante su permanencia en
el Centro de Diagndstico y Dervacién.

Redlizar asesoria y atencion en crisis o las nifias, nifics y adolescentes al Centro de Diagndstico y Derivacién.
Liderar las octividades y acompafiar a nifias, nifios y adolescentes, en la gjecucion de las actividades
operativas del diario vivir,

Acompanar los grupos reflexives y terapéuticos programadas en el digrio vivir,

Realizar asescrias y coloquios semanales, con las nifias, nifios y adolescentes.

Liderar los encuentros matutinos, nocturnes vy de empalme grupal.

Garantizar a las nifias, nifics y adolescentes el derecho a la confidencialidad,

Consignar en los formatos de seguimiento, las intervenciones que se reclicen ¢ las nifas, Nifios ¥ adolescentes
Participar en ias reuniocnes de Staff,

w

XN
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10. Asistir a las reuniones y capacitaciones o las que se convoguen.

11. Velar por el buen uso de-ios materiales que le son enfregados para el desarrolic de las actividades

12. Reportar a la Coordinacién del Subcomponenfe cualguier situacion que afecte el buen funcionamiento de)
Centro de Diagndsticeo y Derivacion.

13. Presentar los informes respectivos en el desarrollo del furno.

14, Velar por el orden vy la discipling en la seccion asignada.,

15. Regular un adecuado ejercicio de la autoridad, previniendo el abuso del poder con las nifas, .nifcs v
adclescentes y entre ellos.

14. Promoverlos mensojes institucionales de la Unidad ce Nifiez

17. Porhcnpcr en las reuniones y espacios de formoc:on entre otros, a las que sean citados por la Unidad de
‘Nifiez o en el marco del desarrollo del proyec’rc

18. Implementar los procesos de formacidn que le sean asignados.

19, Anicuiarse con los demds provectos de la Unidad de Nifiez, para Ios asuntos que se soliciten desde la Unidad.

20. Dar cumplimiento a los protocolos del proyecto.

21. Implementar el conducto regular con su respectiva coordinacion de subcomponente.

22. Realizary aprobar el curso Politica pUblica de Infancia y Adolescencia.

Adherirse a ios lIineamientos establecido por el Institute Colombiane de Bienestar Familiar, lo declaracion de

derechos de las nifias, nifios v adolescentes, ia ley 1098 de 2004, la ley 1878 de 2018 vy el cddigo de ética.

Cargo: Educador/a Casa Vida

Proceso: Estrategia Cusa Vida 1

Cantidad No. 2

Perfil . -

Formacidn: Técnico o Tecndlogo en pedagogia, educacion fisica, artistica, cultural, enfre otras con un (1) afio de

experiencia en nifiez y/o adolescencia.

Nota: §f al ingreso no cuenta con el curso o el diplomado en formacion de operador cdlificado, en prevencion

de consumo de sustancios  psicoactivas, en  consejeria terapéutica, en  drego  dependencia,

farmacodependencia, en formacién pora educaderes © cursos relacionados con nifiez y adolescencia, deberd

realizario en un plazo méximo de dos meses posteriores a la suscripcion del contrato.

Actividades y Productos

Liderar y acompafiar a las vy los adolescentes, en la gjecucion de los actividades operatives.

1.

2. Acompanar los grupos reflexivos, formativos y pedagdgicos programadas.

3. Suministro de climentacién (refrigerios, clmuerzos, comidas) de acuerdo a nermatividad existente.

4, Recglizar asesorics y talleres semanales, con los y las adolescentes.

5. Garantizar alas y los adolescentes el derechoe ¢ la confidencialided.

6. Intervenir alas y los adolescentes en momentos de crisis.

7. Consignar en los formatos de seguimiento, las intervenciones gue se realicen a las y los adolescentes

8. Agsistir a las reuniones a las gue seaq citado,

9. Reportar a la Coordinacion del Subcomponente, cuglcuier SITUGCIOH gue afecte el buen funcionamiento de
la Casa de Vida.

10. Regular un adecuado gjercicio de la autoridad, previniendo el abuso del poder con las y los adolescentes o

enfre ellos.

11. Redlizar informe de gestion mensual en &l formoTo que el proyecfo destine para tal fin vy entregarlo en la
fecha que se Indique.

12. Registrar en los instrumentos que el proyecto destine para tal fin las acciones que se desarrollen,

13. Participar en las reuniones y espacios de formacion, enfre ofros,.a las gue sean citados por la Unidad de
Nifiez 0 en el marco del desarrollo del proyecto. .

14. Articularse con los demds provecios de la Unidad de Nifiez, para los asuntos que se soliciten desde ia Unidad.

15, Implementar los procesos de formacién que le sean asignados,

16, Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.
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17.
18.
19.

Dar cumplimiento a los protocolos del proyecto.
Implementar el conducto regular con su respectiva coordinacion de subcomponente,
Realizar y aprobar el curso Politica publica de Infancia y Adolescencia.

Adherirse a los ineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la declaracién de
derechos de ias nifas, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 2004, la ley 1878 de 2018 y el cédigo de ética.

argo: Servicios Generales (Oficios Varios)

Proceso: Transversalizacion, gestion y Logistica.,

Canfidad No. é

Distribucién:

1 Persona servicios generales para Casa Vida.l,

1 Persona servicios generales para sede Fantasia.

4 Personas servicios generales para Centro de Diagndstico y derivacién
Perfil

Formacidn; Bachiller

Actividades y Productos

1.

Eal e

SO0 ®mNOo 0

11.

12.
13.

Asear diariamente los diferentes zonas de cada sede: zonas de los NNA en procesos de atencién, zonas
administrativas, del personal profesional, comedores, cocinetas, bafies, pasillos, patios, zonas comunes y
entrada a las instalaciones fisicas.

Mantener impios teches, ventanas, paredes, puertas, pasamanos.

Limpiar de forma permanente elementos de dotacion de las sedes como mesas, sillas, ventiladores.

Verificar que los suministros de aseo estén con las cantidades requeridas en las diferentes sedes de o
centrario, informar con antelacién el agotamiento de alguno de eilos.

Cumplir estrictamente con el plan de desinfeccién del drea.

Cumplir con los parémetros de aseo e higiene personal y del &reaq.

Reportar a la coordinacién cualquier situacion que afecte el buen funcionamiento de la sege.

Apoyar tareas del drea de lavanderia.

Utllizar adecuadamente los equipos & insumos,

Participar en las reuniones v espacios de formacion, entre otros, a las que sean citados por la Unidad de
Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.,

Arficularse con los demds proyectos de la Unidad de Nifiez, para los asuntos que se soliciten desde la
Unidad.

Promaover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

Dar cumplimiento a los protocolos del proyecto.

Adherirse a los lineamientes establecidos por el Insfituto Colombiane de Bienestar Familiar, la declaracidén de
derechos de las nintas, nifios y adolescentes, [a ley 1098 de 2004, la ley 1878 de 2018 v el cédigo de ética.

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales (Lavanderia y Roperia) Centro de Diagnéstico y Derivacién.
Proceso: Transversalizacién, gestién y Logistica.

Cantidad No. 1

PERFIL

Formacién: Bachiller

Actividades y Productos

1.
2.
3

Edificio El Sacatin — Carrera 50 No 44-27
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v

4, Separarlas prendas gue presentan algun tipo de desperfecto para repararlas si es posible y si no infermar a la
persona encargada de les suministros para proceder a darles de baja.

5. Controlar foda la ropa que entra y sale para el procese de lavado y secado.

6. Redlizar las actividades de iavado, secado v plegade de teda la ropa gque ingresa al drea.

7. Verificar que los suministros de aseo estén con las cantidades requeridas en Centro de Diagndstico vy
Derivacion de lo contrario, informar con antelacién el agotamiento de alguno de ellos.

8. Apovaren las tareas de servicios generales. _

9. Realizar &l tendido de las camas del centro de diagndstico vy derivacién.

10. Repeortar cualguier situacion que afecte el buen funcionamiente del area.

11. Completar el nimero establecido para el stock de cada implemento de aseo o dotacion en cadda una de
las bodegas que se encuentran en cada una de las secciones.,

12. Manfenery envasar kits de dotacion de vestuario y aseo personal de manera constante para la entrega
oportuna de los mismos d las nifas, nifios y adolescentes ¢ fraves de los agentes educativos.

13. Revisar dicriomente los ingrescs de nifias, nifos y adolescentas a! Centre de Diagnédstico y Derivacion o fraves
del formate de amanecidos o formato de control de ingresos gue le entregard el agente educativo de turmo
a su legada en las horas de la mafona.

14. Redlizar seguimiento diario ¢ los kits dejados para los ingresos de nifias, nifios y adolescentes en la noche y fin
de semana a fin de mantener control de la canfidad disponiole de los mismos y cuidado del recurso.

15. Garantizar ia entrega de los implementos de aseo con limpieza v asepsia para las nifas, nifos v
adolescenies.

16. Reportar los faltantes en insumos de manera escrita e inmediata para garantizar la disponibilidad de estos en
todo momento de la permanencia de las niflas, ninos y adolescentes en el Centro de Diagndstico vy
Derivacion,

17. Utilizar adecuadamente los equipos v 10s insumaos.

18. Realizar o limpiezo de las instalaciones de lavanderia.

19, Asistir a las reunicnes y capacitaciones a las que se convoguen.

20. Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

21. Bar cumplimiento a lcs protocolos del croyecto.

22. Implementar el conducto regular con su respectiva coordinacion de componente.

Adherirse o los lineamientos establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la declaracién de
derechos de las nifias, nifios v adolescentes, la ley 1098 de 2004, la ley 1878 de 2018 y el cédigo de efica.

Cargo: Servicios Generales {(Mantenimientio)

Proceso: Transversalizacion, gestion y Logistica.

Cantidad No. 2

PERFIL :

Formacidn: Bachiller Un {1} afio de experencia en con acredifacion de competencias o curse de Piscinero v
curso de rescate acudtico. En caso de no contar con los cursos fendrd un plazo maximo de dos (2} meses para
realizarlos, una vez sea confratado,

Nota: Por lo menos una de las personas a contratar debe tener este perfil

Actividades y Productos

—

Hacer reparacionegs © mantenimiento a las plantas fisicas del proyecto.

2. Verificar el adecuado funcionamiento y estado de los instalociones de gas, eléctricas, de acueducto vy
alcantarilade y de la piscing y/o zonas himedas en caso de ser requerido.

3. Reporiar danos de las instalaciones v a su vez haciendo la reguisicidon de ios mctericles, eguipos v
herramientas necesarios para efectuar su labor esto se informard al Area administrativo responsable.

4. Podarla grama de las zonas comunes,

Edificio El Sacatin — Carrera 50 Ne 44-27
Conmutador: 5117505
Medellin - Colombia
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5. Redlizar las reparaciones menores de soldadura.

6. Acondicionar fa tierra para la siembra de piantas.

7. Suministrar abones y fertilizantes a las p!amos que se encuentran en las zonas verdes del Centro de
Diagnéstico y Derivacion. . B S A e

8. Regar jardines v zonas verdes, ' '

?. Recolectary eliminar hojas, troncos, ramas v ofros desperdicios.

10. Recolectar y clasificar residuos ¢ desechos orgdnicos.

11. Recogery desechar en los depdsitos de basura los desperdicios localizados en las dreas corespondientes al
sifio de frabajo asignado.

12. Eliminar malezas en los senderes v ofres zonhas del Centro de Diagnéstico y Derivacion,

13. Detectar y coregir fallas menores en maquinarics,

14, Reportar al profesional administrativo y financiero, cudiguier situaciéon que afecte el buen funcionamiernto del
proyecto.

15. Asistir a las reuniones y capacitaciones a las que se convoquen.

16, Promover los mensgjes Institucionales de la Unidad de Nifiez.

17, Arficularse con los demds proyectos de la Unidad de N;nez para los asuntos que se soliciten desde la
Unidad.

18. Dar cumplimiento a los protocolos del proyec‘ro

19. Implementar el conducto regular con su respectiva coordinacién de componente.

Adherirse a los lineamientes establecidos par el Instituto Colombicno de Bienestar Familiar, la declaracion de
derechos de las nifas, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 2004, la ley 1878 de 2018 v el cddigo de ética.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE-METROSALUD:
1. Ejercer el respectivo control en ei cumplimiento del cbjeto del contrato vy expedir el recico de cumplimiento

a satisfaccion.
2. Pagar el valor del conirato de acuerdo con los férminos establecidos,
3. Suministrar al contratfista todos aguellos documentos, informacién e insumos que este requiera para el

desarrolio de la actividad encomendada.
4, Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. —————n——

QUINTA. VALOR: E! vaior clel presente contrate sindical se fija en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L
(296964, 982) mmmmmnie e et et ma o oo m e

SEXTA. FORMA DE PAGO. La ESE Metrosalud pagard al Oferente el valor del contrato por medio de
facturas parciales de forma mensual (30 dias). previa presentacién de la factura, las cuales estardn
soportadas por el cuadro de turnos ejecutado y/o nimero de horas iaboradas durante el mes y de la
certificacion suscrita por el supervisor del contrato donde conste que los servicios se han prestado a
entera satisfaccion en la ESE Metrosalud,
PARAGRAFO PRIMERO: ASCOLSA se obliga a informar a la ESE METRCSALUD una cuenta bancaria
(corriente o ahorros) a su nombre, en la cual le serén consignados o fransferidos electrénicamente los
pAgos que por cuaiquier concepto le efectie METROSALUD.
PARAGRAFO SEGUNDO: ASCOLSA, presentard la factura al supervisor del contrate, anexando la
constancia y la planilla de page de Aportes Al Sistema De Seguridad Social Integral. El supervisor
elaborard el acta de recibido a satisfaccion y la auditoria respectiva y pasard a Tesoreria los soportes
requeridos para su tfrémite de pago.
SEPTIMA. CARACTERISTICAS Y CALIDADES DEL SERVICIO: Se deja expresa constancia gue es de inferés
e infencién reciproca de las partes que se preste un servicio, de excelente calidad a los usuarios v a
elio se obliga especialmente ASCOLSA. Es entendide que ASCOLSA asume la responsabilidad

v e e T e L e i o, M
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cienfifica, profesional y legal comrespondiente a la prestacidn de servicios antes descritos que estén a
su cargo con personal debidamente habilitado para ello, de prestarse los servicios en sus instalaciones
ASCOLSA se obliga a cumplir con las normas vigentes de habilitfacion. En consecuencia, si por
cudalquier circunstancia, llegare a presentarse una reclamacién por responsabilidad profesional. como
consecuencia directa del servicio antes mencionado ASCOLSA asume toda la responsabilidad
médico legal que pueda comesponder ante METROSALUD y ante ferceros, por io conducta
profesional mencionada. Si por cualguier evento METROSALUD resultase obligado a algin pago, ésta
queda autorizada para denunciar el pleito o llamar en garantia al ASCOLSA; en este caso la gestion
y/o gestiones gue tuviere que ejecutar METROSALUD lo serd por cuenta del CONTRATISTA frente a
cudiquier reclamo judicial o extrajudicial, por razdn de los servicios profesioncles aqui contratados,
razén por la cual ASCOLSA se obliga a asumir a su costo [a Poliza de Responsabilidad Civil que se
defermina mds adelante.
QCTAVA. TARIFAS: Los servicios se pagarén conforme al valor hora del profesional gue se relaciona o
confinuacién y se aplicarén los valores acordes con la normatividad laboral para horas extras,
recargos nocturnos dominicales o festivos. -

compensacion para el personal afiliado es la siguiente:

No. Valor unitario por Total, dias
Proceso . - Valor Total
Cargos procesoc contribucion
Ed.uccdor Atencién fransiforia vy especiclizada 12 2.216.420 101 129.943.368
(Diurno)
Educador Atencién fransitoric v especializada 6 2.586.720 101 79.451.754
(Nocturno)
Educcdo.r' Atencion selecf.wo e indicada de la 2 3.216.420 101 21 .657.228
explotacion sexudl comercial o nna.
Educador Derivacion 1 2.358.697 101 7.940.948
Servicios Generales 8 2.144.280 101 57.752.608
Servicios Generales Servicics General roperia y : ;
lavanderia Centro de diagnostico ! 2144280 101 7.219.076
Total 20 ' 16.666.818 296,964,982

PARAGRAFO: No obstante, las tarifas establecidas, se aplican los valores minimos acorde con Ia
normatividad laboral para cbras exfras, recargos nocturnos dominicales o festivos.
NOVENA. — TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: Metrosalud puede terminar,
modificar v/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80
de 1993. El proceso para su declargtoria, asi como los efecios que produce se cefiiran a lo estipulado
en dicha Ley.
DECIMA. PERMANENCIA DEL SERVICIO: Por la naturaleza misma de la prestacion de los servicios, en
ninguno de los casos, ASCOLSA podrd dar por terminado este contrato y suspender el suminisiro de los
servicios en forma intempestiva v sin justa causa. '
DECIMA PRIMERA. RECURSO HUMANO: ASCOLSA deberd garantizar la cobertura de los servicios
regueridos acorde con un plan de frabagjo concertfado con la ESE METROSALUD.

Edificic El Sacatin — Camrera 50 No 44-27
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DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La direccién general del confrato, su control vy vigiiancia en la
gjecucion idénea y oportuna del mismo, estardn a cargo del Jefe de Oficina de Sclud PUblica,
Gestion Territorial y Convenios de la ESE Metrosalud, quien hard el control técnico, administrativo y
financiero del conirato, quien ademds de- ‘observar las obligaciones propias de la actividad, en
cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Contratacién y Manual de supervision e inferventoria
de la ESE METROSALUD y:demds normas que regulan la materia, deberd cumplir especialmente, las
siguientes obligaciones: 1) Bl interventor y/o supervisor ejercerd el control y vigilancia de la ejecucion
del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, para dar inicio a
la ejecucion del contrato, el interventor y/o supervisor deberd verificar que el contrato se encuentre
legalizado. Asi mismo, el interventor y/o supervisor verificard el cumplimiento de lo dispuesto en el
Estatuto de contratacion de la ESE Metrosalud. 2) Hacer cumplir a cabalidad los condiciones
pactadas en el presenfe conirato, las cuales solamente podran ser modificadas mediante acta de
adicion, modificacion o prorroga, previo cumplimiento del trémite dispuesto para tal fin, segun el
procedimiento establecido por METROSALUD. 3} Responder por el recibo a safisfaccion de las
actividades o bienes que comporta la ejecucion del objeto del presente contrate de conformidad
con lo pactado en el mismo. 4) Requerir al contratista, con copia al respective garante, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a gue haya
lugar, gue le permitan adelantar a la enfidad el frémite que corresponda, en observancia a la
reglamentacion que esté vigente en materia de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5) Elaborar los informes, actas y documentos, con ia remisién
respectiva a las dreas que correspondan. ) Autorizar los pagos al contratista, previa verificacidn del
cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que ASCOLSA se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Infegral, de conformidad especialmente con el pardgrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendrén que
llevarse a cabo por parte del interventor y/o supervisor, cuando se pretendan framitar eventuales
adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato, al igual que para la liquidacién correspondiente
cuando a ésta hubiere lugar. 7) En ei evento que el objeto contratade involucre la asignacién de
bienes, el infervenior deberd verificar gue los conserve y use adecuadamente con la obligacién de
ASCOLSA de responder por su deterioro ¢ pérdida imputables a él. 8). El interventor y/o supervisor
debe ejercer un control infegral sobre el contrato, para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al
contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion del confrato, las condiciones técnicas, econdmicas vy
financieras existentes al momento de ia celebracidén del mismo. 9) Ninguna orden de un interventor
y/o supervisor  puede emitirse verbalmente. El supervisor y/o supervisor debe entregar por escrito sus
ordenes o sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del contrato, e -
DECIMA TERCERA. AUDITORIA MEDICA Y DE CALIDAD: la ESE METROSALUD por intermedio de Auditores
en salud, ejercerd una auditoria en cuanto a la calidad de ia prestacién de los servicios v la
descripcion operatoria con los procedimientos dlli consignados Las actividades que no cumplan con
los criterios de calidaa serdn glosados. Las partes concertardn en un término no superior a dos meses
posteriores a la suscriccion det presente confrato los indicadores mediante los cuales se hard el
monitorec mensual de calidad, integralidad, oportunidad, accesibilidad y productividad. De igual
manera, el Contratante se compromete a realizar los gjustes necesarios para garantizar los criterios de
Calidad PACTAUOS, e e e e e n s e m e s
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PARAGRAFO 1: METROSALUD informard al SINDICATO sobre las situaciones técnicas o administrativas
gue afecten la prestacion del servicio. Esta situacion serd reportada por METROSALUD en forma
escrita y comeo soporte se tendrdn los indicadores pactados.
PARAGRAFO 2: Los partes se reunirdn para definir lo confinuidad de algun dfiliado participe que por
situaciones técnicas o administrativas afecten la prestacién del servicio. Esta situacion serd reportada
por METROSALUD en forma escrita y como soporte se tendrdn los indicadores pactados para el
contrato.
- DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, El valor de las multas serd
proporcional al valor del contrato y a los perjuicios que sufra METROSALUD, cuyo valor corresponderd
al 0,5% del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. --——-—-——
DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento, la ESE
METROSALUD hard efectiva la sancidn penal pecuniaria equivalente al 10% del valor del conirato. Lo
antericr no obsta para gue judiciaimenie se cobre la indemnizacion de perjuicios a gue haya lugar en
los términos del articuio 1600 del codige civil.
DECIMA SEXTA. GARANTIA UNICA: Una vez perfeccionado el contrato, ASCOLSA dentro de los tres {03)
dias calendario siguientes, constituird una garantia Onica, la cual consistird en una pdliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia ¢ en garantia
bancaria gque avale:
« Cumplimiento del Centrato: por el 10% del vdlor total del conirato adjudicado v con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del confrato y 120 dias mas.
« Calidad del servicio: por el 10% del valor total del confraio adjudicado y con una vigencia
igual al plaze de ejecucidn del conirato y 120 dias mds.
+ Pago de salarios y prestaciones sociales: por el 5% del valor total del contrato adjudicado vy
con una vigencia igual al plazo de gjecucion del conirato y 3 afios mas.
» Responsabilidad Civil Extracontractual: por el 20% del valor total del contrate adjudicado v
con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.
PARAGRAFO: Lo garantia Unica gue constituya ASCOLSA, deberd ser aprobada previamente por I
ESE METROSALUD para poder iniciar la ejecucidon del confrato y serd requisito de legalizacion del
mismo.
DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El confrato podrd ser terminado unilateralmente,
cuando haya incumplimiento de las obligaciones de ASCOLSA.
DECIMA OCTAVA. NORMATIVIDAD APLICABLE: Este confrato se rige por lo normatividad vigente
aplicable ol mismo, de acuerdo con lo estipuladc en el Acuerdo 252 de 2014 [estaiuto contractual de
la ESE METROSALUD).
DECIMA NOVENA. IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demande Ic legalizacion del presente
conirato correrdn a cargoe de ASCOLSA, v los gque impliguen para METROSALUD el cumplimiento del
mismo se imputardn al cerfificado de disponibiidad N 220242, expedido por la Profesional
Universitaria de presupuesto de la ESE Metrosalud.
VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ASCCOLSA declara expresamente gue no encuentra
incursc en alguna de las Inhabilidades e Incompatibilidades consagradas en las normas legales. Si
durante ia ejecucion del contfrato llegare a sobrevenir alguna de ellas, ASCOLSA renunciard su
gjecucion.
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VIGESIMA PRIMERA. CESION: Con la suscripcién de este contrato se cenfigurard una relacién intuito
persona; ni METROSALUD ni ASCOLSA podrdn ceder total o parcialmente su posicién en esta relacion
juridica tampoco las obligaciones o derechos denvodos de la misma, salvo auterizacion expresa y
escrita de las partes.
VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
disponen, que en caso de presentarse controversias contractuales, estas serdn resuvelfas de mutuo
acuerdo, sin perjuicic de poder acudir a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.
VIGESIMA TERCERA. IMPUESTOS Y DERECHOS: ASCOLSA deberd pagar por su cuenta todos los
derechos, impuestcs y gastos legales en que incurra para cumplir con lo contratade, de acuerdo alo
estipulado en las leyes, ordenarzas, acuerdos, Estatuto de Contratacion de ia ES.E METROSALUD vy
demds normas legales aplicables que existan sobre el particular. Este Contrato estard sujeto a la
retencion de estampillas a que haya lugar.
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente contfrato requiere para su
perfeccionamiento y ejecucién la firma de las partes v la acreditacién de encontrarse el
Contrafista a paz y salvo por concepio de aportes al sistema de seguridad social integratl, —----—
VIGESIMA QUINTA. CADUCIDAD METROSALUD estard facultada a declarar la caducidad cuando
exista un incumplimiento del contrato por parte de La federacion en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley.
VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD. ASCOLSA se obliga a indemnizar a Metrosalud con ocasidn de la
violacidn o ef incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a la Confratante de cualquier dafio o perjuicio orginado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dano o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. ASCOLSA mantendrd indemne a
la Contratante por cuaiquier cobligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que ASCOLSA asume frente al personal, subordinados
o ferceros gue se vinculen a ia ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. -
VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: La fiquidacidon procedera en los siguientes casos:
. Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declard la caducidad.
2. Cuando las partes den por terminado el contfrato por mutuo acuerdo, o cual podrd hacerse en
todos ios casos en que tal determinacion no implique renuncia a derechos causados © adquiridos en
favor de METROSALUD.
3. Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que la declaro nula. .
4, Cuando el Gerente General de METROSALUD lo declare ferminado unilateralmente, conforme a lo
dispuesto en el presente contrato.
5. Una vez se hayan cumplido las obligaciones que ASCOLSA adquiere por este contrato. —--———
La liquidacion del contrato se realizard por el supervisor y ASCOLSA, dentro de los seis {6) meses
siguientes a la finalizacién de éste o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion o a la fecha del acuerdo que lo disponga, mediante acta en la cual se hard constar los
productos entregados y la suma de dinero que haya recibido ASCOLSA, por dichos productos;
ademas se determinaran ias obligaciones a cargo de las partes, el valor de las sanciones por aplicar,
las indemnizaciones a favor de ASCOLSA si a ello hubiere lugar de conformidad con las estipulaciones
del conirato, los ajustes, revisiones y reconocimiento a que hubiere lugar: también constaran los
acuerdos, concilicciones y las fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas v poder declararse a paz vy salvo.
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PARAGRAFQ: Si las partes no llegan a un acuerdo para liguidar el contrato o ASCOLSA no se presenta
a la liquidacion dentfro del plazo estipulado en esta clausula, METROSALUD hard Ia liguidacion en
forma directa y unilateral mediante resolucién moftivada, la cual estard sujeta al recurso de
reposicidn.
"VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para elio, la parte interesada debe
comunicar a la ofra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. «r----—--
VIGESIMA NOVENA: AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS. Cadc una de
las partes autoriza a ia ofra para que verifique en la lista internacional vinculante para Colombia de
conformidad con el derecho internaciondl (lista de las Naciones Unidas), la fista emitida por la Oficina
de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y aguellas ofras
listas o bases de dates pUblicas © privadas.
TRIGESIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION: ASCOLSA se compromete a acluar de manera
consisiente la Politica Anti-Corrupcién del CONTRANTE durante la vigencia de su relacion comercial.
ASCOILSA vy sus directivos, agentes y/o empleados por este medio representan, garantizan y se
comprometen a no hacer, prometer u ofertar cualquier pago o fransferencia de articulos © bienes de
valor, directa o indirectamente a cualguier funcionario del gobiernc © cualquier persona, con el fin
de obtener o retener de manera indebida un negocio en: beneficio del CONTRANTE o de sus
productes.
TRIGESIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PREVENCION Y AUTOGESTION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y/O FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATANTE se obliga o dar
cumplimiento a tedas lgs normas vigentes sobre prevencion y autogestion del riesgo de lavado de
activos y/o financiacion del terrorismo gque ie sean aplicables, en especial a la Circular Externa No. 09-
de 2016 de la Superintendencia de Salud y/o cualguier norma gue la modifique, complemente o
sustituya. ASCOLSA, deberd contar con procesos vy procedimientos gue permitan prevenir el riesgo de
lavade de activos y financiacidn del terrorismo. En cualquiera de esfos dos eventos, ASCOLSA se
obligan o tomar las medidas que razonablemente considere sean necesarios pora fener un
adecuado conocimiento de todas aquellas personas con las cucles tenga relaciones comerciales, a
efectos de evitar verse involucrado directa ¢ indirectamente en cuclguier actividad de lavado de
activos y/o financiacion del terrorismo.
TRIGESIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION SARLAFT. Son causales de terminacién del presente
contrato las siguientes: Cada una de ias partes se reserva la facultad de dar por terminado el
contrato antes de la fecha pactada, previa notificacién escrita a la ofra parte, con diez (10} dias
coridos de anticipacién a la fecha en que desea terminarlo; sin pago de indemnizacion aiguna, por
las siguientes causales: A) Cuando alguna de las partes no diere cumplimiento o las disposiciones
legales relacionadas con la prevencién y contfrol al lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo que le sean aplicables, B) Cuando alguna de las partes o algunos de sus accionistas,
asociados o socios que directa o indirectamente tengan el cince por ciento (5%) © mas del capital
social, aporte o participacion, figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia de
conformidad con el derecho internacional [listas de las Naciones Unidas), en ias listas de la OFAC y/o
en las listas nacionales. C) Cuando exista en confra de alguna de las partes ¢ de sus accionisias,
asociados o socios gue. directa o indirectamente tengan el cinco por cienfo (5%) o mdas del capital
social. aporte o participacion, de sus representantes legales y sus miembros de la Junta Directiva,
sentencia judicial en firme gue los condene por la comision de los delitos de lavado de activos o
financiacion del terrorismo o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos penales por
dichos delitos, o exista informacion publica con respecio a tales personas gue pueda poner a la ofra
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parte | frente a un resgo legal o reputacional. 0) Cuando se presenten elementos que puedan
representar para las partes, desgos repulacionales, legoles, operativos o de contagio relocionados
con el lavado de activos y/o la financiacién del YEITOMSIMO . e e
TRIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS: Para fodos los efectos legales se entienden incorporados a este
contrato: A) La propuesta presentada por el CONTRATISTA. B} Lo Reserva Presupuestal. C) Cerfificado
de Existencic y Representacién legot del CONTRATISTA. D) Cerlificado de poz vy salvo de EL
CONTRATISTA de confermidad con el articulo 50 de o ley 789 de 2.002, y demds normas gue lo
complementen, aclaren y/o modifiquen.

Serimprimen tres (3) ejemplares del mismo tenor, uno de los cuales. dada su naturaleza de contrato
colectivo taboral, se depositard dentro de los quince {15) dias siguientes a su firma ante la Ministerio
del Trabajo Direccion Territorial de Antioquia.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, "i § JUL 2

MARTHA CECJLIE%\ CASTRILLON SUAREZ FEOR ALBA RESTREPO B

Gerente ESE METROSALUD Representante Leg

|

Nombre Mrma Fecha
Proyecto: Luz Aidé Seldariaga Urego r Ny 18/07/2022
Revisé: Liiona Mario Alvarez Gomer g e T 15/07 (2022
Aprobd Lina Meria Giraldo Henag \ ‘\73"' 19/07/2022

Los arrlba firmantes dedciaramos que hermnos proyeciodo v revisado el ddcumeni y lo encantramos gjusiado o las normas y
disposiclones leaales vigentes, pot lo lanlo. bale nuesiro responsabligod lo presenlarkas para lima
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Cédigo: - PAQ3FRO4

Version: ' 01

\

Verion: | NOTIFICACION COMO
carirde: | ©/192%1° | SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

regno: | 1der | - Metrosalud,

Me'ée'”“' ?9 JU 2007

NOTIF[CACIO-N COMO SUPERV[SOR

PARA: . - LINA MARIA GIRALDO HENAO
Jefe de Oficina.de salud piblica, Gestidn territorial y convenios (e)
DE: - Gerente

Me permito notificarle que usted ha sido des;gnodo supervisor de I Contrato No 6135 de 2.022,
suscrito por la ESE METROSALUD Y ASCOLSA cuyo objeto es: .

PRESTACION CE SERVICIO DE ATENC ION PRIMARIA EN SALUD PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,” NiNAS Y ADOLESCENTES Y SEGUIM [ENTO A LA
’ IMPLEMENTACION DELA POLITICA PUBLICA: :

Como superwsor usted deberd glercer funciones de supervision Y wglloncm legal, técnicaq,

administrativa y-financiera del misme, de acuerdo a las disposiciones descritas en el Manuai de
. interventoria v los procedimientos de la empresa relacicnados con el tema, para lo cual se anexa la

minuta del contrato, informando oporfunomeme el estado y/o avance de las act vudc:des reqiizadas.

por el contratista; se adjunta copia’'defos sxgu1en1es documenfos

Copia de! Contrato -

Copia de'la péliza (X)

Copia de la propuesta presentada - (SECCP)

El incumplimiento. dé las obligdciones TOMO supervisor tendrd como consecuencias las sanciones
consagradas en’la Ley 734 de 2002, e orh’culo 58dela Ley 80 de 1993 v laley 1474 de 201 1

Las diferentes actas suscnfcs durante la Iobor de supervision deben realizarse en ‘los formo’ros
preestablecides en el Manual de Interventoria de la ESE: una ver terminados % |IQUIdOdOS Ios
contrafos se debe remltlr a la Direccién Admmw‘rrohﬁvo la TOTCﬂldOd de las corpe’ros ‘

Atentamente, '

Gerente
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NOTIFICACION APROBACION ANEXO 7 POLIZA
AL CONTRATO N° 6.135 DE 2022

Fecha: 19 de julio de 2022

En las instalaciones de la Oficina Asesord Juridica, de ESE Metrosalud, se hizo
presente FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, identificada con la cedula de
ciudadania N° 43.501.564, en represeniacion de la Agremiacion Sindical
“ASCOLSA”, con el fin de notificarse de ko oproboc:on -de las pdlizas N° 21-
M-100173144 y M-10035104, expedido el 19 de julio de 2022, porla compafia
Seguros Mundial, gue ampard las obligaciones adguiridas en el confrato N®
Sindical N° 6.135 de 2022, cuyo objeto es prestacién del servicio de atencidn

Cprimaria en salud para el rapoyo psicosocial v de restablecimiento de
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y seguimiento alaimplementacion
de la poimcc publica. ‘

> _ . f.-»" - Gepe m
LILIANA MAﬂWARfi—GUMEz . &AL AR STREPO BALVIN

Notificadora - Notificada.
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Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S A
Date: 2022.07,19 12:15:40 -05:00

PGLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

codigo de Segquridad: SHbzidb/hERPIRCARFCHYW== [NTIDADES ESTATALES DICRETC 1082

VERSION CLAUSULADD 06-04-2021-1317-P-05-PRSUSIR006G06059+ 0001 i

‘o, pOLIZA M-102173182 No. ANEXQ @ Mo, CERTIFICADD 14732931 No. RIESGO. i
TIPO DE DCCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  16/87/2022 SUC. EXPEDIDORA MEDELLIN ;
. v:c'érlicﬁbési;éw T NiCEMCIRHASTA T TBias T VideNEA DeC CeRTIFICADO DESDET . T VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA '
80188 Koras Dol 29/97/2822  24:88 Hora: Del  29/19/192% R/A N/A N/A N/& ’
TOMADOR ASCOLSA No. DOC. IBENTIDAD . 999,452,778-5
DIRECCION  CALLE 46 49-38 ' ' o o ' fLiFONO | - cd2B121
ASEGURADO  E.S.E. METROSALUD ' ' L T T e DOC. IDENTIDAD | 808,858, 816-1 |
DIRECCION CRA 56 NO. 44 - 27 I - ' T T glerono | s1a7ses
BENEFICIARIO  £.5.E. METROSALUD T ’ o Ne. DOC. IDENTIDAD . 880.853.816-1 :
DIRECCION  CRA S8 NO. 44 - 27T TELéFono  Silises ;

7 ] OBJETC DE CONTRATO o _ |
GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERIUICIOS DERIVADGS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.§,135 O 2022,
CUYO OBJETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL APOYO PSICOSOCIAL ¥ DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS ¥
ADQLESCENTES Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA.

'NOMBRE DEL AMPARD VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPL IMIENTO 00:00 Horas Del 26/87/2021  24:80 Moras Del 28/@2/1023 29.696.495,20 32,658,088
PRESTALIONES SOCIALES 23:88 Horas Dol 29/07/2822 ~ige Horas Dol 29/10/2025 14,842,249,19 73,041,909
CALIDAD DEL SERVICID 20:06 Horas Del 20/@7/2022  24:0P Horas Dol 28/@2/2023 29,696.498,20 32.658,00
T T - TTTIOTAL ASEGURADD  $ 74.241.245,58
INTERMEDIARIOS o e, TRO _ RPARTICIPACION —  prima BRUTA - 138.357,08 3
CECILIA HURTADD PEREY AGENTES 108,80 e s |
) C - : : T ) DESCUENTOS $ :
' EXTRA PRIMA
. DISTRIBUCION COASEGURS S : : :
CompPARIA TIPO COASEGURO ~ POLIZA LIDER CERTIE LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ 138.357,e8@
- s T TR R R TIPS GASTOS EXP. ] 5.80@,80
i B P b e ey e
) ) o T VA $ 27,238,800 ‘
1 or 2 ' ! 17@.595,08
CONVENIO DE PAGD DIRECTC EFECTIVO, Fecha de Pago: 20/87/2022 TOTAL A PAGAR
i CONDICIONES CENERALES OE LA POLIZA
S DE OBUGATSRG CUMPLIMIENTS DILGENCIAR EL FORMULARIO DE CONGCIMIENTED DEL CLILKTE, SUMINISTRAR INFOIMACION VERAZ ¥ VERIFICAZLE Y REALIZAR ACTUALIZATION T
DAIOS POR LD MENDS ANUALMERNTE (CTRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SURERFINANCIZRA) :
T eonsUlTA L AUTENTICIOAG T8 T4 A OB MR DAL TR B O CE 8 BT A 5
T DOCUMERTD Y VIVE LA TXPLHILRLIA D NELRESEALDC D ] UK A >
EL TGMADOR V/0 ASEGURADD SEGUN CORRESPANDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 35 DIAS CONTATGS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCLA DE LA POLIZA.
OF ACUERDO CON EL ARTICULS 1508 DEL CODIGE DE COMERCID, MODIFICADC POR £\ ARTICULD §2 DE LA LEY 45 DE 1999, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE pOLIZA 7
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPANIA :
DE SEGUADS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,
Ef HATCALIDAD COMG TOMADOE DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSIGON LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTE ADEMAS, QUT CURANTE EL PROCESD DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME MAN S0 EXPLICADAS POR LA COMPANIA /O POR EL INTERMEDIARIOS DE SECURGS AQLE ;
INDUCADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS D6 LA CORERTURA, ASI COMID LAS CARANTIAS, EM VIRTUD DE TAL ENTERDIMIENTO, LAS ACERTO ¥ DEQIDO TOMARLA !
H EOLITA OF SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO. PR
- e e e
L~ . o A
w ! . Lineas de Atencidn ai Cliente: oo
’2 e« Nacional: 07 8000 111935 .
. . . : ~ Bogotd:3274712-3274713 . - |
= Firrma Autorizada - Compania Mundial Sequro 5.4, TOMADCR gw ' ¢ ol
3
e
e
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VIGILADD ~7m"

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Afiliados

Chitaas COLORBIEN, PAS
DE L4 INFRAESTRUCTURA -

Ly

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza M-108173144 y endoso, @ cuyo afianzado es:

ASCOLSA Asegurado o Beneficlario: E.S.E. METROSALUD / E.S.E. METROSALUD , expedida por ls Compafiia en
19/07/2022, no expiraré por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que
s& expldan cen fundamento en ella o por revocacidn unilateral por parte del Tomador ¢ de la Compafiia.

MEDELLIN & los 19 dias del mes 3JULIO del afio 2822.

2

Firma Autorizada - Compania Mundial de Sequros S.A.

% Cumplirnos los surfios de nuestra planeta recidande respensablements,
L Protege el Medio Ambicnte evitands b impresién de este documents,
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Digitally signed by COMPANIA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,

VUNDIAL DE SEGUROS $ A o g, Ji il 1 r 5 50 ;
Date: 2022.07.15 12:24:20 -05:06 ;
' POLIZA DE SEGURD DI RESPONSABILIDAD CIVIL

Cédigo de Seguridad: VaTwxovZG2PNknkbzX1714=a CXTRACONTRACTUAL

VERSION CLAUSULADD 30-03-2021-1317-F-06-PPSUSBROCOO00G2T -DOOL

No, POLIZA M- 1930*5166 No. ANEXO 8 No. CERTIFICADO 1473‘*939 No. RIESGO
TIPG GE DOCUMENTQ FECHA CE EKP&SICION 19/9?,’2022 SUC EXPEDIOORA MEDELLIN ‘
VIGENCIA DESDE T VIGENCIAHASTA C plag " VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE _  "WIGERCIA DEL CERTIFICADO HASTA }
20:29 Horas Del  20/07/2822  24:08 Moras Del 29/1@/2322 N/A N/A N7A . H/A |
- S I

TOMADOR asCoLsA T e, DOC. IDENTIDAD - 900.452.773-5 :
T BIRECCION | CALLE 46 4s-3p T - TELEFONO Csasmazi |
) ASEGUEA:SB' " ascolsa - No,DOC. IDERTIDAD : 960.452.778-5 T ‘

ome::cnou ihuig a5 oy T T T T S e e NODEE BETOND IR

BENEFICWRIO  TercoRos AFECTAS U T Taasocpestoap

DlRECCION . TELEFONO

OBJETQ DECONTRATO

SE  AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROGS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NG.6.135 DE 2822 , CUYD OBIETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y DE REESTABLECIMIENTO DE OERECHOS DE NINOS, NIRAS v
ADOLESCENTES Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA.

ASEGURADO  Y/Q BENEFICIARIO: LOS TERCERDS AFECTADOS Y/O ESE METROSALUD NIT 808.0858.816-1 , - ASEGURADC ADICIONAL: SE TENDRA A E.S5.E.

METROSALUD COMO ASEGURADO ADICIQNAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS
POR  LOS DARDS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA ASCOLSA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE i

| NOMBREOELAMPARG  LIMITE POR EVENTO  LIMITE POR VIGENCIA  SUMAASEGURADAS  VALORPAIMAS ;
AHF‘ARD BASIEO - PREDI Os LABDRES ¥ OPERA_CION“ES_ e 29 a5 498 o0 T 59,392,;9559 o 59,392.996,08 o 45.808,80 . ‘
F‘ATRONAL T - T 17,317 393 é‘;,,_...w..A...,,,A.,. N 17,817,808, 608, - 17.817.898, 04 T a ee !
CONTRATISTAS ¥ SUBCDNTRATISTASW. T 27,317,393.33‘ 17,817,598.09. 17.817.898,89 - e ee
— VEHICULOS PROPIOS Y Nc eportos 17,817,898.62 "-;,“;17,398.86 17.817.898,08 T e o .

| TOTAL ASECURAD
INTERMEDIARIDS S - S %PARTICIP&CION T oamasruTa s 4_;_'9%,997 :
cecnm HURTADD PEREZ AGENTES 1ee ee : - e
S T e s e e i i S e IENTOS s

.- e em e e e e r e e e e . EXTRA PRIMA

- B DISTRIBUCION COASEGURG ) R R |
comPaRia L - _T:uPo c__o_qs_z_—:cqno_ ' POL}zﬁ LIDER  CERTIR LIDER %PARTICIPACI!?N PRIMA NETA - 45,0082, 00
o . . . . GASTOS EXP. B 5.002,00
a0 s 9.589,00
CONVENIO DE PAGD CIRECTO £FECTIVO, Fecha de Pago: 28/07/2822 ) TOTA;_; paGaR 59.56¢, 8¢

CONDICIONES CENERALES OE LA POLIZA
E5 D OBUGATGRIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIC DE CONOQCIMIENTO DEL CLENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZAGON DE
DATOS POR LD MENDOS ANUALMENTE ICIRCULAR EXTERMA 026 DE 2008 SURPERFINANCIERA),

CONSULTA LA AUTCNTICIDAD DL CATA POUTA NCRETANDE A1 pmaucro w.'.-dm" :
ROGUMERTD Y vws LA LXPLRMERCA oc r.s'rmz A"EGJW\GO :OH ¢

EL TOMADOR Y/O ASEGURADD SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIrM DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADSS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,
DE ACUERDO CON EL ARTICULG 1058 DEL CODICO DE COMERCIO, MODIFCADG PUR EL AR TICULD 52 DE LA LEY 45 DE 1993, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOQS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHO A LA COMPARIA

DESEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPERICION DE LA POLIZA,

EN M CALIDAD COMO TOMAGOR DE LA POLIZA INDICADA EM ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA K

MARIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESD DF NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN 5100 EXPLICADAS POR LA COMPARIA YO POR EL INTERMEDIARICS DE SEGUROS AGUI ;‘,

INDICADQ, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASH COMD LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DF TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACERPTO ¥ DECIDO TOMARLA 2o
= POLIZA DE SEGURCS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO. !
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VIGILADO

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGURCS S.A.
DIRECTION CENERAL CALLE 33 N.GB - 24 PISOS 1,2 ¥ 3- BOGOTA
TELEFOND: 2355600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL
] EXTRACONTRACTUAL
1 VERSION CLAUSULADO 3@-03-20821-1317-P-06-PPSUSBR2O08EQ02ZT7-DOAT

\

[ No. POLIZA | H-180835106 Ino. anexol o | No.caRMIFICADO | 24732039 {No. RiEsco
i*npo DE DOCUMENTO | } FECHA DE EXPEDICION 1 19/87/2822 jsuc.expenlr)omi MEDELLIN
i VIGENCIA DESDE ! VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA BEL CERTIFICADO HASTA
\ee:ea Horas Del © 20/07/2@22 |24:ee Horas Del | 29/10/2022 N/ & ‘ N/A /A ‘ N/
Ef CONDICIONES PARTICULARES
¢ E.S.E. METROSALUD BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A E.5.E. METROSALUD COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS

DEL SINIESTRD, PUEDE SER CONSIDERADO (COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDG, SE EXCLUYE CUALQUIER TIRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE

NATURALEZA CONTRACTUAL

CEDUCTBLES:

[ AMPARD DEDUCIBLES
s
|
| AMPARO BASICO - PREDICS, LABORES Y OPERACIONES — 18.8¢ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
i PATRONAL 1e.e@ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.68 SMMLV
i CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 18.8¢ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SMMLY [
| VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 1€.02 % SOSRE EL VALOR OE LA PERDIDA - Minimo: 2.9 SMMLY

Cumplimes los suefios de nuestro planata recidando responsablemente.
Protaae el Medio Ambiente evitande Iy imbresién de este documentn, HOJA No,







Empresa Socml del Estado Metrosalud
Nit: 805.058.016-1
Metrosaiud REGISTRO PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL INDIVIDUAL N°: PGIN 2208430

Expedido & 105 19 diss dul s de Juho-de |a Vigencla del 2022

Par el Profesional Universitanu 17resupuesto.

ISABEL VELEZ GALLEGO .
CERTIFICA o N
Que en la Apropiacién Presupuestal de: - M

_ RUBRO PRESUE"UE‘STA L © . - DPESCRIPCION DOCUMENTO ‘ CONTRATO \ ‘c.cosTo T ] VALOR -

212020200901 o Remuneraclon por servicios-téenicos ~ © T |PDIG 220262 1504913 T Ta96.9B4; 932
- 296,964,982.00.

Valor Total: ’

_ De la Vigencia Fiscal del 2022 + - ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTOS VALORES ’ ' T

A Nombrvue : ASQOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESICNALES TECNCLOGOS TECNI Y AUX!LIARES
MY 2 900.452.778 L \ . o

OBJETO : PRESTACION D= 5t- F\\.;ICIO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y DE RES‘TABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINCS, NiNAS Y
ADQLESCENTES Y SEGUIMIEN 0 A LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA.

Dopendencia Solicitane:  SUBGERENCIA RED S
. Elaborado Por: MBETANCURT ) ) . - - -

Vance @ los 31 dluw dut Mz dL“ Uitenitiu du la Vigencla del 2022
Autorizado por . . . ' . )

MARTHA ISABEL V-EI..EZ Gl LeGD

Usuario: 1SAVELES Pag. d4do 3 07-25-2022 11:51 AM XENCO S.A:<pmregpros>






