SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)

. EMISION: 05/03/2021
GEN CLOUD Plan de TI"CIbG]O Anual 2022 ACTUALIZACION: 28/02/2022
NIT. 9014438646 GENCLOUD S$.A.S CODIGO: SST-PLAN-01
)do: Del 01 febrero a 31 de diciembre de 2022 Responsable del disefio e implementacion : Yuri Vanessa Marin Martinez Programado Ejecutado Aplazado _

tivo general: Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores de la empresa a través de la ejecucién, mantenimiento y mejora continua de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al marco legal normativo en Colombia con respecto a los riesgos laborales.

rsos: Tecnologias informaticas, presupuesto financiero, equipos de emergencia, tiempo y disponibilidad del personal para la participacion en las actividades de seguridad y salud en el trabajo en las que sean programados, capacitaciones y sefializacion.

. . Marzo Abril Mayo Agosto
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO VERIFICACION RECURSOS RESPONSABLE META {al2a| 32 22 | 32 {a] 22 ] 3222 {a]2a 32
CUIITPIHIIIIITIItO dl
. : - 0
Verificar el estado de afiliacién de los trabajadores Requisito legal Personal completo afiliado a P.Iumar.los, Coordlpador SST Vigla ST 10.0 /o P P P P P P P
SST financieros Gerencia trabajadores
afilindacs
ISlci);:éell(leisz?l(;i(l');le(iﬁ Rr(;lstzs y Responsabilidades para todos los f:;ﬁgii;ﬁh dade |Roles y Responsabilidades  |Humanos \(;(i)oi;dsig?dor SST Cumpii(;r(l)i;nto al
P s del SG-SST 8 °
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacién, revisiéon evaluacion Requisito leeal Presupuesto anual para el SG- Financiero Coordinador SST Vigia SST Cumplimiento al
del SGSST incluyendo el presupuesto para la contencion del q & SST Gerencia 100%
covid-19
Toma de
Verificar ejecucion del cronograma de Capacitaciones y conciencia y Capacitaciones realizadas de [Humanos, Coordinador SST Cumplimiento al
., . o . L ) . ., P P P P
formacién en SG-SST mensual realizar su revisidon y seguimiento |participaciéon del |acuerdo al cronograma financieros Vigia SST 100%
personal
' T Eficaci
Capacitaciones mensuales de acuerdo a la matriz de SST .. Programa de capacitaciény |Humanos, Cf)o,rdlnador 55 caciay
. . . . Requisito legal . ' . Vigia SST cobertura >80 % P P P P P P
incluidos temas enfocados a la contecnion del covid-19 entrenamiento financieros . .,
ARL de su ejecucion
Coordinador SST
Reuniones mensuales con el COPASST o Vigia SST Requisito legal Apoyo del COPASST al area P.Iumar.los, Vigia SST .12 actas ~ P P P P P P P P P
de SST financieros ARL realizadas al afio
Reuniones trimestrales con el Comité de convivencia laboral con . Minimizar riesgo Psicosocial Integ.rante.s del Comite de . 4 actas
. ., Requisito legal Humano convivencia laboral, Coordinador ) - P P P
informes de gestion y acoso laboral ., realizadas al afio
SST Vigia SST
Realllzar induccion / 1.‘e1nducc1o.n del personal en general Requisito legal  |Evaluacién Inicial SG-SST Humano Coordinador SST Cumplimiento al p p p p p p p
incluidos los nuevos ingresos si se llegaran a presentarse Aux SST 100%
Socializacion de la politica y del programa de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y drogas. Politica de . Promocion y prevencion de Coordinador SST Cumplimiento al
- . . : . Medicina laboral Humano
higiene respiratoria y lavado de manos medida necesaria para la salud Aux SST 100%
combatir COVID -19
Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas afios 2021 y Humano Coordinador SST Cumplimiento al
formular objetivos para el 2022, socializarlos con el COPASST y [Requisito legal Cumplimiento de objetivos . . Aux SST P p p
financieros . 100%
deben ser aprobados por el representante legal Gerencia
Realizar evaluacion inicial del afio 2021 acorde a los estandares |Requisito . . Coordinador SST Cumplimiento al
minimos basados en la resolucién 0312 de 2019 Organizacional Evaluacion Inicial SG-SST Humano Aux SST 100% P P P
' T
Entregar plan de trabajo anual a la empresa para su ejecucion y .. Cumplimiento del Plan anual {Humano, Coordinador S Cumplimiento al
. . ~ Requisito legal . . . Aux SST P
actualizacion frente al covid- 19 para el afio 2022 de trabajo financieros . 100%
Gerencia
Verificar que se cumpla con el requisito legal de conservacion de . Procedimiento de Humano, Coordinador SST Cumplimiento al
Requisito legal g . . ., E P P
documentos conservacion de documentos |financieros Vigia SST 100%
Rendicion de cuentas de los Coordinador SST
Realizar rendicion de cuentas anual por parte de los diferentes Requisito legal comites, del area de SST, de Humano Aux SST Cumplimiento al
entes involucrados en el proceso de SST del afio 2021 q & los trabajadores y . 100%
Gerencia
Representante Legal
Actualizar matriz legal cada 3 meses de acuerdo a la normativa
nacional vigente en materia riesgos laborales y Seguimiento de
la normatividad frente al covid-19 acatando decretos y . Matriz actualizada con plan Coordinador SST Cumplimiento al
resoluciones definidos por la presidencia de la republicay los ~ |Requisitolegal |, mejora Humano Vigfa SST 100% P P P
Ministerio de trabajo
Socializar los mecanismos de comunicacion interna y externa o Mecanismos de Coordinador SST
dispuestos por la empresa Requisito legal comunicacién Humano Vigfa SST P
Revisar cumplimiento de la documentacion en SST de . Velar por el cumplimiento Coordinador SST Cumplimiento al
. Requisito legal  |documental de los Humano ., P
contratistas y/o proveedores . Vigia SST 100%
contratistas y proveedores
Evaluacion del impacto de cambios internos y extenos en el Gestion integral Gestion del cambio Humano Coordinador SST Cumplimiento al p
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del SG-SST Vigia SST 100%




. . Marzo Abril Mayo Agosto
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO VERIFICACION RECURSOS RESPONSABLE META 12 | 2a a al3a a a a a
. ) . : . ., . Coordinador SST Cumplimiento al
Actualizar el perfil sociodemografico del personal Medicina laboral |Evaluacion Inicial SG-SST Humano Vigia SST 100% E
Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los Medicina laboral Verificar condiciones de Humano Coordinador SST Cumplimiento al
trabajadores, restricciones medicas laborales salud con recomendaciones Vigia SST 100%
Llevar contl.‘ol de la documentacion privada de.los traba].ador.es .. Custodia de los examenes Humano, Coordinador SST Cumplimiento al
en referencia a los examenes laborales, custodia de las historias [Medicina laboral ) . .
o medicos laborales financieros Aux SST 100%
clinicas
: : : .. AnahSl.S c.le Trabajo Seglllro Coordinador SST Cumplimiento al
Elaboracion de perfiles del cargo y profesiograma Medicina laboral |por actividad con enfasis en |Humano P
Iy : Aux SST 100%
medicina preventiva
Actualizar los sistemas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo a Matriz de identificacion de . -
. : - . . Coordinador SST Cumplimiento al
las recomendaciones medicas y los resultados de la Medicina laboral |peligros, evaluacion y Humano
. e g . ., . g . Aux SST 100%
identificacion de peligros,evaluacion y valoracion de riesgos valoracién de los riesgos.
Fomentar habitos de vida saludable en los trabajadores Prom0c1.or1 y Conc1.entlzar alos . Coordinador SST Cumplimiento al
. . . . . prevencion de la |trabajadores en salud publica |Humano
incluyendo las medidas necesarias para combatir el covid-19 Aux SST 100%
salud (PyP)
Regl'st.rar ausentl.smos en base de datos, presentar informe y Medicina laboral |Estadisticas de SG-SST Humano Coordinador SST Cumplimiento al
analisis a gerencia Aux SST 100%
Reporte de incidentes Coordinador SST Cumplimiento al
Investigar incidentes y AT Seguridad-ambiente Requisito legal p y Humano Aux SST P
accidentes 100%
ARL
Intervenir y actualizar la identificacién de peligros y valoraciéon
de riesgos IPVR, empezando por los mas altos poniendo en Priorizacion de |Actualizar la matriz de Humano Coordinador SST Cumplimiento al p
peligro la salud de los trabajadores, actualizacion frente al covid- |riesgos y peligros [riesgos Aux SST 100%
19
Inclusion de medidas preventivas para la contencion del covid- Toma de
p . p o conciencia y Prevencion frente al Covid- Coordinador SST Cumplimiento al
19 como entrega de EPP continua y capacitacion sobre su uso y e Humano P
. participacion del |19 Aux SST 100%
mantenimiento
personal
. . . . . Minimizar el impacto de _
Realizar programa de matenimiento periodico de instalaciones, o . Coordinador SST o
. . . . Priorizacion de |posibles AT y tener control |Humano, Cumplimiento al
maquinaria (equipos de computo y herramientas, asi como las . . . ) . . . Aux SST
, . S , riesgos y peligros |por medio de inspeccioens de |financieros . 100%
inspecciones periodicas de seguridad . Trabajadores
seguridad generales
Coordinador SST
Efectuar seguimiento de cumplimiento de procedimientos como [Minimizar indice |Analisis de Trabajo Seguro ooremacdor Cumplimiento al
. . . Humanos Aux SST
ATS, fichas tecnicas y demas de ATEL por actividad . 100%
Trabajadores
Comunicar procredimientos a los trabajadores de los riesgos Gestion de los Socializar con todala Coordinador SST Cumplimiento al
o . : empresay ejecutarlo de Humanos
priorizados en en el puesto de trabajo peligros . Aux SST 100%
manera efectiva
Actualllzar el Plan ‘,1e emergenaas, brlgadf';ls y pr(')cedl.mlentos Gestion de los ., . Humanos, Coordinador SST Cumplimiento al
operativos normalizados, incluyendo el riesgo biologico frente al : Evaluacion Inicial SG-SST : .
. peligros financieros Aux SST 100%
covid-19
Plan de
prevencion, Coordinador SST
. . : : . . 4 actas
Reuniones trimestrales con la brigada de emergencias preparacion y Gestion de amenazas Humano Aux SST . -
. realizadas al afio
respuesta ante Brigadas
emergencias.
Revisar, depurar.y. :flctuallzar indicadores de SGSST, y seguir el Estadisticas SG- Evaluacién Inicial SG-SST Humano Coordinador SST Cumplimiento al
proceso de medicidn. SST Aux SST 100%
Coordinador SST
Realizar auditoria interna Requisito legal Evaluacién Inicial SG-SST P.Iumar.lo, V1g1aIS§T Cumplimiento al
financieros Comités 100%
Gerencia
Revision del avance del SG- C(')o,rdmador SST .
Revision por la alta direccion Requisito legal  |SST gestionado durante el Humano ViglaSST Cumplimiento
Afio Comités del 90%
Gerencia
Verificar periodicamente que los hallazgos encontrados sean Medidas de Minimizar ATEL con _ .
: . : ) . : control para . . . Coordinador SST Cumplimiento al
intervenidos de manera eficaz por medio de Matriz de mejora . . inspecciones periodicas y Humano
intervencion de Aux SST 100%

Continua

riesgos y peligros

plan de mejora




. . Abril Mayo Agosto
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO VERIFICACION RECURSOS RESPONSABLE 23242 2 | 22 al3a] a2
Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo a condiciones |Verificacion del |Gestion y resultado del SG- Humano Coordinador SST Cumplimiento al p p p p p p
de la empresa (estructura, proceso y resultado) SG-SST SST Aux SST 100%
PROGRAMADO 0|1 o474 |1]|1]|11 0| 1|10 013 111 0| 1]10 1(1]912|0|1 0| 1]10 01 2 111
EJECUTADO 0|1 0j[1]J]0j0|]0fO0]O0 0|00 0|0 00 00O o(o0ojo0j0|0]O 00O 0|0 00
% IMPLEMENTACION 220% 600% #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
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Coordinador del SG-SST Vigia SST
Juan Gabriel Reyes C.C. i i i ]
Yuri Vanessa Marin Martinez C.C C.C1053813749

Representante legal

Aprobado el 05 de Marzo de 2022

Elaborado el 28 de Febrero de 2022




