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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 2S- ©3- 224

No. Consecutivo

Lugar: Bogota, — Hospital Central

.No.SISCO _ LSS

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL —-AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$7.929.640,00

La Policia.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

LINARES

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _FIRM
1 Fi Fal
Raghonsablo proceeo 5 MONICA PATRICIAGUTIERREZ \ [3 [ )\
(unidad duefia necesidad) Capitan

Analista de contratos
{quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

Valor:
FEGHI VALOK: $7.929.640,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento\ A | }
P LINARES de Enfermeria % y

N
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 25 de Marzo de 2022

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial
GENERAL DEL —Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO
1.2 VALOR El total del contrato siete millones novecientos veinte nueve mil seiscientos cuarenta
ESTIMADO pesos, moneda corriente ($7.929.640,00)

1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

No. Plan
ADQU]SICIONES; MNo. | Fecha de Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valor unitario Valor total
GASTOS DE compras _
FUNCIONAMIENTO 1 2;623' 548 hocen 16 erﬁ;‘ﬁﬂ:r’ia 210 | $1.585.928.00 | $7.929.640.00
Y/O INVERSION Y/O Total $7.929.640.00
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prest_acicbn 'de_ servicios profesionales y de apoyo a la ges_tién 6 para la ejecucion de
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion
CALIDAD DE LOS 125 de 08 de Abril de 2020.

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Tecnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de
atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos
y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirtirgicos, pacientes de ginecologia maternas
por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del
servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere
adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencién en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en
el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del
servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.

= TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO | TOTALPLANTAASISTENCIAL |, o\ \rr bogas

JRIFORNADD 1 NO URIFORMADD | A CONTRATAR |

HOSATALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDA D DE CUIDADO INTESVO
ADULTOS UMIDAD DE CUIDA DO INTENSIVO PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCA S PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD

AUXILIAR ENFERMERIA 3272 592 528 2152
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2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

s Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por |la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150) dias.

VIGENCIA DIAS VALORPORMES | VALORTOTAL
2022 150 DIAS $1.585.928.00 $7.929.640,00
TOTAL $7.929.640,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

caooo

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada

an al PAM anrnhada nar Minietarin dAa Harianda
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3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

3.8 ESTI'MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

WU A
Capitan MONJCA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual

debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas

deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
caodigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPlFICACIQN, AS[GNACIOI\! DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
SOEERTURR s R?Eesmsoss ESTIMACION DEL RIESGO S VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
e POR N | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNIGA pmrerid L | A OR DL CORTHAG CONTRATISTA | y“cocenta (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO e SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
o - LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | conrmamsta | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
UNICA OPERATNO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
bAROS A | CINCUENTA MILLONES  OE
TERCEROS PESOS  (550.000.00000) AL AMPARA LOS DAMIOS PRODUCIDOS POR EL
) POR FERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA :
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FNaNCIERO | RESFONSAR | oponToLoGos, QUIENES VIGERCIA:  DEL | Siite LA ENMDLD EASHEATANTE GoMo LoS
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO
BROPESIONA | SES=NE SHSCRIBRIS EOR A TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00). CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION S JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGE) DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | nourpamisTa | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EM LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS e T B L L
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL EREVESS 0 LEN
SUS:. MODIFICATORIOS. Ll CONTRATD MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA -
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
ggLi?gU?g:ROAVA,C.gE CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA (o]
RIESGO rae B e DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA S0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL S ALOR EbG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
ol Moo SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD IMPUTAELES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) OEL | AMPARA EL INCUMPLIVIENTO
T VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PEMAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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terminacién control para suplir
anticipada del P
contrato necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de
08 de Abril de 2020.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion o e e : Honorarios Mes
- Dia | Semana |  Mes
TECNICO ASISTENCIAL — G i
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA B 44 190 $1.585.928.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Acompanamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejerci¢ de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe
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Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencidbn de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccidon de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Disefar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompanamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestidn

Participacion en el comité de historias clinicas,
Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

Gestidon

Colaboracion en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafnamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas

Informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de |a suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
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17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

26.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA'Y KARDEX;
en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que ohserve en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otfros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacién del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencidn de salud.

40.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

41.Responder PQRS y diserio del protacolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42 Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

45 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas.
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ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota, D.C.. 27 de marzo de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria JIMENEZ MALDONADO JULIET ALEJANDRA identificado con numero de cedula N
1.013.674.029. quien desempeqia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

- Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes gue entregan
y quienes reciben el servicio.

«  Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

«  Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia: pacientes de alta. mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

- Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

- Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX: en orden cronologico y de forma clara, amplia. coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (baio, cuidados de la piel. cambio de
tendidos de unidad. asistencia a la alimentacion. asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos. actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

+ Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos. examenes realizados v
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales. administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

- Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones v
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

+ Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano Yy bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

+ Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intia
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

« Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central. direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Paana 1de 2



Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para Ia
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por fa
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco. zapatos blancos de cuero antideslizante. toca. cabello
recogido.

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales. en especial a
los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de
los elementos de proteccion personal. distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones. entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan
en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Disenar. implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

Responder PQRS y disefo del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria. apoyo oficina Talento Humano.

Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios e
hospitalizacion.

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo. asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas.

Atentamente.

" FRMA DIGITAL T -

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

a). Grado: Capitan

/ Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen

Correo: monica.gutierrez1050@correo policia.gov.co

%‘3@5\ Unidad: Direccion De Sanidad

27/03/2022 11:35:39 a. m.

Anexo: no

KR 56 25 21 “. p®
Teléfona: 2202030 R zl ~
hocen.enfer@policia.gov.co

www.pelicia.gov.co
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacidn servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado
5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales.

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontologico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional. para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando apliaue).



10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra
especializacion, debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copla del curso de soporte vital basico
mil y/o curso de soporte vital avanzado

/
12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) JIMENEZ MALDONADO JULIET ALEJANDRA
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.013.674.029 por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades
asignadas como_AUXILIAR DE ENFERMERIA. En consecuencia, el presente anexo se expide
de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP . A los _ennTtQociey (Y ) dias del mes de
W2 o de 2922

ICIA CASTANO MANCERA
roceso Seleccidon de Personal

Psicologa SO

ol

Patruller IA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable (E) Gripo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

f »69
Tenzeg; LOR&J&TR&EZ QUINTERO

Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co




Programa Hospital .
Hospital en casa Auxiliar de
Central Transporte Enfermeria 80 0 0 80 1900
Asistencial Basico
Hospital Programa Hospital ;
Central en casa Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital | Terapeuta
Central en casa Respiratorio 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospilal .
Aokt L Pial | rrabajador Social 6 0 0 5 o

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, seguin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G§-2022-011676-DISAN y GS-2022-014274-
DISAN enviado por el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central, la
cual corresponde a la primera modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

L

Revisé y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco\Si

Direclor Hospital Central

Elaborado Metodoldgicamente por: Teniente Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

VoBo par: Mayor. Julieth Judilh Jojoa Jiménez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodolégicarmente por: SM18 Marla Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

¢ Grado: Mayor

: Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
) Cédula: 52214758 _
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.palicia.gov.co
18/03/2022 2:12:46 p. m.

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Haspital r : Médico Especialista r
Central Oftaimalogla en Oftalmologia 102 20 82 A7G
Hospial i r Médico Especialisla
Cenlial Oneologle en Oncologia 4 0 # o
. % Medico Especialista
Tompiial Oncaloply en Oncologia 6 0 6 1425
Central Pediatrica TR
Pediatrica
Lo e Médico Especialista
Hosphal Sreapadiay en  Oropedia vy 122 28 94 22325
Cenlral Traumaltologla ;
Traumatclogia .
il oo v Médico Especialista
]_!(_)Fsl":!'h.ﬂ Otarrinelaringologl en 84 8 76 1805
Central a . . .
Otorrinolaringologia
Pediatria
T Hospitalizacién i W
Hasplial Obslatrica Madieo Especialista 198 12 186 44175
Cenlral i en Pediatria
Mediana y Alla
Complejidad
Hospital : ; Médico Especialista
Cantral Proctologia en Coloproctologia 8 2 £ 1
Hospital ; p s 5
Central Psicologia Psicélogo 3z 8 24 570
Hoapial Psiquiatria Médico Eapeclisa 34 0 34 8075
Central en Psiguiatria
Rag]lologia € Médico Especialista
Hospital Imagencs en Radiologia e 3
Central diagnosticas  de l’ma' Anas 24 0 24 570
’ Mediana y  Alta Diagnc';slfdws
complejidad 9
Raglologla ®| Tecnico o Tecnédlogo
Hospilal Imdgenes en Radiologia ¢
S diagnosticas  de g 24 0 24 570
.entral 3 Imagenes
Mediana vy Alta Disansstioas
complejidad gnos
Hospital : . Médico Especialista
Conlral Reumalologia en Reumalologia 8 A 4 %
Hospilal Terapia Fisica y v 9% 2980
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico L B ‘
Hospital Terapia Terapeula . 5
Contral Ocupacional Ocupacional 30 8 #d i
Hospilal Terapia Terapeuta ”
Cental Respiratoria Respiratorio 344 & He ey
1jcmEJi!ul Tc:'ap_ia ) Auxiliar ) de 24 0 24 570
Cenlral Respiraloria Enfermeria
11?;’&:":! Trabajo Social Trabajador Sacial 100 24 76 1805
Unidad de Cuidado
Hospital Inlensivo Adultos | Médico Especialista
‘\U“i o Unidad de Cuidado | en medicina critica y 48 0 48 1140
S Intensivo cuidado intensivo
Pedidtrica
Urgencias Adullos
Urgencias
Hospital Pedialricas Médico Especialisla
o8 Urgencias en Medicina de 24 0 24 570
Central ; . ;
Ginecoldgicas urgencias
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Pediatricas
C Urgenci | Médico General 512 12 500 11875
sentral ; 5
as Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Haspital ) - Médico Especialista
| Control Urologia en Urologia 68 20 48 1140
Hospilal Médico Especialista
"'t--l\lizall Urologia Pediatrica | en Urologia 4 ] 4 a5
o pedialrica
Hosptal Programa Hospital .
Cantral o gﬂsa f Médico General B0 0 80 1900
Hospital Programa Hospilal 2
Pt it PR Entermero 80 0 80 1900
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Hospital Médico Especialista
Central Infectologla en Infectologia 12 4 0 12 285
: Laboralorio Clinico | Auxiliar de
Hospital ; :
Central Mediana Enfermeria ylo 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
; Mediana
Hospital % 7
c enlt)r Al Complejidad Toma | Bacteridlogo 150 0 24 126 2997 5
de Muestras de
Laboratorio Clinico
l.aboratorin de .
Citologia Cérvico
; Uterina
Hosp: . s
aapial Laboratorio de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 asp
Central . %
Histotecnologia
Laboratorio de
Patologia
Hospilal Laboratorio de | Auxiliar de ;
Central Patologla Enfermeria 16 0 16 0 0
Hospital Laboraterio de | Médico Especialista -
Central Patologia en Palologia 48 9 20 28 685
Hospital Laborataorio de i ¢
Central Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 a0
Hospital Medicina Fisicay | Médico Especialista
it Rehabilitacion en Medicina Fisica y 30 0 0 a0 7125
: Electrodiagndstico | Rehabilitacion
Hospital : Médico Especialista e
Central Medicina Interna en Medicina Intema 176 ] 12 164 apos
Hospital o . :
Central Medicina Nuclear | Bacleridlogo 12 0 0 12 285
Hospital L ; :
Central Medicina Nuclear | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Haospital s Auxiliar de ¥
Central Medicina Nuclear Enfermeria 12 0 0 12 285
Tecnélogo en manejo
Hospital o de fuentes abiertas i
Central Medicina Nuclear deuso diagndsticoy 24 0 0 24 570
terapéutico
Hospital - Médico Especialisia -
Central Medicina Nuciear en Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
Hospital : Médico Especialista -
Central Nefrologia en Nefrologfa 28 0 0 28 665
: Médico Especialisia
goi?r';?l gg;rgtor E\: en Nefrologia 6 0 0 6 142,5
® Pedialrica
Necnatologia
Hospital Hospitei2agion Métlico Especialista . ;
Central Obstétrica en Meonatologia 16 0 0 16 380
B Mediana y Alta o9
Complejidad
Hospital Médico Especialista -
Central Heamoiogle en Neumologia =8 8 0 i 835
; ; Médico Especialisia
EO?\?;::?[ ggé";‘,?:gg‘a en  Neumologia 12 0 0 12 285
o o Pediatrica
Hospital Médico Especialista % %
Central Neurocirugia en Neurogirugia 46 0 12 34 807.,5
Hospital ; : Médico Especialista -
il Neurofisiologia en Neurofisiologia 6 0 0 6 1425
Hospital ‘ Médico Especialista
Cenlral Neurologia en Neurologia 68 0 0 68 1615
- Médico Especialista
lf‘ms?l‘rll1 Eegir;l:;g{a en Neurologia 12 0 Ll 8 190
AN ediatnca Pedidlrica
Hospital Psicologo
c ?'1 Neuropsicologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
-enird Neuropsicologla
. Mutricion y o5
'(;Osf‘;?‘ Dietética A da 32 0 0 32 760
entr Lactario
Haospital Nulricion y b i et 2 0 55
Central Dietética Mutricionista Dietista 4 6 a6 855
Haspital Odonlologia Auxiliar de 30 18 0 14 1995
Central Fspecializada Odontologia :
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Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion
Hosnital Médico Especialista
& _,‘:E’r_:l Cirugia Oncologica | en Cirugfa 8 0 0 8 190
L Oncoldgica
Haspital s i Médico Especialista
s G = alrica . iy 4 20 475
Contral iugia Pediatica { o Cirugia Pediatrica 24 0 °
Hospital T~ Médico Especialista .,
Cenlril Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 28 0 8 20 475
Ty iy it Médico Cspecialista
t.‘S_;;tr';‘]“ E’l'{"‘ég;; m"““’““’ en Cirugia Plastica 4 0 0 4 95
T gl Oncoldgica
Hospital i ) Médico Especialista &
Central Cirugia Vascular en Cirugia Vascular 24 0 0 24 570
Hospital i Médico Especialista
Central Dermatologia en Dermatologia 4 0 9 & .
Médico Especialista
i_!nspl}a! Dolur_ y Cuidados | en med:cmadq] dolor 12 0 0 12 285
Central Paliativos cuidados
paliativos
Hospital - . . Médico Especialista 975
Cantral FEndocrinologia eri Endocrinologla 18 0 0 18 4275
Wz : : 5 Médico Especialista
{H:OE.thaI End_c':::r:_nolngm en  Endocrinologia 8 0 0 8 190
enlral Pediatrica L
Pediatrica
: Odontélogo
Haspinl Eslomaltologia Especialista en 6 0 0 6 1425
Central 3
Estomatcologia
?S:‘t’l";] Fonoaudiologia | Fonoaudidlogo 38 8 12 18 4275
Hospital . ... | Médico Especialista 46
Central Gaslroenterologia en Gaslroenterologia 26 0 4 52 769
Ginecobsleticia
Hospitalizacién
Obstetrica
il Mediana vy Alla 5y e
Haspilal Complejidad Médico Espacialista 150 0 36 114 27075
Central - en Ginecobstetricia
Urgencias
Ginecologicas  de
Alta vy Mediana
Complejidad
Hospital . ; Médico Especialista
Central Hematelogla en Hematologia : 9 g 4 i
Hospital Médico Especialista
(‘\,::1?;. ; Hematoncologia | en Hematologia G 0 ] 6 1425
i Onculégica
Meédico Especialista
Hospilal Hematoncologia en Hematologia o
Central Pediatrica Oncoldgica 14 i ¢ 1 3325
Pedidlrica
Hospilal - Médico Especialista y &
Central Remodihamis en Hemodinamia 4 0 P t i
Hospilal Hospitalizacidn
o Mediana y Alta | Médico General 298 0 16 282 6697,5
Central 5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adullos  Unidad
de Cuidado
Intensivo
TG Pedidlrica =
Hosdl Urgencios Adultos | g0ar . de) a7 04 544 2224 52820
e Urgencias £
Pedrilricas
Urgenci
as  Ginecoldgicas
Mediana vy Alta
Complgjidad
Urologia
Vacunacion
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Bogota, D.C., 07 de marzo del 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de enfermeria, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccidon: Kr 11 # 31b - 55

Correo electronico:; julietalejandra.ji@outlook.com

Celular: 3043517045

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar

PENSION: Porvenir

ARL: Colmena

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Joler Jdméney
CC. 1013740249 de &osﬂfz_ .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AckEoTAv0 |

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD _
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25 i
F I cddorede Johet

Bogota, D.C., 18 de marzo de 2022 18;33' 22 - 41D

Teniente Coronel /

JUAN PABLO BLANCO SIERRA veh. \4, . b o —

Director (A) Hospital Central £l Bt (c’ °\IL ner Lo

Carrera 59 No. 26-21 14 /03 ]701

Bogota, D.C.

f

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-011676-DISAN y GS-014274-DISAN modificacion
adecuacion de volumen de talento humano asistencial /L\

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto por el
jefe del servicio de patologia donde refiere aumento de los servicios quirtrgicos del Hospital requieren
ajuste de las horas/dia del perfil de médico especialista en patologia, asi mismo solicitan incremento
del servicio de cirugia vascular por patologias como aneurismas de aorta abdominal roto, heridas
vasculares causadas por arma de fuego o arma cortopunzante y obstrucciones agudas vasculares
refiiendo que a pesar de no ser frecuentes, si son de alto impacto para la morbimortalidad de la
institucion dada las implicaciones médicas legales.

Por lo anterior se realizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de estos servicios y tienen el compromiso de revisar la oferta asistencial, capacidad
instalada, tecnologias y aclividades organizaciones requeridas, asi mismo se realizara monitoreo de
los registros en el aplicativo SISAP, y asi evaluar si este ajuste de horas impacto positivamente en la
resolucion e identificacion de los procesos asistenciales. A continuacion, se describe la proyeccion de
personal asistencial actualizada: :

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 —-1- AS

De acuerdo con io establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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Total Asistencial actual en

Lugar de Total .
prestacién | Servicio ofertado |  Perfil requerido | requerido en horas/din Total faltante | Total faltante
del servicio horas/dia Uniformado unif::'?nado en horas/dia | en horas/mes
Hospital : Médico Especialista
Central Anssiesiolagls en Anestesiologia 184 0 8 176 4180
i Fonoaudidlogo
gm’m}al Audiologla Especialista g en 20 0 12 a 190
entral i
Audiologia
Hospital Banco de Sangre
Central Pre Translusién Médico General 8 0 0 B 140
Sanguinea
Hosnital Banco de Sap'gre Auxiliar de
Cenirai Pre Trz'lnsfusmn Enfermer{la ylo ’ 56 8 8 40 950
Sanguinca Laboratorio Clinico
Hospital Banco de Saﬂgrc »
Central Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 17575
z Sanguinea
B Cardiclogia f:g;fdio'ig;c"‘"”“ 60 0 0 60 1425
oo : 2 Médico Especialisia
HoRpla abinide en  Cardiologia 3 0 0 3 71,25
Pediatrica
Hospital Cirugila de Cabeza zd:dlcnmisgp;:uallsc:: 4 0 o 4 95
Central y Cuello Cabezay Cucllo
Hospital oy Médico Especialista i -
Cenﬁal Cirugia de Mano en Cirugia de Mano i 5 0 ) BOTS
Hospital oo Médico Especialista S
Cen?ral Clrugla de Torax en Cirugia de Térax 4 9 g 4 95
Haspital . Médico Especialista ria
Cen{‘m Cirugia General [ Z¥C " Ceneral 112 0 20 92 185
. . Odontdlogo
gg if;;?l a;iﬁ;afacial Especialista en 24 0 12 12 285
Cirugia maxilofacial
Hospital Cirugia Mediana y | .. . ——
Centra) Alta Complejidad Médico General 120 0 4 16 2755
Cirugia Mediana y
Hospital Alta (?orpple_ji_dad N ) )
Cen:’r-al Hospitalizacién Auxiliar Camillero 416 0 88 328 7790
: Mediana y Alla
Complejidad
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad Instrumentador 200 8 04 168 2900
Central Proceso de Quinirgico
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad | Auxiliar de 136 0 88 8 1140
Central Proceso de Enfermeria
Csterilizacidn
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Haspitalizacidn
Mediana y Alla
Complejidad
Hospitalizacién
Obstétrica
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Hospital Adullos  Unidad , FRa
Central de Cuidado Enfermero 1232 a0 162 1030 24462 5
Intensivo
Pedidtrica
Urgencias Adultos
Medianay Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias
Pediatricas
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Policia Nacional
Direccion de sanidad

FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestion del Talento Humano
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal
Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aproho: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha altima actualizacion : 02/02/09

DATOS GENERAL

ES

REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA: MARZO 03 DEL 2022

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: JULIETH ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1013674029

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDAD: 24 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS -

PERFIL.

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO LO REQUERIDO PARA EL

RESULTADOS

CONCEPTO TECNICO:

CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO:

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe EDDY PEREZ PACHECO, Jefe
FERNANDO FORERQ CORTES, Jefe AZUCENA SALAMANCA PATARROYO Coordinadores Departamento de Enfermeriay PS
MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS Y PS SONIA PATRICIA CASTANO MANCERA Responsables Proceso de Seleccion.

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 40.00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 2550 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 8.00 20%
HOJA DE VIDA

TOTAL 73.50 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES:

Jefe Departam

CAPITAN MONICAIPATRICIA GUTIERREZ LINARES
to'de Enfermeria

AZU o WDy, 'ga...\ﬁxw\m.m(k 'O
JEFE AZUCENA PATARROYO SALAMANCA
Cooridinadora Departamento de Enfermeria

—F/&W'«\nh '-“RD-% .,

JEFE FERNANDO FORERO
Cooidiandor Departamento de Enfermeria

LI 4 s

Fri90 Poio 1

JEFE EDDY PEREZ PACHECO
Coordinadora Deparsymento de Enfermeria

L..._._Q__Q_,_;_L_Q__:‘
PS. MARJA ISABEL ACOSTA VARGA

Responsable Proceso de Seleccion

Elaborado por: Psicologa MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.1

Bogota, D.C., 11 de marzo de 2022

Teniente Coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Palicial
Calle 40 B No. 8 - 09

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

Comedidamente me permito solicitar al sefior Coronel, I‘Eenga a bien ordenar a quien
corresponda realizar el estudio de seguridad de los Téc
relacionados a continuacién, quienes seran vinculados al Hospital Central mediante la

modalidad contrato prestacion de servicio.

icos Auxiliares de Enfermeria

N° NOMBRES Y APELLIDOS Documento No. | PROFESION

1 LUZ DARY PRECIADO MESA 23647135 AUXILIAR DE ENFERMERIA
2 JHOAN SEBASTIAN FRANCO GASCES 1005229653 AUXILIAR DE ENFERMERIA
3 JOSTIN SWART MARTINEZ AVILA 1024589133 AUXILIAR DE ENFERMERIA
4 JULIETH ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO 1013674029 AUXILIAR DE ENFERMERIA
5 JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA 21119332 AUXILIAR DE ENFERMERIA

@

ACREDITADO

CEA-41 10%-01
16-LC0-003

Agradezco a usted, una vez surta efecto el estudio y exista novedad se retroalimente a esta
direccion.

Atentamente,

+ FIREA DIGITAL -+

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan Pablo Blanco Sierra

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Director (A) Hospital Central

Cédula: 79949470

Dependencia: Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: juan.blanco@correo.policia.gov.co
11/03/2022 2:23:58 p. m.

Anexo: Cinco (5) estudios de confiabilidad con soportes

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 5804401
hocen.gutah-sele@policia.gov.co

www.palicia.gov.co

269704894

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) T ' identificado con C.C./ C.E./

P.P No. _1O3674Qg expedida en y , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y’en los términos sefalados en la

ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de E[%grg' ,eldia Q7 ( )de_mMz2o

de 2029.

Nombre JOheT Jimene2.
Firma '

Cedula 4 74029







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

wras del D7/03/2022, of ciudadano wentificads con cedula de ciudadania No. 1013674029,
doc v bombres IMENEZ MALDONADO JULIET ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD
dra en consideracion por la sntdad o empresa policia nacional, cun M'T 830067597-4
i Ji2 an al car ) 0 profesisa i
re ? i
T i L ]
| I [ it 1 i






ReTHUS

A conlinuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a
consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * ' .

Cédula de Ciudadania v

Numero de Identificacion *
1013674029

Primer Nombre *

Juliet

Primer Apellido *

Jimenez

Confirme los nimeros de la Imagen *

9653

v

Cambiar

2970
Verificar Registro en ReTHUS | Limpiar
Resultado General -2022-03-07-»10:24:51

AM
ipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

IdentificacionldentificacionNombreNombre:  Apellido Apellido Identificacié
CC 1013674029 JULIET ALEJANDRAJIMENEZMALDONADOVigente

De confermidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas
las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que
el (la) senor(a) JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO identificado(a) con CC
1013674029 registra La siguiente informacion:

2022-03-07—10:24:51 AM

Informacion Académica

Fechalinicio
Tipo nggi;:sn Profesién u ejercer Acto Entidad
Programa Titulo Ocupacion Acto Administrativo Reportadora
Administrativo
DTS
AUXILIAR EN SECRETARIA DE
AUX Local ENFERMERIA 2016-04-25 1210 SALUD DE
CUNDINAMARCA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de
conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El
talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupation
del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el
cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional,
matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).
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Fornada Tacbe

@probavo por la Secretaria be Ebucacion be Cunbinamarca. 72gan
Resolucidn $2° 000593 bel 29 be Yunio e 2001 p Wecr~.3 00 el 17 e Eneee he 2003

Confiere a:

Julizt Alejandry JiumBuez Malbomain

Identificada(a) con TI. N 470528-07356 de Bogotd

Qﬁlﬂﬂitulu be
Bachiller Geabemico

Por Haber curgato p aprobavo log estubios corregponbdientes al nivel

be Eoucacion Mevia eadémica, rticulo 28 Lep 115 be 1994
gegiin log planes p programas bigentes.

Rector RrasdAnld A
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(\, | .“:‘\},.,_1'\ '._r- '_..f \/ I
Yreta $° 023 Folio° #7

SSmene:] IDano en Soacha-Cund,, a log 02 biag el meg be Diciembre vel ailo 2013

{10 se requiere registro be La Secvetaria be Ebucacion, semin Decretos flo, 921
‘-ﬁw el G be S#layo be 1904, expedido por el flinisterio be Coucacion adonal,
: p 2150 bel 5 de Diriembre be 1995, Presiventia ve 1 Vepiiolica.
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Ha Reptiblica dve Colombia

pen su nombre

Fundacion San Mateo

Evucacion Pava el Trabajo p el Desarrolle Humang
Soacha - Cundinamarea

SApeobacdn Ofiaal Autorizava Hediante Besolucion $20. 006253 ve Dicicmbre 9 de 2007 expedida por la Seoretaria be
Coucacion ve Cundinamarea, Acwerdo o 43 del Alinisterio be Salud de febrero 12 ve 2002, Howilicacion be
Licencia be Funcionamiento v como Mnstitucion para el Trabago p Desarvollo Humane
Resoluaon No. 313 be Tunio 3 e 2009, 2074 be 21 Septicmbee de 2010
Expedida por la Seceetaria be Educacion de Soadya. SIETN°® 513-0

Conprobato el Cumplimiento de los Requisitos Legales p Acavimicos Pectinentes,
Asi como la Culminacion Satisfactoria ve los Estidios Curricnlares con
I tensivad ve mil ochocientas ( 1800) horas se conficre el

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias
Teéenico laboral en

uxiliar ve Enfermeria

s~

JIMCHE? ATTDONIDO JHIIET ALETANDRY

€.C 1.013.674.029 De Mogota

Dave en Soacha, Cundinamarea, a los Cineo (05) vias del mes de Dicicmbre vel aiio 2015
anotado ci el Folio 20 del libro o 03 del Weqistro de Q?Jrablnu-inulrs e la
/7 { ;

P / Junvacion San Mateo. / .' {

v i A e W
«‘.-'-‘»'."_‘.':‘_: -\' y ) I' p .lr._.r s
P e gy _ N7
it Avtiang Patino, . L% g s 31 9 Fohanua & Latorre 1.
[y Direcora Geneval { f 3 5onigf ( { Diceetora Académica
A NHAUT b
g ST W d-‘)lqr_l'_ﬂ P. Q."Zs‘mb._lf'lf.

Secretaria Gencral
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FUNDACION SAN MATEO
Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

En Soacha, Cundinamarca, a los Veintitrés (23) dias del mes de Noviembre del afio 2015, se reunieron en las
instalaciones de la institucion, la Direccion General, Académica y Secretaria General con el fin de formalizar la
certificacion de los estudiantes de ditimo ciclo de la FUNDACION SAN MATEO, personeria juridica identificada con
Nit. 832.008.253-1, con aprobacién oficial autorizada mediante Resolucién No. 006253 de Diciembre 09 de 2002
expedida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, Acuerdo No. 48 del Ministerio de Salud de febrero 12 de
2002, Modificacion de Licencia de Funcionamiento y Renovacion del Registro del programa como Institucion para
El Trabajo y Desarrollo Humano, Resolucion No. 513 de 05 de junio de 2009 y 2074 del 21 de Septiembre de 2010
Expedida por la Secretaria de Educacion de Soacha, SIET N° 513-0. Comprobado el cumplimiento de los requisitos
legales y académicos pertinentes, asi como la culminacién satisfactoria de los estudios curriculares, con una
intensidad de mil ochocientas (1800) horas se confiere el:

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL EN

AUXILIAR DE ENFERMERIA
| | A:
Jimenez Maldonado Juliet Alejandra

C.C.1.013.674.029 de Bogota

Dado en Soacha (Cundinamarca) a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre del afio

== 2015, anotado en el folio N° 20, del libro N° 03, del Registro de Certificaciones de la
FUNDACION SAN MATEO. s
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ey POLICIA NACIONAL
NZ# DE COLOMBIA
%uy parP!

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:09.PM horas del |
22/02/2022, el ciudadano identificado c:y
Cédula de Ciudadania N° 101367402
Apellidos y Nombres: JIMENEZ MALDONADO
JULIET ALEJANDRA =

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del
21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuandorel
nimero de identificacion 'y  nombres,

Escaneado con CamScanner






EE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W
16:15:06
PROCURADURIA _ CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 190945272

/
Bogota DC, 22 de febrero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013674029:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES | -

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

et

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consult do el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
febrero de 2022, a/las 16:17:14, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC /
No. Identificacion 1013674029
Cadigo de Verificacion 1013674029220222161714

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB

COR==
Con ¢! Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ba facha, 04/03/2022 06:18:56 p. m. el cuudadano con Cegula de Cudadania he. 1013674029 y Nombre: )l/il.lﬂ/»\-lFlAHDRA JIMENEZ MALDONADO,
//
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.'/__

ae il damn -
3 25 Vaula Sempre y Qua

con &l decumento de identidad sumnestraco.







%E“}“ Famlsanar

== EPS J

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO identificado con CC 1013674029 cabeza de

familia se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacién:

Fecha de Activacion de Servicios: 05/08/2019
IPS Cotizante: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO SOACHA
Categoria: A
Estado: ACTIVO

Beneficiarios Identificacion IPS Tipo Afiliade Inicio Vig. Estado
JIMMY NICXON AGUIRRE RODRIGUEZ CC 1022415880 ﬁg;?ggi'gg%ﬁﬁ"mo 2° COTIZANTE 041082016  ACTIVO
LIAM SMITH AGUIRRE JIMENEZ RC 1011253192 ag;?ggssgﬁﬁi"mo BENEFICIARIO 1507/2018  ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotda QUIEN INTERESE , a los

14 diasdelmesde enero delafio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.013.674.029, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 21 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mads le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque esta acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

":G'r't.'.l._p'o Sl

- Fifalde -
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA ©O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO
1.2 Conscrcio o Unién Temporal D 1.11 Perscna Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Macional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera I:] 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacienal D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gabierno Extranjero [J  1.16Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental E:] 1.18 Scciedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal D 1.19 Universidad Plblica
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania m 2.4 Ctro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria ]  25Pasaporte
2.3 Namero de Identificacidn Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO @ E @ : EI

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autcretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran centribuyente no Autoretenedor

'4
anomereorazonsociar Dliet Bleando Jimenes Maldorado

5.PAIS Colarnbia
6.CIUDAD Poncste

7. TELEFONO Y FAX &DﬂJ 23527045
8.DIRECCION 2r i #3lb-55

9.E-MAIL c}dﬁtﬂl%mdza.ﬂgmmam

ooooo0000

000

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA_&j_DCg:}JDmbl d

2HUNERO O LA CUTA 511215 (el o [ol[al (2] [e] [4][al [ ][]
O

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recmn OT7/03/2000

LleTJimenez

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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Nimero da formulario

10
i 1|
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191511y

i

14501740999

1
L

5 MNumero do Igentficacén Tabutana {NIT)
10136740209|-]|3

6oV

12 Dreccdn secoional
Impuesion de Dogald

A312]

14 Buzdn electronico

IDENTIFICACION

7
Y

24 Tipo o CErnDuyenie
Persona nalural o sucesidn iiquida

Cédula de civdadania

25 Tipo do documento

HE

by
=]

A 4 27 Fecha erpadicicn

Zo15]06] 2

26 Numarg da ldendfesedn g
ISERR

[Tl Il Ie]eiz[2

Lugar de expedicion 28 Pals |?q Depariamento 33 GuesaM Lnicipo |
COLOMBIA 1 |fi | 9 |/BogotaD C. - :éugﬂhl'll'ﬂ\ c. ID 10]1}
31 Primer npatido 32 Segunds apetida 31 Primer nombre -T):'E;”-)!;'mr!l
JIMENEZ MALDONADO JULET = -|ALEJANDRA
35 Razédn social 2w =
A
O~

35 Nombre comercal N

A XY

7t Y

1 UBIRACION £ "7

38 Pals 3% Departamento "_ N 40 ChdadMunitpio ;
COLOMBIA 1]6]9]|Cundinamarca \_;.»:;}‘ [2]5]|s0acha 7]5]4
41 Dwezadn prnopal ~
CLBSUR 22 10BRR SANTA ANA = % (B )
42 me ' eCiron 2o 43 Coogo postal e :’--'f‘-rfﬁ'\'.'r\o el 45 Toidlono 2
Julietalejandra j@outlook.com (TT T T TER T ol LRI T T T T PRl elezl [T T T 1 [alof«afs]2[z]c]4]s

LWL 7 CLGLASIFICACION
b
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Actividad principal Aciviind seoungars oo QOtras actividades £2 Nimer
F 25 Coago 47 Fecha incio achvidad 48 Coats I_-'{\!I\,r'.\:_r.,-"..—-;'.,,;él.,-a,g 50 Codgo 1 51 Chdigo eslabiecimentas
| ECREREA | PR I N ESRY o I (111
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
= RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

sommecer amsmareencis FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

D ECCARACIONTJURAMENTADA™

11 DE BIENESYRENTAS

S ] ]

IDENTIFICADO CON cc. ce[J omo N 4013674029 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: &5~~~y
DIRECCION
Ve 4l #231b-55
VUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
hat Condinamdairea Calambia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Camacha | 92371042 Macie

iaLg.Lo_aJe‘)rﬁndro(hméncz Pameos 1966144 5 Pade
| Ligmn Sm Agoite Jmene? 101{253192 H‘J}D

DECLARD, EXd CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 160 DE 1995, PARATOMAR POSESION [ ] PARARETIRARME |, PARAACTUALZACION [3<].  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUETOSTNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo® afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES {5, C0D.C0O
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 15. 0.0
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
| Boincokyrhi g C.de Ahoros 52500022618 | Merurio 1200.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
- TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBRIO1






11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
ACION, SOCIEDAD O ' 5 CALIDAD DE SOCIO

[x)

) En la actualidad : Sl D NO |:| tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] CE[] omro []

St (2. ACTIVIDAD'ECONOMICA PRIVADA : s
Las actwldades econdmicas de caracter privado, admronales a las declaradas anleriormente, que he venido desarrollando de forma ocasmnal 0 permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3 EIRMA L

Jliel” Jmenes Bogfs,  Q7/03)22
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA







FORMATO COMPLETO

o ENTIDAD RECEPTORA

&) HOJA DE VIDA

oS
Persona Natural

Libertod y Orden

(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jimenez Maldonado Juliet Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ce. @ ce PAS NoO. 1013674029 FR MO | co- (R) EXTRANJERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA -
DIA 28 | MES 05 | ANO | 1997 |
PaiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3043527045 EMAIL julietalejandra.jj@outlock.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 3 X ENFERMERIA 1 2013

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | [ wes | | Ao | Dia | | es | [ 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: I I\dos; I |Aﬂo.' I Dia: I | Maes: I | Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOX_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ) (| DE MPA RLO 1O 272
JoUleT TIMENEZ  MAIDONADO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co






ASC. |

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 04/03/2022
NOMBRES: JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO CEDULA: 1.013.674.029
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN .
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente SI: NO: X
Laboral
APTO Sl: X NO: NO APTO Si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS 1. 09/03/2021 2. 30/03/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO, HEMOGRAMA
TIPOV, GLISEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién intemna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer,
prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba
de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de
pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIA 'Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con
buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADOQ

vo JULIET ALEJANDRA JIMENEZ Identificado(a) con C.C. No 1.013.674.029 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propoésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a parir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o enlidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

Met Jiméhes
FIRMA
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Soporte Vital Basico

Temario del Curso

1. Soporte Vital Basico

1.1 Introduccion

1.2 Secuencia del Soporte Vital Basico

1.3 Reconocimiento precoz de la parada cardiaca y asistencia de la via aérea
1.4 Asistencia circulatoria

1.5 Riesgos durante la RCP

1.6 Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafo

1.7 Desfibrilador Automatico Externo

2. Soporte Vital Basico Pediatrico
2.1 Soporte Vital Basico Pediatrico |. Secuencia y ventilaciones
2.2 Soporte Vital Basico Pediatrico Il. Compresiones DESA y OVACE

Curso de 10 horas

Medicarama

.

Este certificado es verificable a través de la web: certificados.medicarama.com _
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Certificado

Bancario

Viernes, 7 de enero de 2022

Sefior(a)
COLMENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO identificado(a)
con CC 1013674029, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Saldo
CUENTA DE AHORROS 52500032618 2019/02112 ACTIVA 602.13

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medallin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

liks Mpwns

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

= Bancolombia
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