FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONT‘AéLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X l TOTAL | x

No. 01
BCGOTA D.C JULIO 2022

1. CONTRATISTA

R

Nombre: FRANKLIN DANILO LAITON ROJAS |
|dentficacion: 79472895

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 83 A # 75-50, Casa 315

Teléfono de contacto: 3185720354

E-mail de contacto: franklinlaiton@hotmail. com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY AVELLA SANCHEZ EDGAR
Cargo: OFICIAL AREA HUMANISTICA
Resolucién de Nombramiento: (105 - 24 ENERO 2022 )

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIFCION

CONTRATO No 105
Fecha de suscripcion: 27 ENERO 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 21-46-101043637

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 29/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNQZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: CDP 12122 N°CRP 13122

Fecha expedicion COP: 25 ENERO 2022

Fecha expedicion CRP: 30 ENERO 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total; $ 4.992.000

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

30 ENERO 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

10 MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL
SYLLABUS SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE
ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE

2022 ARO DEL LIDERAZGO, |_§@
LA MORAL COMDATIVA Y LA
CONTUNNENGIA OPERAGIONAL
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ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA
2022 CAPACITAR A LOS ALUMNQS DEL CURSO DE LEY EN
EL SYLLABUS SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE
ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE
ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA
2022

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

P U ——

Obligaciones especificas:

CONTENIDO TEMATICO:

1. identificar los principios del sistema penal oral acusatorio frente a la
ética y el liderazgo militar.

2. identificar la estructura del nuevo sistema penal oral acusatorio en
Colombia.

3. identificar los organismos con funciones de policia judicial.

4. identificar y aplicar los actos a realizar en el lugar de los hechos.

5. distinguir el articulo 32 del cddigo penal en lo relativo a la ausencia
de responsabilidad penal en los casos en que se obre en
cumplimiento de un deber legal.

Adicionalmente las siguientes:

(0 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades
y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o
matenales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de
este contrato.
(. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto
ejecucion del contrato.

€l contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de
seguridad. comprobacion de lealtad, realizacion de los exAmenes de
poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
.. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Env el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacidon

al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el anticulo
282 de la citada ley,

anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumphmiento

de tal exigencra. En caso que el contratista cese 10s pagos seguridad
social 0 ARL, se

{
i !
procederd a dar cumphmiento a la dausula resolutona para disolver el |
contrato |
|
|

12 De conformidad con el literal b_numeral 3 Articulo 13 del Decreto
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1295 da 1994, |

Creglamento por el decreta 723 de 2013, el cantralista debera ingresar |

obigatonamante al
sistema general de riesgos labarales e monto de la catizacién deba |
sor asumdo en au i
lotatdad por el confratista cuando el rlesgo expunsio tea categaria |
it ,
3 De conformidad con el dacreta 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 |
dn 2000, of

contratiata eserd reasponsable por la gestion documental de las
actividades reahzadas durante 13 ejecucion del contrato, incluyenda ef |
cudado conservacién v organizacion dal archivo !
actvidades tales como fohar y la elaboracion del formato unico de
invertano documental {

L (FUID) |

4 Dar cumplimrento al sistema de gestion documental ORFEO 5GD

[ garantizando con
o el 1a =equndad de la informacion y la trazabilidad de los proceasos
| do acusrdo alo

[ establecido en la ley 1581 de 2012

5 Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener [a

debida reserva y

confidencahidad de  Jlos  documentos  de inteligencia ¢

contrainteligencia militar Asi como la

reserva establecida en la lay 1712 de 2014 raspecio da documantos o |

informacién publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados vy

conocidos dentro del

desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva qua se hard

extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deonven, ante lo cual no se podrd

aprovechar para beneficio proplo o de un tercero [a informacion

conocida con ocasion al desarrollo del presents contrato y que |

contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion

Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién

que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos |

escritos

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que |

le es exigible,

aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro

de las fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en

el plan No. 00023548

del 23 de diciembre de 2020 ‘que emite el comandante del Ejército

Nacional con el fin de

impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion

de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante la

modalidad de conlratacion directa y la distribucion del presupuesta”

8. No cumplird en ningun caso con el control de los horanos de

llegado o salida a través

de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del

Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el

contratista se compromete con la firma del contrato a no presantario

como prueba de futura dada su inobservancia da lo pactado entie las

partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El |

registro de ingresos sistematizado

(ficheras) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en |

ningun caso como

registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el

cumplimiento de requisitos para la seguridad militar, _J
0

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo_del contrat
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por lo que no podra

suscribir mas do un contrato con el Ejército Nacional

10 El cumphmiento de las obligaciones contractuales especificas
seflaladas en los

respectivos  contratos  de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad
o dependencia

11 E| contratista debe custodiar los medios entregados y a Ia
terminacion del presente

contralo devolver los insumos, surninistros herramientas, datacion,
implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objelo de este

contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes

contenidas en la ley 1476 de 2011,

12 El contralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de

seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato. de
acuerdo con lo

establecido en la Conslitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de
2013,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier

tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disalver el
contrato.

14, Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la

informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Poaint, Excel o como originalmente haya sido exagerado

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contralo una
clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante

el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que

_dicha clausula puede

hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el

cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicion en

alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa
que lo justifiqgue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales
de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2022

AfO DEL LIDERAZGO,
2 LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONMTUNOUCHCIA OPFRACIONAL

calle 102 No 7 - 80 Canton None Bogota.
weww eiercito mil co- esace @ejercito.mil.co

it

Escaneado con CamScanner



P —————————— g

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

OBLIGACION

}'Oiblignél'é-n"h_lé.‘ 1: identficar E)_s_ﬁrgfﬂos del sistema penal
| acusatono frente a la ética y el liderazgo militar

|

!

acusatorio se da en el acto legislativo No

03 del 19 de diciembre de 2002,

inicio el proceso de reforma del sistema
colombiano hacia un sistema
acusatorio como alternativa al sistema
mixto vigente en ese momento ley 600
del 2000 en el cual no existia el concepto

penal

de |a oralidad ni algunos de los pr

Obligacién No. 2: identificar la estructura del nuevo sistema penal

oral acusatorio en Colombia

el cual

incipios

[ No | TIPODE | No DE | ASUNTO DOCUMENTO |
DOCUMENTO | RADICADO. ,
T U S S, m—— . NP i
01 DE ACUERDO | NI/A Por  medio de la }
A HORARIO explicacion y |
DE CLASES participacian acliva porl
parte de los alumnos dal i
capavan se identifican
los principios del sistema |
penal oral acusatono
frente a la ética y el
= o L __ | hderazgo militar
i
¥
ORIGEN .
El origen del sistema penal oral

I
|
|
|
(
|
|
|

No TIPO:

No. DE ASUNTO !
OFICIOS RADICADO: }
DOCUMENTO i
01 | DE N/A Por medio de explicacion,
ACUERDO A material y teniendo en
HORARIO DE cuenta los casos tacticos
CLASES que le sucede a diario al
personal militar se identifica
la estructura del nuevo
sistema penal oral
acusalorio en Colombia

ANO DEL LINFEAIGO,
2 22 LA HMONAL COMBATIVA ¥V LA

CONTUNDIEMCIA OPELACIONAL
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CARACTERISTICAS S

—
* Division de roles jurisdiccionales entre el fiscal y

el juez
* Principio de oportunidad
* Control de garantias
* Proceso oral en audiencias
* Principlo de concentracidn

f‘i‘-' SN
‘CONGEPT0/ OBIETOW,
, CARACTERISTICAS

Obligacién No. 3:-identificar los organismos con funciones de policia
judicial,

No ™ TIPO: No. DE - - ASUNTO:
. OFICICS RADICADO: -
-DOCUMENTO =

Por medio de una
explicacion con material y
lecciones aprendidas en
desarrollo de las
operaciones militares se
identifica los organismos
con funciones de policia

01 | DEACUERDO | N/A
A HORARIO |
DE CLASES

judicial

1

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 2‘&.
o

EIFRCITA MARINAN LI

,f_ El'debido’proceso se‘aplicara a toda clase'de
ap actuaciones judiciales y-administrativas::
(“\-‘ ) . ¥
“"1 Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
@j preexistentes al acto que se:le imputa, ante juez.o
;F_.:; e tribunal competente y con observancia de la
e plenitud de las formas propias de cada juicio.
U : i :
LICSI En materia penal, a ley permisiva o favorable, aun
1{1 cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
i
|

la:restrictiva o desfavorable:

SRS

ox BN mE =

ARO DEL LIDERAZGO, ey
LA MORAL COMBATIVA VY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E

202
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] “Dblina;crl'én'Nbr. A

‘identificar y aplicar 10s actos a realizar en el lugar
de los hechos

|
R
Bl
|

‘[ Ne ] TIPO  No DE ASUNTO ]
i ; OFICIOS | RADICADO |
i DOCUMENTO |
' J

; T 01 | DE N/A | Por medio de explicacion y ‘f
ACUERDO A una actividad practica en el {‘
HORARIO DE aula de clase con los |

| CLASES alumnos de capavan se H
logra que los alumnos i

identifiquen y apliquen los l'

actos a realizar en el lugar l

il o BESL de los hechos 1

{

|

|

{

8

[ Ty

\ PRIMER RESPONSABLE

pueden ser: - Trabajadores Paniculares

» Dafensa Civil
. Bomberos

< Personal entidades da Salud que entren
en contacto con el lugar del hacho

- Ejercito Nacional

-Policia Nacional

Alcalde, Inspectores,
entre olros -

-Servidores Publicos

Deben responder por la proteccién, preservacion y
entrega a Policia Judicial.

savits O 2 ' B @ ;w9

& T Cnesem A~ B

Obligacién No. 5 distinguir el articulo 32 del cédigo penal en lo
relativo a la ausencia de responsabilidad penal en los casos en que
se obre en cumplimiento de un deber legal.

No

TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO: v
DOCUMENTO l
01 | DE N/A Se dio a conocer y se |
ACUERDO A evalué el articulo 32 del
HORARIO DE codigo penal en lo relativo a
CLASES la ausencia de
responsabilidad penal en
los casos en que se obre en
cumplmiento de un deber
leqal

ARO DEL LIDLRAZGO,
LA MOnNAL COMBATY V Y

LA

COMTUNDCNCIA OPLRACIONAL
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i Demostrar ia autenticidad Vil 54 Apfcaaes (1} g |
| de los EMP y EF. teniendo b
t en cuenta: ‘
[ i d ty & dwe s & i I
(y L s B ¢ MM PR O S .
i ~ldentidad A e
‘ - Estado original o s wh st e .
; ~ Condiciones de : b
i recoleccién A o
I -~ Preservacion. embalaje ﬁ j
i y envio ;
! |
! .
1
i Valor total § (4.692.000) ,
12. VALOR DEL CONTRATO t i
% Valor autonzado a pagar § (2.496.000.00) ;
!
, Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizawdn. |
| 1 mes vencdo de los trabajadores independientes (Salud-
| | pensién y ARL) |
| PAGO PLANILLA MES JUNIO !
13. CUMPLIMIENTO PAGO { = s B e
) ] Obagacidn Entidad Vir Pago }
SEGURIDAD SOCIAL j [UEeeRa | Eni o |
! | | PENSION 3000 000,00 ;
i { e It B e t
i [ SALUD $ 000.000,00
| ] L*—- SO S——— I SR R —
} ) ARL | l 5 000 000,00 J
| i B e e | (RS
} ' )
;‘ - - S ———— -~ - i i PR— e e e e e A A P e P R i A, Sl 8 B
i !
( 1
{ ‘ 1 Cusnta e cobro
4 2 Factura electienica 1alo en los cas0a que aphque
i { 3 Infoime ge gesbion
! § 4 Inforne ce supeR3IN.
! 5  Formato consolidado PENSIOM SALUD ARL
! € Copa disciminada dé lod sopartas da pago @8 los 38ass |
; mensuales eoligaternes al sistema general de seguibad ol
| BN 332G ¥ LEASION SCOfe N INGresd Dase v CoRZascn chet
14 DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE 40%, cel valer mensual del contiala Con apgnite Ser 1A%, an
OfL INFORME pensiones y e 12 5% an salud Mota Lo anterui donfodme o
eifaniecs @ noamatvidad egal wigente A feglamenialion e 'a
malei'd y O acerdo con la alllacion sfectuada g e A R |
7  Formato o pericral declarants ¢ Ao declarants Jie retta (Aol
i) dsOen sfgsar en F Sivresd Jaduets de Rago!
2 Foreatn whnirmand s Caetiatas Jue Bodes JBa etlatdadRe !

mlie q"&bu--
(& mAe s et Sa 4 . 9
e w«-n B e =

20

e i B e s bty

R . Attt

estalses en la vigendia actual
@erts )

{Se dede rexdr Maoduat |
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpli con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satlisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL [__X:J

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE

PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
17. CONCLUSIONES NOVENTA Y SEISMIL PESOS MICTE ($2.496.000.00),

correspondiente del mes JULIO, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de

PAC.- -

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C JULIO de 2022

FIRMA SUPERV

=

MY AVELLA SA H ZEDGAR '
CARGO OFI AREA HUMANISTICA

SUPERVIS R

ARO DEL LIDERAZGO, o3z
LA MORAL COMBATIVA Y LA |-%

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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