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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

[N

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x| TOTAL

No. 01
BOGOTA D.C JULIO 2022

|
|

1. CONTRATISTA

Nombre: Leticia Guemero Londofio

Identificacion: 40414824 i

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad ' de residencia: Cra, 5# 2 A sur 54 Cajica
Cundinamarca |

Teléfono de contacto: 3004238057

E-mail de contacto: Iehuaguerrero7011 15@gmail.com

2. SUPERVISOR

‘Mayor AVELLA SANCHEZ EDGAR

Cargo: OFICIALAREA HUMANISHCA iy
Resolucién de Nombramiento:377 DEL 24 DE ENERO DE 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 377 }

|27 de enero de 2022 l

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA:

No. De péliza: 49-44-101027435
Aseguradora: Seguros del Estado

.| Fecha oficio aprobacion: 31 EN ERO 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION |

5. CRP

No: CDP -~ 12122 N°CRP 16422

'Fecha expedicién CDP:25 enero de 2022

Fecha expedicién CRP:30 de er{ero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Admlmstrahva y
Contable CENAC EDUCACION |

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto A. A-02 02-02-009-002 - SERVICIOS DE
EDUCACION |

Fuente: Nacion *

Recurso: 10 | |

5 ; Valor total: $ 5.664.000 1

6. FECHA INICIO EJECUCION 30d d 2022 !
CONTRACTUAL RO ce 1

7. PLAZO DE EJECUCION * 10 meses 11 |

8. 'OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL
SYLLABUS GESTION AMBIE’\ITAL DE ACUERDO A MALLA
CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL

. EJERCITO PARALAVIGENCIA2022

‘“ -
2022 co:;‘:;x‘:::?: :::nwloua; Im
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gbllgndones espaclficas.
abe realizar las sigulentes actividades
CONT!_EN|DO TEMATICO: PISAJE - ERSZE?SM&S:
; .i;i:nhﬁrcar y conocer el marco legislativo ambiental
S 'denh. icar los procasos de gestion ambiental en el .e]ército i
. identificar y aplicar (SGA) ISO NTC14001:04 nacenl

4, identificar y aplicar los
ro : ;
en el ejdrcito nacional. procesos de gestién y educacién ambiantal

Adicionalmente las siguientes:

1D

con?r :&rgongd:d con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

actividades re;liz;::s Z:Sr:::g Iapg;ec': ges:’l élnC e oot 'las

en el cronograma de actividades y en sf: ir?fo:ne zgtrim' Lol
. ma

gamdo de los documentos en fisico y el término del almacrgz::nl;::m?;

n;} Orfeo hasta el archivo de los documentos.

) c?vntrallsla deba custodiar y a la terminacién del presents contrato

devolver Iqs If\sumos, suministros, herramientas, dotaciéon

mplemqntac:én, inventarios y/o materiales que sean p'uastos a su'

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

9 Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus dé la

informacién producto ejecucién del contrato.

1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
oxamenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

0 Las demas obligaciones astablecidas en el estudio previo,
N OBLIGACIONES CONTRACTUALES documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del
presente contrato.

1 Las demas obligaciones que S8 deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiiacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a 1a clausula

resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con ol literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto

1295 de 1994, reglamento por el decreto
debera ingresar obligatoriamente al sis .
laborales; el monto de la cotizacion debe Te

| contratista cuando el riesgo expuesto sea cal
gml;)z conformidad con ol decreto 2609 de 2012, arqculo Jylaley ?34
d.e 2000, el contratista sera responsable por la gestl'én documental d@

A nte del contrato,
ealizadas dura del archivo,

ol formato unico de

la ejecucion

. e des I- . .2
las activida jon y organizacion

; cuidado, :
incluyendo &l o foliar y.12 glaboracion d

actividades tales com

gestion docums?l l
M H n
oquridad do 8 MOMACEE Voo 2012
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1712 de 2014 respecto de documentos o informacién péblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,
reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del prasente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le 63 exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gastién del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),

establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020
que emits el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la oelebreci(_)n de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyoa la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directay la distriilaucién del presupuesto”. !

8. No cumpliré en ningtin caso con el control e los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta

_obligacion, el corigraﬁsta se compiromete con la firma del contrato ano
| presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo

pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz

probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar

donde se desamalle el contrato no se entendera en ningiin caso commo
registro de control de horarios: de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarollo del contrato por
‘lo qua no podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiéhto de las obligaciones contractuales especificas

sefialadas en los respectivos ct';ntlatos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia. |

11. El contratista debe custodiar los- medios ‘entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
heramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y porlla necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, pusstos a su: disposicion para la prestacion del
servicio objeto d§ este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las diq;l)osiciones penihentss contenidas en la ley 1476 de
2011, }

. contatstalautoriza al MDN-EJERGITO NAGIONAL & rdalizer

los estudios de s:éguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la [y 1621 de 2013.

13. Conocer qu«% en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la' ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para djsolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del cantrato del supervisor del contrato un
Backup de a informacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Paint, Excel o como originalmente haya sido
exagerado. i i
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir on el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donda se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Establaciendo que dicha clausula puada
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula axcapcional

“, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y

por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusidn,
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establacido con
el supervisor, en el cual hace parts integral del contrato de prestacién
de servicios y contendrd la medicién en alcance e impacto del
producto que desamollar4 el objstivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro de plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

* OBLIGACION

adk

Obligacidn No. 1: identificar y conocer el marco legislativo
ambiental.

N TIPO DE No. DE ASUNTO

o | DOCUMEN | RADICAD DOCUMENTO
. TO O:

01 | AYUDAS N/A Mediante clase

magistral se da a
conocer la legislacion
ambiental colombiana y
los tramites
ambientales, se evalla
en clase mediante
preguntas aleatorias a
los estudiantes

- esaco@elercito. mi.co
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Obligacién No. 2: identificar los procesos de gestion ambiental
en el ejército nacional. {
‘ | i
N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD DOCUMENTO
TO! O:
01 | AYUDAS N/A Se explica la gestién
i ambiental del ejercito

1

regulada mediante la
directiva 0230 de 2017 ,
en clase magistral y
estudios de caso en el
las unidades Militares .
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Obllgaclén No. 4: (4. identificar y aplicar los procesos de
gestién y educacién ambiental en el ejército nacional

TIPO: - | No.DE |- ASUNTO: -
o OFICIOS | RADICADO:
. DOCUMEN

TO:! ,
0 01 | AYUDAS N/A Aplicacién del proceso
: | g ’ de gestién ambiental y
‘;i educacién  ambiental
i ] se realiza un trabajo
,1 i sobre la importancia de
3 i los ecosistemas dentro
(] g de la gestién ambiental

i! |
i x&ﬁon;mfm ..ﬁ..

|

! i

! *Reguladdn de los reaursos naturales- Decreto Ley 2811 de

4 1974- Marco normativo regulador para el aprovechamiento |

: sastenible de AN,
‘[ *ley 99 de 1393- Crea el Ministerio del medip ambiente- INA-CAR .
1 ART. 103- Obligacién de tas Ruerzas Milltares frente 3 13 proteccién y
1 defensa del Medjo Amblente ~ Proteger ¢l patrimonio natural de ta
1 Nadién mmlmuhhmhnadom
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preveni, mltip.r,leom;irvlo rompansar el Impacto ambiental
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+ Inspeccion General del Ejercito- Venficar ¢l cumplimiento de las
ordenes y normas- mecanismo de central

« Difeceién de Aplicacian de Normas ce Transparenda el Ejercito
Nsciona! | DANTE}- Emplesr mecanismes Ce transparenca.

« Direccién de comunicaciones Estratégicas( picoz)

a) Difundir campanias 2mbientales .

inacig 113 NG, reafizar campziias
o ﬂéﬁrﬁ;&rﬁ?ﬁigﬁg@;ﬁ: !?::ec Iz fuerza- ambiental

¢) Emplear los medios c2 comunicacion — generar condencia
ambiental en el persenal yen [ comunidzd

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 5.664.000
Valor autorizado a pagar $ 2.832.000

"+ 13." CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la

cotizacion,

mes vencido de los trabajadores

independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES JUNIO

Obligacion

Entidad Vir. Pago

PENSION

SKANDIA

SALUD

ALIANSALUD

ARL

POSITIVA

14, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

ounh LN

Cuenta de cabro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestién.

Informe de supervision. .

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copla discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad soclal en salud y pensién, sobre un Ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en penslones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterlor, conforme lo estableca la
nomatividad legal vigente, la reglamentaciéon de la
materia y de acuerdo con la afiliaclén efectuada a la
ARL

Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

Formato Informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente Informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo

de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL [y | TOTAL \

Asi mismo, se deja constancia ql'ge. durants la ejecucion del contrato,
no se han configurado los

presupuestos legales que regulan el
contrato laboral, * !

)
|

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trﬁmites"‘de pago

|

17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO ge va a cancelar la su

, ma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL PESOS MTCE .$ 2.832.000 ,
correspondiente del mes JULIO se puede continuar con los tramites
administrativos & que haya lugar Y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC. |

Para constancia se firna en, BOGOTAD.C JULIO de 2022

FIRMA SUPER

|
l
i l
i |
\
1
|

MY AVELLA SANCHEZ EDGAR

CARGO OFACIAL AREA HUMANISTICA

SUPERVISOR

RO DEL LIDENAZGO,
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDCHNCIA DPCRACIONAL
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