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Bogota D.C., julio de 2022

Doctor(a) i

GABRIEL HERNANDOC TRUJILLO DIAZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Bogota D.C.

ASUNTO: Solicitud de expedicion de certificado de no existencia o insuficiencia de personal.
Respetado Doctor,

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la necesidad
de adelantar la contratacion de personas naturales o juridicas que puedan desarrollar el siguiente
objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR
DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA..”, y cuyas
actividades especificas corresponden a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar la organizacién, planeacion, direccion y realizacion de las actividades que se
requieran para la consecucion de minimo 3 niveles de formacion en el deporte, en los niveles
de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento, en el municipio asignado por el
supervisor. El contratista sera |la persona responsable de adelantar y gestar ios procesos de
convocatoria e inscripcién en los mencionados niveles, a través de los medios necesarios,
involucrando a las Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos
Indigenas, personas en condicion de discapacidad, poblacion diversa y demas comunidades
gue se puedan beneficiar con el programa.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, el Plan Pedagégico y Malla Pedagdgica de todos los niveles
de formacion, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando
horarios, sitios de practica, y la demas informacion aplicable.

3. Desarrollar fodas las actividades planteadas en el plan pedagégico y en la malla pedagogica,
dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados con ellas.

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o una
cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion dentro de los
niveles de formacién en los que se encuenfren; y, para deportes individuales tener una
cobertura minima de 10 personas por grupo ¢ minimo una cobertura global de 30
beneficiados activos sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los
gue se encuentren. De fodo lo anterior, debera tener los soportes respectivos organizados
por sesiones, actividades y niveles de formacion.

5. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo
momenio, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican,
con las evidencias de su adecuada utilizacion.

6. Preparary ejecutar 9 sesiones de formacién a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con
las escuelas de formacién a cargo. Cada sesion estara compuesta como minimo por 2 horas,
la distribucion de las sesiones para cada nivel sera concertado con el coordinador y/o
supervisor del mismo.

7. Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través de la plataforma o los
medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implemeniada o le indique para esa
finalidad. )

8. Presentar la planeacién de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes,
al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos
a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas.

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y tedricas que le realice a los
grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le sean
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entregados, las cuales deberan estar establecidas en el cronograma general. Los resultados
obtenidos deberan ser enfregados junto con el informe del respectivo periodo y un
consolidado en el informe final.

10. El contratista debera entregar una certificacion por parte del erganismo deportivo municipal
en donde conste la realizacién de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones
contractuales en el municipio asignado.

11. Apoyar a los demas componentes en las diferentes actividades que realicen en los
municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

13. Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se
requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto.

14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion contractual
con sus respectivos soportes y evidencias,; de acuerdo con la forma de pago, condiciones
técnicas y/o productos establecidos.

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentes, estudios y demés productos
elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe final del mismo en
formato digital y modificable.

Solicito se sirva certificar la no existencia de personal de planta o la insuficiencia de este, para
desarrollar las actividades anteriormente relacionadas, de acuerdo con el Decreto Departamental
317 del 11 de octubre de 2018 “Por ef cual se aprueba la organizacién Interna, la modificacion a la
planta de empleos y el establecimiento del Manual de Funciones y Compefencias Indeportes
Cundinamarca” y el Acuerdo No. 009 de 2020, adoptado mediante Decreto Departamental No. 371
de 2020.

Atentamente,

RENTE TECNICO

Elaboré:  Claudi
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