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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 30 DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formacion y realizar la
preseleccidon de los aspirantes a través de la plataforma APE.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? XT.SENA GRABACION VIRTUAL
' | Cesar Augusto 9.956.329 X SENA/Comercioy | ccanoe@sena.edu.co N/A
Cano Echeverry Servicios
2| Hector Fabio Orozco 10.134.759 X SENA/Comercioy | hforozcoc@sena.edu.co N/A
Carvajal Servicios -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE SELECCION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 09:00
Pereira, 21 de julio de 2022 08:00 a.m. a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sala de instructores REGIONAL / CENTRO
Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en

el Centro de formacidn y realizar la preseleccién de los aspirantes a travésde la plataforma APE.

2. Iniciar proceso de documentacion del seleccionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos
en el Centro de formacién y realizar la preseleccién de los aspirantes através de la
plataforma APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Comité de seleccién de instructores, acatando los principios de seleccion objetiva,
transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar los
candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la
Subdireccién, de acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratacién
2022.

2. El comité inicia dando revision a los lineamentos de las orientaciones del proceso de
contratacién del Banco de instructores 2022.

Se realiza la busqueda de los candidatos, segun el perfil requerido:

Cocina (635503)
Codigo UNSPSC: 86101702
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

Prestar Servicios Personales de Cardcter Temporal para Orientar la
Formacion Profesional Programada por el Centro Comercio y Servicios en la
OBIJETO Red Hoteleria y Turismo, en el Area Cocina en la vigencia 2022.

"Requisitos académicos: opcion 1: profesional en las dreas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcién 2: tecndlogo en las
dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcion 3 técnico profesional en las dreas de cocina,

REQUISITOS gastronomia o culinaria. Opcion 4 técnico en las dreas de cocina,
ACADEMICOS gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de
EXPERIENCIA alimentos para establecimientos gastrondmicos adicionalmente, para

REQUERIDA: todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo




40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales”

Perfil profesional:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (522.620.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) primer pago correspondiente a los servicios prestados en el mes de junio
de 2022, por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(§390.000). b) Cinco (5) pagos iguales correspondiente a los servicios
prestados en los meses de julio a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. y c) un
(1) pago final correspondiente a los servicios prestados en el mes de
diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE (52.730.000).

Perfil tecndlogo:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES TRECE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(§19.013.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a los servicios
prestados en el mes de junio de 2022, por valor de TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (5327.818). b)
Cinco (5) pagos iguales correspondiente a los servicios prestados en los
meses de julio a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.278.181) cada uno. y ¢) un (1) pago final correspondiente a los servicios
prestados en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($2.294.726).

Perfil técnico:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIESIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (517.835.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) primer pago correspondiente a los servicios prestados en el mes de junio
de 2022, por valor de TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(5§307.500). b) Cinco (5) pagos iguales correspondiente a los servicios
prestados en los meses de julio a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno. y c)
un (1) pago final correspondiente a los servicios prestados en el mes de

VALOR Y FORMA DE diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS
PAGO: MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (52.152. 500).
PLAZO: hasta el 21 de diciembre de 2022
LUGAR DE EJECUCION: | Risaralda.
1070
DOCUMENTO | ASPIRANTE OBSERVACION
CC- 12021252 JHON ALEXANDER CUMPLE
MOSQUERA PALACIOS

CONCLUSIONES



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52086
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52086

Adelantar el proceso de contratacion con los aspirantes seleccionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de documentacién de los Contratacion julio 2022
aspirantes preseleccionados en la APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de unareunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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