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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILEN DAYANY ARIAS PERDOMO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1,032,378,458

CONTRATO No. 1002 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

Del 1de Junio al 30 de Junio de 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

en el A-ETCR ELOSO / A-ETCR LA FILA ubicado en Ibagué - Tolima I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales de apoyo y acompafiamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementacion y seguimiento a los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion social y econémica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y sus familias. Lo anterior,
conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) y la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacion
econémica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante
a su supervisor.

Se continua la articulacion con la Direccion de la Mujer de Ibagué y la secretaria de la Mujer del Tolima, con el
objetivo de realizar la tercer encuentro del afio con las 21 mujeres del proceso de reincorporacién de Ibagué , se
abordara el tema salud sexual y reproductiva.

2. Acompaiiar el proceso de implementacion de las acciones
enmarcadas en el proceso de reincorporacion y la Politica Nacional de
Reincorporacion Social y Econémica (PNRSE), presentando
seguimiento a su supervisor.

Se radico oficio a Colpensiones solicitando apoyo para realizar segunda jornada de afiliacién a pension en la
vereda balcones del municipio de Icononzo Tolima, para el 26 de Jul, se pretende que las 34 personas faltantes
adscritas el AETCR La Fila, se vinculen. Asisto a reunién de miércoles 1 de Jun, con la Fundacion Alberto Merani,
objetivo apoyar la implementacion del Proyecto Género y Diversidades, que tendra lugar en el municipio de
Planadas PR dispersos y comunidad y en Rioblanco — corregimiento Herrera con la NAR y comunidad.

3. Apoyar los procesos de articulacién que se promuevan con actores
del orden nacional y territorial, internacional y local, publico y privado en
el marco de implementacion de la PNRSE, la Ruta de Reincorporacion |
el proceso de reincorporacion social y econémica a cargo de la ARN.

Se apoya al equipo de profesionales facilitadores articulando con las siguientes instituciones:

_ISecretaria de la mujer del Tolima (temas genero con las 21 excombatientes de Ibagué)

TDireccion de la mujer de Ibagué (temas genero con las 21 excombatientes de Ibagué)

_1 Articulacion con Colpensiones (para la vinculacion de PR que aun hacen falta por recibir el beneficio social d
cotizacién a pensioén por 24 meses).

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias Y|
demas eventos, en el marco del proceso de reincorporacion, atendiendo
a las necesidades particulares de la poblacion en transito a la vida civil,
y conforme a las instrucciones de su supervisor.

Los dias 3y 4 de Jun, se realiz6 actividad de VBG, a las personas en proceso de reincorporacion del AETCR del
Oso Y dispersos de Planadas, asistieron aproximadamente 102 personas. 22 de Jun, asisto a reunion virtual tema:
Recepcion Puntos Focales de Genero a Nivel Nacional. 23 de Jun, asisto a reunion virtual tema: Capacitacion de
fortalecimiento de corresponsabilidad, orientado por nivel central. Los dias 16 y 17 de jun. Asisto a comité general
del GT: Se recibi6 capacitacion del ICBF frente a restablecimiento de NNJA, y en el comité de reincorporacion se
abordaron los siguientes temas: Auto JEP 067 - acompafiamiento a familiares de fallecidos. 2. Auto 1057 - orden 3
(Auto 067) 3. Metas Familia 4. Metas pension 5. Seguimiento aplicacion de instrumentos. 6. Seguimiento
educacion superior 7. Cierre matriculas FA

5. Asistir y participar en la socializacién de informacién, a espacios de
didlogo y concertacion con las personas en proceso de reincorporacion,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se apoyo en la aplicacién de 17 instrumentos de caracterizacion (hoja de Ruta). Se brindo asesoria a 5 PR en el
componente de salud.

6. Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la|
Reincorporacién y Normalizacién (ARN), dependencias y grupos de
trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte
del proceso de reincorporacion.

Se realizaron actividades coordinadas con los facilitadores:
“IMartha Rivera — Diana Rodriguez (Apoyo en la aplicacidn de instrumentos de caracterizacion).
1 Deisy Chavarro: Apoyo en actividad de VBG y apoyo en la implementacion del Proyecto Género y Diversidades)
T10scar Prada: Se apoy6 en la aplicacion de caracterizacion PR dispersos Icononzo.
JPaula Norefia: Apoyo aplicacién de instrumento de caracterizacion PR dispersos.
+Diego Rodriguez: Apoyo en la implementacion del Proyecto Género y Diversidades, en Herrera.

7. Las demas que solicite su supervisor relacionadas directamente con
el objeto contractual.

Se apoyo al equipo de reincorporacion en el cargue de 200 planillas Psicosociales, al SIRR. Para el proceso el
Ingeniero Cristhian Gracia, me capacito. También se me oriento realizar el cargue de las planillas De Estrategia
Maestro Itinerante.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 1002-
2022 y para efectos de este informe. Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la|
informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumpli6 a las obligaciones del manual del Sistema
de Gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccion de datos personales de conformidad con la|
ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7Y

)
RNANDEZ CORTES

NOMBRE(S): JuuANAAN[)REK

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.

cion/Pagir liticas.aspx”’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



