CODIGO : BS-F-26

ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

¥ LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 71.364.325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,
CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y|En este periodo no se realizé actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se estd a la
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la|espera de las directrices de nivel central en compafiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus|construccién de ruta de manera conjunta con el colectivo.

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y

de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las Junio 1y 2: Entrega de 1.500 Plantulas de Cacao al colectivo del A-ETCR como parte de la estrategia de
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias |intervencién y alianza SENA-ARN en las iniciativas productivas colectivas e individuales.

establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques Junio 7: Acompafiamiento a 3 PER al FNA para brindar mayor informacién acerca de la oferta “Mi casa ya”
diferenciales y de género. * Reunion con las aprendices y docente del curso de Operario en Confecciones

Junio 8: Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad en el A-ETCR

Junio 15: Capacitacion en Primeros Auxilios en el A-ETCR

Junio 16: presentacion estrategia de intervencién proyecto AIRE con la U de A
Junio 17: Consejo Territorial de Reincorporacion CTR en el municipio de Mutata
Junio 18: Cine foro con los NNAJ en el A-ETCR

Junio 28: Taller de liderazgo equipo de confecciones SENA-ARN

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de junio de 2022 se desarrollaron las siguientes
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertaciéon y actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
A H iA i _| CODIGO DELA NUMERO DE PER

acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, ACTIVIDAD ION DE LA ACTIVIDAD RS

“ registra actividad de convite comunitario, en donde las PER y la

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que comunidad se integran en una accién conjunta, como es el caso del
. . . C, mantenimiento de la via de acceso al A-ETCR

se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los

Enfoques diferenciales y de género.

Se establecen acciones con la enlace de educacién del colectivo para

gestionar y articular con la coordinadora del proyecto Arando la 1
Educacion para el evento de graduacion de las PER que se llevara a cabo
el dia 29 de julio

Acompafiamiento y orientacion a las PER en temas relacionados con sus
procesos individuales y colectivos y su impacto en los mismos.

Se realiza la aplicacién del instrumento de caracterizacién a las PER del A-
[ETCR para dar cumplimiento al 100 % de los instrumentos aplicados a la 30
poblacién asignada

Por ofra parte, se hace el registro a la PER la cual registra en estado “Ausente” en el proceso

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
REINCORPORACION
3629 La PER en mer}cién ya regi.stra en ¢l SIRR en estado como “ausente”
del proceso mismo. Se registra con el cod. D899_CARACT _|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 71.364.325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,
CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de losy  |Durante el periodo comprendido el presente informe se realizé avance en la vinculacién de los
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta componentes del proceso de reincorporacion:
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer

sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en Hotalll FA5ienados 51
el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que Total Hombres 31| 608% |
p p P -4 Total Mujeres 20 39.2% |

se desarrollen en el espacio de atencién designado.
* Acceso Asignacion Mensual: Se verifico la base de desembolsos y se corrobora que la totalidad de la
poblacién atendida recibe desembolso de asignaciéon mensual sin novedad. Se presenta solo 1 caso de no
desembolso por No asistencia, a la PER ya se le viene realizando trazabilidad de su ausencia y por ende se
le esté asignado actividad desde el mes de marzo con conocimiento del orientador. Esta per se identifica
con el cadigo 60-03629

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacion
de la poblacién asignada:

# De PER % de PER
Afiliados 51 99%
No Afiliado 0 0,00%
Salud Retirado 1 1,00%
Régimen Subsidiado 26 51%
Régimen Contributivo 23 49%

Se participa de la actividad en Primeros Auxilios que se lleva a cabo en el A-ETCR con excombatientes y
comunidad, con el apoyo, orientacién y direccion del Cabo Moreno del cuerpo de Bomberos del municipio
de Mutata.

* Vinculacion académica: Para el periodo que cubre el presente informe, se identifica que 15 PER estan
inscritos en FA 'y 10 personas de la comunidad y/o familiares de excombatientes hacen parte del proyecto
educativo Arando la Educacion. Los Ciclos educativos en las que se encuentran las PER matriculados
estan distribuidos de la siguiente manera:

# De PER
Ciclo 11l 2
Ciclo IV 4
Proyecto Arando la Ed TC °
CicloV 1
Ciclo Vi 8

» Formacion para el trabajo y desarrollo humano: En el periodo que cubre dicho informe, se cuenta con el
convenio SENA — ARN Operario en Confecciones Industriales en Ropa Deportiva y el curso de Panaderia y
Reposteria, para ello, se relaciona el numero de PER inscritas en dicho curso de formacion

# De PER
Operario de confeccion industrial de ropa 17
deportiva
Panaderia y Reposteria 11

* Se realiza reunién con el equipo de confecciones para aclarar dudas frente a los distintos cortes de las
prendas (patronaje), tabla de costos y porcentajes de ganancias, distribucion de las mismas y finalizacion
del curso.

* Se realiza la recoleccion de las 1.500 plantulas de Cacao para el colectivo en la sede del SENA de
Apartado y se hace la respectiva distribucién de 400 plantulas para el colectivo y 1.100 plantulas para
iniciativas individuales.

* Se recuerda y comparte al lider del A-ETCR las 2 ofertas de Cacao, uno con el SENA como compromiso
adquirido en la reunién establecida el dia 31 de mayo del afio en curso, y la otra oferta bajo la modalidad de
entorno Productivo en el municipio de la Unién Valle del Cauca. Ambas ofertas fueron compartidas los dias
4y 11 de junio respectivamente por WhatsApp al personal y socializado en el grupo de la comunidad del A-
ETCR por el mismo lider. A la fecha, solo 5 interesados en el curso de Cacao bajo el convenio SENA-ARN y
ninguna PER al curso de la unién Valle del Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 2




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 71.364.325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,
CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencion |Para el presente informe que cubre dicho periodo, se realizaron las siguientes acciones:

las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos|Junio 1y 2: se realiza la respectiva recoleccién de las 1.500 plantulas de cacao en la sede del SENA de

y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus|Apartado, como parte de la estrategia SENA-ARN para fomentar la reincorporacién econémica por medio de
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las|apoyo a los proyectos productivos tanto colectivos como individuales del A-ETCR Mutatd. Estas, tal y como
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se|fue acordado en la pasada reunién del 31 de mayo, el SENA donaria las plantulas y el colectivo, por medio
encuentren en el espacio de atencién designado. de los facilitadores, organizarian el grupo de aprendices. Es de aclarar que a la fecha y pese a que se
reforzé el mensaje a los lideres del A-ETCR, tan solo 5 personas han manifestado el interés de dicho curso,
entre ellas 4 PER y una de comunidad.

Junio 4: Se refuerza la lider del colectivo del A-ETCR (via WhatsApp) acerca del compromiso pactado con
el SENA en la reunién del pasado 31 de mayo en donde se establecié la entrega de 1.500 plantulas por
parte del SENA y por parte del colectivo, reunir un grupo no menor de 20 aprendices para desarrollar el
curso complementario en Cacao en la zona.

Junio 7: se lleva a cabo la reunién con el equipo de aprendices y la docente del curso Operario en
Confecciones para abordar tres temas: Arte y confeccion, distribucién de ganancias y planeacion.

Junio 11: Se hace la difusién de la oferta de Cacao en el municipio de la Union Valle del Cauca para
socializar la estrategia del mismo bajo la modalidad de Entorno Productivo. Este, a la fecha no tuvo acogida
toda vez que las PER manifestaron su desinterés al ser un curso por fuera del espacio.

Junio 28: Taller de Liderazgo y cooperativismo con las aprendices del curso de Operario en Confecciones
SENA-ARN como parte y complemento del mismo. Esta accion fue articulada con el orientador de ruta 'y la
docente encargada de liderar dicho curso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 3




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 71.364.325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,
CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas |Para el presente periodo se realizaron las siguientes acciones, intervenciones e iniciativas comunitarias.

con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la Junio 7: Visita al FNA con sede en Apartado para acceder a la informacion de primera mano en la oferta “Mi
convivencia, la construccién de paz y otros procesos gque se Casa Ya” y los medios para tramitar los distintos créditos de vivienda a través de dicha entidad.

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales Junio 8: Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad en el A-ETCR con los NNAJ y sus padres, madres
priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, |y cuidadores por iniciativa de la docente de la IER Pavarandd, con acciones ludico recreativas, danza

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el folclérica y gastronomia como accién reflexiva frente a la prevencion del racismo.

espacio de atencion designado. Junio 15: Participaciéon de capacitacion en primeros auxilios a la comunidad del A-ETCR Mutatad como

medida preventiva frente a accidentes y/o incidentes que se puedan presentar en el espacio territorial con el
Cabo Moreno del cuerpo de Bomberos del municipio de Chigorodé.

Junio 16: Participacion en la actividad con la U de A, con NNAJ y sus padres, madres y Cuidadores
denominado “Proyecto AIRE: Arte, Investigacion y Resiliencia” el cual comprende una serie de acciones,
que y dentro de la estrategia de intervencion, los profesionales de la U de A ejecutaran sus acciones en las
dimensiones de: Autoestima, Asertividad Emocional, Afectividades y Felicidades, Pensamiento Critico y
Adaptabilidad.

Junio 17: Participacién en la instalacion del Consejo Territorial de Reincorporacion CTR del Municipio de
Mutata para establecer temas de interés y compromisos para trabajar en el territorio.

Junio 18: Realizacion del cine foro para facilitar escenarios y entornos protectores y el sano esparcimiento
propendiendo con ello acciones encaminadas a brindar escenarios en donde los NNAJ y sus padres,
madres y cuidadores se integren en un mismo espacio y lugar favoreciendo asi espacios de desconexion
frente a la rutina del diario vivir.

Junio 28: Realizacion de acciones encaminadas a desarrollar y potencializar habilidades relacionadas con
el liderazgo y el cooperativismo con las aprendices del curso de formacién en Operario de confecciones.
Alianza SENA-ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 71.364.325 CONTRATO No. 106-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,
CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se|Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes articulaciones
consideren necesarias para el adecuado desarrollo dellinstitucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER asignadas:
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la ARN.
ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION COD'G';?;EOD':'"'_‘OEG'WO

Realizar acciones encaminadas a desarrollar y Se evidencia con Acta de Reunion
iali; habili e i con el AR_TALLER DELIDERAZGO_28-06-
liderazgo y el cooperativismo. 2022

Cuerpo de Participacion en la capacitacion en primeros
auxilios a la comunidad del A-ETCR Mutata como  Se evidencia con Acta de Reunién

Bomberos s o :

medida  preventiva frente a  accidentes AR_CAPACITACION PRIMEROS

y/incidentes que se puedan presentar en el AUXILIOS_15-06-2022

espacio territorial.

Participacién en la cor ion del dia de la

Afrocolombianidad con los NNAJ y sus padres, Se evidencia con Acta de Reunién

IER Pavarandé madres y cuidadores por iniciativa de la docente DC_CONMEMORACION DEL DIA DE LA

de la IER Pavarandé con acciones ludico AFROCOLOMBIANIDAD_08-06-2022.

recreativas, danza folclérica y gastronomia.

Municipio
Chigorodé

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas par|Para el presente informe en el GT Urabéa se encuentra en proceso de socializacién de las metas PAT, PAly
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,|PAE, a la fecha, no se posee asignacion de metas individuales.

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias |En este periodo no se realizé actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esta a la
TOAR, segln se requiera en el espacio designado. espera de las directrices de nivel central en compafiia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de
acompafiamiento en la implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-
reparador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de form|{Para el periodo que cubre dicho informe se evidencia en el SIRR las siguientes acciones.

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por # PER
REGISTRADAS
la ARN.
o e e ”
e b
_ Autorizacién de tratamiento de datos
Consentimiento informado 30
personales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 5




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO I

CONTRATO No. 106-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 71.364.325

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES,

CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestiq
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos de gestion documental establecidos por la ARN,
para dicho caso, se realizé la respectiva entrega de las legalizaciones fisicas de los DPR con operador
logistico.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En el presente periodo que cubre dicho informe se participé de las siguientes reuniones y de espacios
presenciales y virtuales.

Junio 3: Participacion virtual sexualidad y género.

Junio 10: Reunion virtual Avances en la aplicacion del instrumento de Caracterizacion

Junio 16: Reunién misional de manera virtual

Junio 30: Primer encuentro “Decido ser” en la ciudad de Medellin.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente contrato se participaron de los espacios en los que el orientador pidié apoyo y solicitd
participacion, ademas de las distintas respuestas oportunas a las solicitudes realizadas via correo
electronico, tales como:

Evidencias:

Envio correo certificado curso Lenguaje Claro_ Gabriel Antonio Rodriguez

Envio correo Inventario equipos asignados_ Jaime Alberto Cortez

Envio correo Novedad de Atencién_ Diego Andrés Flérez

Envio correo ORIENTACION per Caso Seguridad_ Juan Bernardo Betancourt

Envio correo Encuesta de Servicios TI_ Jaime Alberto Cortez

Envio correo Informacion Fichas de Reincorporacion_ Cristian Camilo Moreno

Envio correo Legalizacion de eventos Operador logistico_ Gabriel Antonio Rodriguez

Envio correo novedad en caracterizaciones_ Diego Andrés Flérez

Envio correo solicitud informacién proyectos productivos menores_ José Edinson Calderén

Envio correo solicitud subsanacion recoleccion de informacién _ Mary Luz Pardo

Envio correo urgente informacién de firmante del acuerdo Ramén Pantoja _ Juan Bernardo Betancourt
Envio correo Solicitud de apoyo con registro NO ASISTIO_ Jaime Alberto Cortez

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministrd al supervisor toda la informacion en el
contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las
observaciones y requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se prest6 de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me
brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservo, uso y manejo
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utiliz6 los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizé mecanismos de
registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencion
Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporacion. Se esta presentando el Informe de
actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos
de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuy6 al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Co:o "IG*(QDJ(TQ)OQ_}-E

12 de julio de 2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




