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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de Julio de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 3431717
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afo 2022

Referencia: No 3431717 del ano 2022.

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Desarrollador Front End, en la

construccion de los componentes formativos de los programas bajo modalidad virtual y a
distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar informes de Se realiza informe de actividades https://drive.google.com/drive/u/1/fold
actividades y demas y asiste a reuniones programadas | ers/1uB_eudVvsUiyvhg_Dr-
requeridos por el Grupo de en el mes de Junio, registrando frACxbZNmfLHv
la Ejecucion en la Formacion | asi la ejecucion de las
Virtual, asociados a los asignaciones programadas en el
avances de las plan de disefio y desarrollo.

responsabilidades asignadas
en coherencia con el Plan de
Disefio y cronogramas de

trabajo.
2 Dar respuesta diaria y Se realizan ajustes de las https://trello.com/b/1KHfb6xp/2022-
oportuna a las asignaciones y entregas dise%C3%B10-y-desarrollo-red
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comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen el
Ecosistema y en general del
Grupo de Ejecucioén de la
Formacion Virtual de la
Direccion de Formacion
Profesional.

realizadas en el mes de Junio
dentro de los tiempos
establecidos.

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacion
Virtual de la Direccion de
Formacion Profesional,
encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual.

Se realiza desarrollo front-end
siguiendo los lineamientos y base
de plantillas ECORED 2022.

e 3 Actividades didacticas -
Buenas practicas ganaderas
bovinas de leche.

e 8 Actividades didacticas -
Ventas de productos en linea.

e 2 Actividades didacticas -
Técnicas de Ventas para
Juegos de Suerte y Azar.

https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-
72312158-
implementaci%C3%B3n-de-
buenas-pr%C3%A1cticas-
ganaderas-en-explotaciones-
bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-
632201-ventas-de-productos-en-
1%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/MNoS7iKL/10
2-66120000-t%C3%A9cnicas-de-
ventas-para-juegos-de-suerte-y-
azar-2

Dar cumplimiento de entrega
de acuerdo con el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo o
Lider del Ecosistema de
recursos educativos.

Se entregan las actividades y
asignaciones definidas dentro del
plan de trabajo establecido acorde
a los lineamientos del ecosistema
de recursos educativos.

https://trello.com/b/1KHfb6xp/2022-
dise%C3%B10-y-desarrollo-red

Magquetar contenidos bajo
HTML de los componentes
formativos bajo estandares y
lineamientos establecidos
por la institucion.

Se brinda apollo en el desarrollo
de actividades didacticas y
desarrollo de informaciones de
programa:

e 2 Actividades didacticas -
Control de documentos en
unidades de
correspondencia.

e 2 Actividades didacticas -
Estrategias para la
incorporacion de criterios de
sostenibilidad.

https://trello.com/c/yZ53KXI16/101
-13410024-control-de-
documentos-en-las-unidades-de-
correspondencia-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/1
03-21240003-estrategias-para-la-
incorporaci%C3%B3n-de-
criterios-de-sostenibilidad-2

Desarrollar y montar bajo
HTML5, CSS y Javascript o
segun solicitud realizada, las
actividades didacticas y/o los
recursos interactivos bajo
estandares y lineamientos
establecidos por la
institucion para los
programas de formacion
virtual y distancia.

Se brinda apollo en el desarrollo

de actividades didacticas:

e 3 Actividades didacticas -
Buenas practicas ganaderas
bovinas de leche.

e 8 Actividades didacticas -
Ventas de productos en linea.

e 2 Actividades didacticas -
Técnicas de Ventas para
Juegos de Suerte y Azar.

https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-
72312158-
implementaci%C3%B3n-de-
buenas-pr%C3%A1cticas-
ganaderas-en-explotaciones-
bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-
632201-ventas-de-productos-en-
1%C3%ADnea-8

https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-

66120000-t%C3%A9cnicas-de-

ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-

2

Vincular los recursos
educativos digitales
elaborados por el equipo, en
la plataforma LMS de bajo
estandares y lineamientos
establecidos por la
institucion para los

Se realiza desarrollo front-end
siguiendo los lineamientos y base
de plantillas ECORED 2022.

e 2 Actividades didacticas -
Control de documentos en
unidades de
correspondencia.

https://trello.com/c/yZ53KXI16/101
-13410024-control-de-
documentos-en-las-unidades-de-
correspondencia-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/1
03-21240003-estrategias-para-la-

GTH-F-062 V09



https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/d4kw8Nkt/68-72312158-implementaci%C3%B3n-de-buenas-pr%C3%A1cticas-ganaderas-en-explotaciones-bovinas-de-leche-3
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/GsvyxHjP/89-632201-ventas-de-productos-en-l%C3%ADnea-8
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/MNoS7iKL/102-66120000-t%C3%A9cnicas-de-ventas-para-juegos-de-suerte-y-azar-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/yZ53KXl6/101-13410024-control-de-documentos-en-las-unidades-de-correspondencia-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2
https://trello.com/c/nCNpU2m0/103-21240003-estrategias-para-la-incorporaci%C3%B3n-de-criterios-de-sostenibilidad-2

o
SENA

N

programas de formacion e 2 Actividades didacticas - incorporaci%C3%B3n-de-
virtual y distancia. Estrategias para la criterios-de-sostenibilidad-2
incorporacion de criterios de
sostenibilidad.

8 Aplicar lista de chequeo Se brinda acompafiamiento en las https://trello.com/b/1KHfb6xp/202
estandarizadas, notificar solicitudes de hallazgos y 2-dise%C3%B10-y-desarrollo-
hallazgos y hacer novedades presentadas por los red?filter=member:luisuru
retroalimentaciones, con el expertos validadores, haciendo
fin de validar y realizar entregas acordes a los https://github.com/ECORED-
pruebas de funcionalidad de | lineamientos del ecosistema de SENA
los recursos educativos recursos educativos.
digitales (repositorio local).

9 Empaquetar archivos Se finaliza los desarrollos https://trello.com/b/1KHfb6xp/202
fuentes y ejecutables de los | generados en el mes de Junio con 2-dise%C3%B10-y-desarrollo-
recursos y el registro de la entrega de los paquetes de red?filter=member:luisuru
inventario de imagenes, entrega; editables y ejecutable.

PDFs, OVAs, videos etc De los componentes formativos, https://github.com/ECORED-
para ser entregado al equipo | recursos y actividades didacticas SENA
de repositorio. desarrollados.

10 Dar solucién oportuna a Se realizan ajuste de los https://trello.com/b/1KHfb6xp/202
aquellos requerimientos componentes formativos, recursos 2-dise%C3%B10-y-desarrollo-
sobre hallazgos que se y actividades didacticas red?filter=member:luisuru
identifiquen en la revision de | desarrollados en el mes de Junio.
las piezas y recursos https://github.com/ECORED-
graficos elaborados. SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436283170 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Junio del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 3431717
C.C. No. 1.098.618.408 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 3431717 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

Q

63

A 4

- x
@ Iniciar llamada

632201_VENTAS_PRODUCTOS_EN_LINEA 3

ueves
Hola, muy buenas noches. @Alix. por favor podrias verificar en el siguiente doc los ajustes que aun se
encuentran pendientes en las cuatro guias, se encuentran resaltados como en color rgjo, quedamos
atentos, muchas gracias...
https://docs.google.com/document/d/ 1K sfoKPxKhiiBISTaUbE nzXit VXUAuw/edlit#

Reunirse ... ~ [%] Nuevo chat - N
Chats recientes
Resuelto. Gracias. Buen dia.
SENA 2022

Agenda
= |lamada finalizada: 27

Chats

sD.

enos dias

Francisco

13410024 Control de los d...

1% -

Vianc

@Jhulian as noches,

632201_VENTAS_PRODUCT...
Buen dia a @todos, quien seria ta...

@ Trello

2022 - Diseifio y desarrollo RED | 1%

"/{{{/{ ---> REPOSITORIO

1a una tarjeta

Servicio de recepcion h... 803

723179 Gestidn agroempre...

Cronograma Disefio y Desar...

o

]

sab.

Espacios de trabajo v

18 - Cargado en drive de
repositorio
22 tarjetas

Reciente v

Mejora contina ¢ indleadores
e evaluacien

LT I ]
CF2 - 22330062 Induccién a
Estrategias para la Mejora Continua
Lean (2)

+ Afada una tarjeta

Buen dia a @todos, quien seria tan amable de confirmar el nombre del CF7 del presente programa. Ya que en
el material técnico esta similar el nombre del programa.

©

v

@ E-:\ be un mensaje

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas — Trello.

off [ &

Marcado v Plantillas + Crear

‘OSISTEMA RED SENA & Visible para el Espacio de trabajo

a3 X

4% Google Drive Power-Up Calendario <7/ Power-Ups = Filtrar +++ Mostrar menu

19 - Pendiente asignar ajustes 20 - En proceso de ajustes LCHQ 21 - Aprobado Repositorio
Repositorio LCHQ 18 tarjetas 196 tarjetas 18
0 tarjeta
-
P Cortroles yetamares para -
L AR e s =) CF9 - Animacion 3D ¥ retoais delu sogw :
oW (D 21 de feb. - 24 de feb. B3 lin
& 0 j‘ CF3 Caracterizacion de Componentes

en Ciberseguridad

'Ol (D 24 de may.

és5 &

Imroduceicn 8 la
cibarzaguridad y delitos

CF1 Caracterizacion de Componentes
en Ciberseguridad

- CEEE

&1 67

o

2 & s

=]

I + Afada una tarjeta

+ Afiada una tarjeta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 3431717 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — 3 Actividades diddcticas - Buenas prdcticas ganaderas bovinas de leche.

SENA

N N/

Actividad didéctica
Falso o Verdadero

A continuacion, se validaran los conceptos
relacionados con la “Implementacicn de buenas
practicas ganaderas en explotaciones bovinas de
leche”. Esta actividad le permitira determinar el grado
de apropiacion de los contenidos del componente
formative “Conceptualizacion en BPG para bovinos de
leche”.

Lea la afirmacién de cada item y luego sefiale la
respuesta correcta segin corresponda. Este gjercicio
es de repaso, no constituye una actividad evaluativa.

INICIAR

Y

1 Conceptualizacién en BPG para bovinos de leche

Evidencia 4 — 8 Actividades diddcticas - Ventas de productos en linea.

SENA

Actividad diddctica
Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitira determin grado de
apropiacién de los contenidos del componente formativo:
Atenci6n al cliente y comunicacién comercial.

clumna
> considere

De acuerdo a la definicidn planteada en
izquierda, arrasfre cada término al lugar g
correcto de la columna derecha.

INICIAR

1 Atencién al cliente y comunicacién comercial
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 3431717 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 5 — 2 Actividades diddcticas - Técnicas de Ventas para Juegos de Suerte y Azar.

SENA

nN NS

Actividad diddctica '

Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitird determinar el grodo de
apropiacién de los contenidos del componente formativo:
Servicio al cliente y portafolio para juegos de suerte y azar.

olumna
término al lugar que considere
erecha.

De acuerdo a la definicién planteada en la ¢
izquierda, arrastre
correcto de la colun

INICIAR

8

Servicio al cliente y portafolio para juegos de suerte y azar

Evidencia 6 — 2 Actividades diddcticas - Control de documentos en unidades de correspondencia.

NS

Actividad diddctica
Seleccién mdltiple Unica respuesta <

A continuacién, se validardn los conceptos
relacionados con el “Control de documentos en las
unidades de correspondencia”. Esta actividad le
permitira determinar el grado de apropiacion de los
contenidos del componente formativo “Flujos de
informacién de las Unidades de Correspondencia”.

Lea la aofirmacién de cada item y luego sefiale la
respuesta correcta segin corresponda. Este gjercici
es de repaso, no constituye una actividad evaluativa.

1 Flujos de informacion de los Unidades de Correspondencia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 3431717 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 7 — 2 Actividades diddcticas - Estrategias para la incorporacion de criterios de sostenibilidad.

@
SENA

N

< Elfuturo de la materialidad y estrategias que generan valor

Actividad diddctica
Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitird determinar el grado de

apropiacion de los contenidos del componente formativo:

El futuro de la materialidad y estrategias que generan
valor.

De acuerdo a la definicion planteada en la columna

izquierda, arrastre cada términe al lugar que considere
correcto de la columna derecha.

INICIAR

Pagina4de4



	Informe mensual
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

	Evidencias

