
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONALg

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJÉRCITO

ll::oof;ME 
DE supERvrsróN y REoBo a sAnsFAccrón pARoar-[ ronr- f-l

Bogotá D.C. julio 2022

I. CONTRATISTA

Nombre completo: HARBEY ORTIZ GIL
ldentif¡cación: 8601 1625
Nac¡onalidad Colombiano
Dirección. BOGOTA D.C. carrera 53 # 143 - 45 apto 502
Teléfono de contacto 3105720364
E-mail de contacto. harbeyoabogadot@qmaf.qom

2. SUPERVISOR
Nombre completo. cT. JosE LUIS RAMIREZ CALDERON
Cargo Oficial Evaluación y Estadística
Resolución de nombram¡ento No. 364 DEL 24 DE ENERO 2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE
SUSCRIPCIÓN

364-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACTÓN-2022
Fecha de suscripción: 27 enero de 2022

4. POLIZA DE
GARANTíA ÚNICA

No. De la Póliza: 600-47-994000064063
Entidad que expide la póliza Aseguradora Solidar¡a
Fecha d6l certificado de aprobación de la Póliza: 29 de enero del2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLoREz MUÑOZ, Ordenador del
Gasto CENAC-EDUCACION.

5. CRP

CDP No: 12122-CRP 23322
Fecha expedic¡ón: CDP 2022-01-24
Fecha expedición: CRP 2022102101
Un¡dad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
CONtAbIE CENAC-EDUCACIÓN
Dependenc¡a: 15-01 -03-088 CENAC-EDUCACIÓN

Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educación
Fuente: Nac¡ón
Recurso-10
Valor: $6.912.000.00

6. FECHA tNrCrO
EJECUCIóN
CONTRACTUAL

11-febrc¡o 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022

7, PLAZO DE
EJECUCIÓN

D¡ez (10) meses

8. OBJETO
CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLAEUS
PROCESOS DISCIPLINARIOS DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA
ESCUELA DE ARIVAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA
2022.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a cumplir además de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las derivadas de las dispos¡ciones legales
vigentes que regulan su activ¡dad, las siguientes
Obligaciones Especif icas
coNTENIDO TEMATICO: COMANDO
'f . conocer los pr¡nc¡pios rectores del reglamento de régimen disciplinario
para las fuezas militares.
2. ident¡fica cuales son los med¡os para encausar la disciplina.
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3. determina el concépto de falta disciplinaria, su clasif¡cación,
competencias y sanciones previstas en la ley 1A6212017 .

4. identifica cuales son las etapas de una investigación d¡sc¡plinaria y su
final¡dad según lo normado en la ley 186212017 .

5. establece qu¡enes son sujetos procesales e intervinientes dentro de
una investigac¡ón discipl¡naria y su finalidad según lo normado en la ley
186212017 y cuáles son sus facultades.
6. identif¡ca los parámetros básicos que debe tenerse en cuenta en la
revisión de un ¡nforme según la ley 186212017.
7. conoce los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta para
una formulación de cargos dentro de un proceso discipl¡nar¡o.
8. determina los parámetros esenciales que deben cumpl¡r un fallo
discipl¡nario y el trámite de ¡nterposic¡ón de los recursos que en su contra
pueden ¡nterponerse y/o procedan.
CONTENIDO TEMÁTICO: CAPAVAN
1. conocer los principios rectores del reglamento de régimen disciplinario
para las fuezas militares.
2. ident¡f¡ca cuales son los medios para encausar la d¡sciplina.
3. ¡dentifica cuales son las etapas de una invest¡gación disciplinaria y su
finalidad según lo normado en la ley 186212017.
4. establece quienes son sujetos procesales e ¡ntervinientes dentro de
una investigac¡ón disc¡pl¡naria y su finalidad según lo normado en la ¡ey
186212017 y cuáles son sus facultades.
5. identifica los parámetros bás¡cos que debe tenerse en cuenta en la

elaboración de un ¡nforme según la ley 186212017 -

Adic¡onalmente las siguientes:

" De conform¡dad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será
responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la

ejecuc¡ón del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barr¡do de ¡os documentos en f¡s¡co y el término
del almacenam¡ento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

/ El contratista debe custodiar y a ¡a terminación del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herram¡entas, dotación, implementación, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su d¡spos¡ción para Ia prestac¡ón del
servicio objeto de este contrato.

/ Entregar al final de la prestación del servicio, Backus de la información
produclo ejecución del contrato.

/ El contrat¡sta autor¡zá al MDN - EJÉRC¡TO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de
poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratación.

Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contrat¡sta declara conocer, y que hace parte del presente contrato
OBLIGACIONES GENERALES

. En el cumplim¡ento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la af¡liación al sistema de pensión, salud, r¡esgos laborales de que trata e¡
adiculo 282 de la c¡tada ley, anexando a su ¡nforme mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumpl¡miento de tal ex¡gencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederá a
dar cumplimiento a la cláusula resolutor¡a para disolver el contrato.
2. De conformidad con el ¡¡teral b. numeral 3. Artícu¡o 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá
ingresar obligator¡amente al sislema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizac¡ón debe ser asum¡do en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoría l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, art¡culo 3 y la ley 594 de
2000, el contrat¡sta será responsable por la gestión documental de las
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el
cuidado, conservación y organización del archivo, act¡vidades tales como
fol¡ar y la elaborac¡ón del formato ún¡co de ¡nventario documental (FUIO).
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4. Dar cumplimienlo al sistema de gestión documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establec¡do en la ley 1581 de 2012.
5, Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la
deb¡da reserva y confidencial¡dad de los documentos de inteligencia y
contrainteligenc¡a militar. Así como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o ¡nformac¡ón pública reservados o
publ¡ca clasificada frente a temas y asunlos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se der¡ven, ante lo
cual no se podrá aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
información conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y
que cont¡ene su uso, d¡fusión y distribución de mencionada información.
Esta reserva o conf¡denc¡al¡dad se hace extensible a la información que
se éscuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profes¡onal¡smo y ética que ¡e
es exigible, aplicable y propia de su profesión, act¡vidad y oficio.
7. presentar el informe de gest¡ón del supervisor del contrato dentro de
las fechas ind¡cadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establec¡do en el plan No, 00023548 del 23 de dic¡embre de 2020 "que
emile el comandante del Ejército Nacional con el fin de ¡mpart¡r
lineamientos para la celebración de contratos de prestación de servicios
profes¡onales o de apoyo a la gest¡ón, mediante la modalidad de
contratación directa y la distribuc¡ón del presupuesto".
8. no cumpl¡rá en n¡ngún caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a Ia Unidad, secc¡ón o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se ¡ncumpla esta
obligación, el contrat¡sta se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservanc¡a de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constituc¡ón falaz probatoria. El
registro de ingresos s¡stemat¡zado (f¡cheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se éntenderá en ningún caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumpl¡miento de requisitos para la
segur¡dad m¡litar.
9. tener disponib¡l¡dad y disposición para el desarrollo del contrato por lo
que no podrá suscr¡b¡r más de un contrato con el Ejérc¡to Nacional.
10. EI cumpl¡m¡ento de las obl¡gac¡ones contractuales especificas
señaladas en los respectivos contratos de prestación de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misión y capac¡dades de cada
un¡dad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminación
del presente contrato devolver los insumos, sum¡nistros herram¡entas,
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplim¡ento del ob.ieto contractual,
puestos a su d¡sposición para a prestac¡ón del servic¡o obieto de este
contrato, en caso de pérd¡da o daño le serán apl¡cables las d¡sposic¡ones
pertinentes conten¡das en la ley 1476 de 2011.
'12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de segur¡dad y conf¡abilidad antes y durante la eiecución del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitución Política art¡culo
122 y la ley 162'l de 2013.
'13. conocer que en caso de ¡ncumplim¡ento de las obligaciones
contractuales en cualquier t¡empo se dará apl¡cac¡ón al procedimiento
descrito €n el artículo 86 de la ley 1474 de2011 y a la cláusula resolutor¡a
para d¡solver el contrato.
14. Entregar la finalización del conlrato del superv¡sor del contrato un
Backup de la ¡nformación generada en desarrollo del contrato en formato

Excel o
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15. Entre las partes contratantes se debe ¡nc¡u¡r en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carácter inmed¡ato el m¡smo ante el ¡ncumplimiento de
alguna de las obligaciones. Establec¡endo que dicha c¡áusula puede
hacerse efect¡va en los contratos de prestación de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expresamente como "clausula excepcional", como
quiera que en esta dicha estipulación resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión.
16.dar cumplim¡ento al cronograma de actividades establec¡do con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestación de
servicios y contendrá la medición en alcance e impacto del producto que
desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en cons¡derac¡ón a
sus m¡siones y capacidades. Mencionado cumplimiento sé debe dejar
como obligac¡ón del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documenlos requer¡dos para el cumpl¡mento de los requ¡sitos legales de
ejecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la cláusula resolutoria v disolver el contrato.

10. PERIODO
fNFORME

OEL JULTO-2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACIÓN

Obligac¡ón No. l. Conocer los princ¡pios rectores del reglamento de régimen
disciplinario para las Fuerzas Militares

Obligación No. 2. ident¡ficar cuáles son los medios para encausar la disciplina.

N.. Tipo de I N.
docuEtento I radicad

1

Se realizó las clases del contenido
programático para COMANDO y
CAPAVAN de la ESACE, acuerdo a la
malla curricular quedando como
ev¡dencia las planillas de asistenc¡a y
clases grabadas en la plataforma
Blackboard.

I N/A

Se efectuó las clases del conten¡do
programático para COMANDO y
CAPAVAN de la ESACE. de acuerdo a
la malla curr¡cular quedando como
ev¡dencia las planillas de asistencia y
clases grabadas en la plataforma
Blackboard.
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Obligación No. 3. Determ¡nar e¡ concepto de falta d¡sciplinaria, su clasif¡cación
competenc¡as y sanc¡ones prev¡stas en la ley 1a0A2017.

Obligac¡ón No. 4. ldent¡ficar cuáles son las etapas de una investigación
disciplinaria y su f¡nal¡dad según lo normado en la ley 186212017.

Obligac¡ón No. 5. Establecer quienes son sujetos procesales e intervinientes
dentro de una investigación d¡scipl¡naria y su f¡nalidad según lo normado en la
ley 186212017 y cuáles son sus facultades.

Para el cumplimiento de la presente
obl¡gación, Se efectuó las clases del
conten¡do programát¡co para
CoMANDO y CAPAVAN de ra ESACE,
de acuerdo a la malla curricular
quedando como evidencia las planillas
de asistencia y clases grabadas en la
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No. Tipo de
documéñtó

t¡.
rádlcádó

Asunto

1 N/A

Se efectuó las clases del
contenido
COIVIANDO y CAPAVAN de Ia ESACE,
de acuedo a la malla curricular

como evidencia las plan¡llas
de asistencia y clases grabadas en la

l ---.* t
ai- Eüf ..iE

qr.§fn

?{o. l¡po dé
documélllo

N.
rrdicado

A$unto

1 Emisión de
clases
virtuales

Ti§o de r',

d.rórñañaa
N,

¿dicado
Asuntó

1 N/A

La presente oblrgacrón académrca se
tealizó conforme al contenido

establecido en la malla
curricular prevista para COMANDO y
CAPAVAN de la ESACE, dejando
como evidencia las planillas de
asistencia y clases grabadas en la



Obl¡gación No. ldentificar los parámetros básicos que debé tenerse en
cuenta en la 1462t2017

Obligación No. 7. Conocer los aspectos fundamentales que deben tenerse en
cuenta para una formulac¡ón de cargos dentro de un proceso d¡sciplinar¡o.

Obligac¡ón No. 8. Determ¡nar los parámetros esenciales que deben cumpl¡r un
fallo disciplinario y el trámite de interposición de los recursos que en su contra
pueden interponerse y/o procedan.

La presente obl¡gación i

lealizó conforme a
programático esiablec¡dc
curricular prevista para
CAPAVAN de la ESA
como evidenc¡a las
asistencia y clases 9r¿

N/A I de acuerdo a la malla curricular

Para el cumpl¡miento de la presente
obl¡gac¡ón, Se efectuó las clases del
contenido programático para
COMANDO y CAPAVAN de la ESACE,

quedando como evidencia las planillas
de asistencia y clases grabadas en ¡a

No, T¡pa de
documén10

1 N/A

La presente obligación académica se
rcalizó conforme al contenido
programát¡co establec¡do en Ia ma¡la
curr¡cular prevista para COMANDO y
CAPAVAN de la ESACE, dejando
como ev¡dencia las plan¡llas de
asistencia y clases grabadas en la
plataforma Blackboard.
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I2.VALOR DEL
CONTRATO

valor total: s 6.912.000.00

Valor autorizado a pagar: $3.456.000.00

I3 CUMPLIMIENTO
PAGO

SEGURIDAD
SOCIAL

Oec¡eto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización,
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensión y ARL)

PLANILLA PAGO MES JUNIO

I4 DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrónica solo en los casos que aplique.
3. lnforme de gestión.
4. lnforme de supervis¡ón.
5. Formato consol¡dado PENSION, SALUD, ARL.
6, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al s¡stemá general de seguridad social en salud y pensión,
sobre un ingreso base de cotización del 40o/o del valor mensual de¡
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5oA eñ salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal v¡gente, la
reglamentación de la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a Ia

A,R,L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben

anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vioencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

I5. CONSTANCIAS

En el presente ¡nforme de¡o constanc¡a que el contrat¡sta cumpl¡ó con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contreúo_
y cómo consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL E
Íornl E
As¡mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato, no se
han confiourado los oresuouestos leoales oue requlan el conlrato laboral.

l6RECOMENDACIONES Se puede segu¡r con los trámites de pago.

17 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIoNES DE
PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.456.000,00),
correspondiente del mes JULIO del año 2022, se puede cont¡nuar con los
trámites adm¡nistrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para

FIRMA

cT. IS RAMIREZ CALDERÓN

en, Bogotá, mes jul¡o del año 2022.
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