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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Julio de 2022

Senor

Hilmer Eliecid Ramos Mora

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3386210

Cargo del supervisor Instructor G 11 Coordinador Académico de Artes Escénicas
Dependencia Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura SENA

Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3386210

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra identificada con la cédula de ciudadania No. 1.013.596.726
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago por adicién: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta
y Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/cte. ($43.572.750).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago
proporcional por el mes de enero de 2022 por valor de Setecientos Noventa y Nueve Mil
Quinientos Pesos M/cte. ($799.500). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos
M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y c¢) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por
valor de Dos Millones Setecientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos Micte.
($2.798.250).

Plazo: Diez (10) meses veintiiin (21) dias hasta el 21 de diciembre de 2022

Plazo por adicion: Diez (10) meses veintisiete (27) dias hasta el 21 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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SENA

N

EL CONTRATISTA debera
cumplir con ciento sesenta
(160) horas de formacion
mensual en programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementaria, o las que le
sean asignadas en su
programacion de acuerdo
con las necesidades del
Centro, ejecutando el objeto
del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

Hacer seguimiento a la
formacion  profesional
integral en la etapa
productiva de artes
esceénicas con el
tecndlogo en actuacion,
técnico en expresion
para las artes

esceénicas, el técnico en
expresion dancistica y
el tecndlogo en
expresion dancistica.

ANEXO 1: El reporte de
evidencias del seguimiento vy
evaluaciéon de la etapa

productiva se hallan en la nube
aplicativo TEAMS del CFAFC y
han sido revisados y aprobados
por la coordinacion académica.

Gestion Documental 2022

Actuacion.

NATHALY RUBIANO

Gestion Documental 2022

Danza.

ETAPA PRODUCTIVA
VIGENCIA 2018-2022

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los

reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
que se presenten en el
proceso

de formacioén

Seguimiento virtual y
presencial a etapa
productiva con las
fichas del tecnélogo en
actuacion y el técnico
en expresion para las
artes escénicas.

1695141-2
1751021-5
1835118-3
1904218-9
1904342-4
1904376-2
1904356-6

Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
1966410-4 Aprendices
1966413-6 Aprendices
2067124-18 Aprendices
2144535-11 Aprendices
2144641 12 Aprendices
2234715- 12 Aprendices
2067181-7 Aprendices

Total de aprendices: 103

ANEXO 2:

Link de Teams: Fichas en etapa
productiva del programa tecndlogo en
actuacion y el técnico en expresidn para
las artes escénicas..

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/Formaci
nProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes
() 0, [+ H 0,

ION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETA
PA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020

2csf=1&web=1&e=zqqbB8

Link de Teams: Fichas en etapa
productiva del programa técnico en
expresidn dancistica.

TORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Docume
nts/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022

[ 0, 0,

0 -20222csf= =1&e=
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=9jArsE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=xuKsVM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=xuKsVM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2020?csf=1&web=1&e=zqqbB8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=vPG8tA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=vPG8tA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=vPG8tA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=vPG8tA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20DANZAS/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018-2022?csf=1&web=1&e=vPG8tA
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Seguimiento virtual y

presencial a etapa
productiva con las
fichas del técnico en

expresion dancistica.

2067169-11 Aprendices
2067184- 7 Aprendices
2144465- 18 Aprendices
2005166- 6 Aprendices
2005167- 4 Aprendices
2278344-19 Aprendices

Total de aprendices: 65

Reportar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de
Formacién Profesional
Integral, garantizando Ila
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Creacion de eventos
segun horario asignado
por la formacion
profesional integral del
tecndlogo en actuacion,
técnico en expresion
para las artes escénicas
y el técnico en
dancistica.

Verificar el reporte en gestion de
tiempos en el aplicativo Sofia
plus con las fichas asignadas en
la plataforma Territorium y
Microsoft 365.

Estas evidencias reposan en que
lidera la coordinacion académica
de Artes Escénicas:
Gestidon documental 2021

i . t fles/Ti
lada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadld=19
%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40t

f 04252 Fsites%252 } fesi
CFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArte
$%2520E5c%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520
ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%
25202021%252FACTUACION

Gestion documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTR

UCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared

%20Documents/General/ GESTION%20DOC
MED Ie og ZQZQZZ% ZQQQI eg; Qb ’?Q§I=]

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion
de Administracion

Verificacion de listados
de asistencia en
formacion revisando
aprendices que ya no se
encuentran en

GD-F-007 Formato de acta 'y
registro de asistencia V04

Acta de comité de aprendices
con bajo rendimiento Il trimestre
2022
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https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titulada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadId=19%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40thread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArtes%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%25202021%252FACTUACION
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=Ta5Xks
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=Ta5Xks
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=Ta5Xks
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=Ta5Xks
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=Ta5Xks

SENA

N

Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

formacion o en proceso
de desercion.

Informar a la coordinacién
de Administracion
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
que se generen de la
verificacion de registro de
datos en el aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

No se tiene asignado
durante este mes objeto

de cobro procesos
relacionados con la
formacion

complementaria.

No existe evidencia, debido a
que durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacion.

Entregar registro fotografico
e informacién basica de

No se tiene asignado
durante este mes objeto

No existe evidencia, debido a
que durante este mes no fui

todos los aprendices de las|de cobro procesos |asignada para desarrollar
fichas asignadas a la|relacionados con la |procesos relacionados con esta
Coordinacion de | carnetizacion obligacion.

Administracion Educativa

para la respectiva

carnetizacién.

Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento a la |[La protecciéon de datos se da

instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

politica de proteccién de
datos personales para
aprendices,
administrativos y
directivos del centro de
formacion.

cumplimiento mediante el
formato de acta y registro de
asistencia GD-F-007 que se
encuentra en Compromiso Sena:
Herramienta Digital 2022.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se realizaron reuniones
en el mes contrato para
el seguimiento a la
etapa productiva y los
aprendices en desercion

Enlace de Microsoft Teams

compartido por la coordinacién.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19
%3ameeting NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OG
M1LThiZTAtZTcOY zkxMzhIMmI0%40thread.v
2/02context=%7b%22Tid%22%3a%22chbc2
0, 0,
%220id%22%32%22e4791141-619¢-4€92-9
178-364d21b92b4b%22%7d

Participar en la
programacion y ejecuciéon
del proceso de induccién de

los aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

relacionados con el area de
formacion.

No se tiene asignado
durante este mes objeto
de cobro procesos
relacionados con la
induccion a aprendices.

No existe evidencia, debido a
que durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacion.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxNmUyM2UtZDFiNy00OGM1LThiZTAtZTc0YzkxMzhlMmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e4791141-619c-4e92-9178-364d21b92b4b%22%7d

SENA

N

10 |Participar en procesos de [No se tiene asignado |No existe evidencia, debido a
promocion y publicidad de | durante este mes objeto [que durante este mes no fui
los programas de Formacion |de  cobro  procesos | asignada para desarrollar
Profesional Integral, | relacionados con | procesos relacionados con esta
servicios y actividades de |actividades de | obligacién.

Divulgacién Tecnoldgica, | divulgacion tecnoldgica.
proyectos de cooperacion

Nacional e internacional,

programados por el Centro

de Formacion dentro y fuera

de las instalaciones del

Centro de Formacién.

11 [Apoyar la elaboracion de las | No se tiene asignado |No existe evidencia, debido a
evaluaciones técnicas | ningun proceso dentro |que durante este mes no fui
dentro de los procesos de | del comité evaluador. asignada para desarrollar
contratacion publica procesos relacionados con
relacionados con elementos actividades dentro del comité
propios de la Formacion evaluador.

Profesional del Centro de
Formacién en  Actividad
Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando

se requiera.

12 |Rendir oportunamente los | Presentar evidencias ANEXO 3:
informes mensuales | del proceso de Aplicativo TEAMS de Microsoft
(planillas, reportes, | formacion en etapa 365 revisado y aprobado por la

formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional

productiva. Compartir el
portafolio del instructor
con la coordinacion
académica.

Seguimiento virtual y
presencial a etapa
productiva con las
fichas del tecnélogo en
actuacion y el técnico
en expresion para las
artes escénicas.

1695141-2
1751021-5
1835118-3
1904218-9
1904342-4
1904376-2
1904356-6

Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices
Aprendices

coordinacion.

Los links de la plataforma
Territorium se encuentran el el
punto 2 del informe:

Link de Teams:

Gestiéon documental 2021
https://teams.microsoft.com/ #/school/files/Titu
_9 0, 0, 0, i ? =
%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40t
hread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&

rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesional

0, 0, 0,

0, 0, 0, H 0, 0,

ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%
25202021%252FACTUACION

Gestidon documental 2022

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTR
UCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared
%20Documents/General/GESTION%20DOC
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1966410-4 Aprendices
1966413-6 Aprendices
2067124-18 Aprendices
2144535-11 Aprendices
2144641 12 Aprendices
2234715- 12 Aprendices
2067181-7 Aprendices

Total de aprendices: 103

Seguimiento virtual y

presencial a etapa
productiva con las
fichas del técnico en

expresion dancistica.

2067169-11 Aprendices
2067184- 7 Aprendices
2144465- 18 Aprendices
2005166- 6 Aprendices
2005167- 4 Aprendices
2278344-19 Aprendices

Total de aprendices: 65

UMENTAL %202022%20ACTUACION?csf=1
&web=1&e=Ta5Xks

Realizar actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado

proyectos al Centro de

Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas
SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las

condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

No se tiene asignado
proceso en el equipo de
investigacion.

No existe evidencia, debido a
que durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con el
equipo de investigacion.
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14 | Garantizar el conocimiento y | Elaboracién de formatos | GFPI-M-001-Manual proyecto
aplicacion de los | correspondientes a la | educativo institucional
lineamientos y normas que |formaciéon  profesional | Instructivo para el control y
rigen la Formacion | integral formalizados en | seguimiento de los procesos
Profesional Integral, y el uso | la plataforma | formativos.
de los formatos actualizados | compromiso. Actualizacion de guias de
que se encuentran en la aprendizaje y realizacion del
plataforma compromiso plan de trabajo.

15 |Realizar la transferencia de | Durante este mes objeto [No existe evidencia, debido a
conocimientos de cursos,|de cobro no fui|que durante este mes no fui
seminarios, capacitaciones |asignada para | asignada para desarrollar
técnicas, procesos | desarrollar esta | procesos relacionados con esta
pedagdgicos nacionales e | obligacion. obligacion.
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

16 | Participar activamente en el | Elaboracién de formatos | GFPI-M-001-Manual proyecto
logro de los indicadores y | correspondientes a la |educativo institucional
metas establecidas para el | formacion  profesional
Centro de Formacion. integral 'y lo que|GFPI-G-013 Guia para

disponga el sistema | desarrollar procesos educativos.

SIGA y el PEI | Link de Teams:

institucional.
Gestion documental 2021
https://teams.microsoft.com/ #/school/files/Titu
lada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadld=19
%3A62011fe7h28447629d93818d00e06014%40t
hread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&
rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesional
CFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArte
25202021%252FACTUACION
Gestion documental 2022
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTR
UCTORESARTESESCNICASCFEAFC/Shared
%20Documents/General/GESTION%20DOC
UMENTAL %202022%20ACTUACION?csf=1
&web=18&e=Ta5Xks

17 | Garantizar el uso adecuado | Verificacion del | Territorium y aplicativo TEAMS

de los ambientes de
formacién, asi como el aseo
y cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte
de los mismos

ambiente fisico y virtual
de aprendizaje y plan de
trabajo antes de impartir
formacion.

de Microsoft 365 revisado y
aprobado por la coordinacion.
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Los links de la plataforma
Territorium se encuentran el el
punto 2 del informe:

Link de Teams:

Gestidon documental 2021
https://teams.microsoft.com/ #/school/files/Titu
lada-%20Artes%20Esc%C3%A9nicas?threadld=19

%3A62011fe7b28447629d93818d00e06014%40t

rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesional
CFAFC2%252FShared%2520Documents%252FArte
%2520Esc%2. %25A9nicas%252FARTES%252

0, 0, [

25202021%252FACTUACION

Gestion documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTR
UCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared
%20Documents/General/ GESTION%20DOC

MED Ie og 2020220& ZQQQI eg; Qh ?Qsizj
&web=1&e=Ta5Xks

18 |Reintegrar los materiales y | Durante este mes objeto | No existe evidencia, debido a
equipos y presentar el pazy|(de cobro no fui|que durante este mes no fui
salvo correspondiente para | asignada para | asignada para desarrollar
el ultimo desarrollar esta | procesos relacionados con esta
Pago. obligacién. obligacién.

19 |Capacitarse y formarse en el |V nivel realizado en el | ANEXO 4:
idioma inglés y aplicar a la| SENA. El certificado reposa en la
certificacion como minimo plataforma sofia plus.
con nivel
A2. http://oferta.senasofiaplus.edu.co

[sofia-oferta/certificaciones.html

20 |Asumir y utilizar sus propios | Impartir formacion Territorium y aplicativo TEAMS

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

virtual a través de la
plataforma Google
Meet.

Realizar juicios de
evaluacion a través de
la plataforma Sena
Sofia Plus.

Compartir anuncios,
evidencias y sesiones
sincrénicas a través de
la plataforma
Territorium.

de Microsoft 365 revisado y
aprobado por la coordinacion.

Los links de la plataforma
Territorium se encuentran el el
punto 2 del informe:

Link de Teams:

Gestion documental 2021

9 o, 0, [ icac? -

%3A62011fe7028447629d93818d00e06014%40t |
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hread.tacv2&ctx=channel&context=ACTUACION&
rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesional
0 [+ 0,
$%2520Esc%25C3%25A9nicas%252FARTES%2520
ESCENICAS%252FGESTION%2520DOCUMENTAL%
25202021%252FACTUACION

Gestion documental 2022

UCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared
%20Documents/General/GESTION%20DOC
UMENTAL %202022%20ACTUACION?csf=1

&web=1&e=Ta5Xks

21 |Las demas actividades que | Cumplimiento de todas |Informes solicitados por la

de mutuo acuerdo con el|las actividades | coordinacién y sesiones
Supervisor, sean asignadas | estipuladas en el | sincrénicas realizadas en
al contratista con ocasion de | contrato. TEAMS por la coordinacion.
la ejecucion del objeto ANEXO 5: Otras actividades

contractual o las demas que
por ley le correspondan

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ,
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7840833307 de la planilla , operador Soi Planilla y periodo de junio del afo 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO_X __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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nN

encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra
Contratista

C.C. No. 1.013.596.726

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hilmer Eliecid Ramos Mora

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3386210 del ano 2022

Cargo del supervisor Instructor G 11 Coordinador Académico de Artes Escénicas
Dependencia Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2144641 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO ESCENICO.

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

26/07/22 12:22 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2278344 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cg-gNicAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA
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INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2144535 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.
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INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2067181 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA 2278323 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 16/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

26/07/22 12:22 Page 7 of 7



ANEXO 1: DETALLE DE EVENTOS PROGRAMADOS EN EL MES DE JULIO
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ANEXO 2: DETALLE DEL CIERRE DE TRIMESTRE CON LAS FICHAS DE FORMACION TITULADA EN
ETAPA LECTIVA Y EN ETAPA PRODUCTIVA
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ANEXO 3: EVIDENCIAS DEL CIERRE DE TRIMESTRE CON LAS FICHAS EN FORMACION TITULADA Y
EN ETAPA PRODUCTIVA

FORMACION TITULADA EN ETAPA LECTIVA
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ANEXO 4: CERTIFICADO DE NIVEL 5 DE INGLES
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ANEXO 5: OTRAS ACTIVIDADES

JULIO 1

REUNION FINAL DE TRIMESTRE CON LOS INSTRUCTORES TECNICOS Y
TRANSVERSALES
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Julio 7
ACTA FINAL DE ETAPA PRODUCTIVA

Meet - ACTA FINAL (A23) 1966410 BLAS ALBERTO TURRIAGO MEJIA
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ACTA FINAL DE ETAPA PRODUCTIVA
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Reunion del curso implementacion de acciones PyD
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Gian Lane Munoz Sanchez: Diana Constanza Farfan Melo; Sara Maria Ba icedo; Ingrid Yesenia Hendez Ruiz; Catherin Triana Pen,

Dario Jamaica Beltran; Diego Alejandro Martinez Martinez; Diana Patricia Garcia
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saludo cordial compafieros, esta correo es para corregir fecha de presentacion de evidencia presencial para el dia 8 de julio entre 10 am y 12 m en el centro de formacion, por err
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JULIO 12

Reunion con la coordinaciéon académica para socializar eventos del mes de julio
relacionados con la etapa productiva.

Reunion con Hilmer Eliecid Ramos.
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JULIO 13

Reunion con la coordinacién académica para socializar empalme de etapa productiva
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Julio 14
ACTA FINAL DE ETAPA PRODUCTIVA
Meet - ACTA FINAL (25) 1966410 ANGIE VALENTINA CASTRO VACCA

(google.com)
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Julio 15
ACTA FINAL DE ETAPA PRODUCTIVA
Meet - ACTA FINAL (27) 1966413 LAURA VALENTINA TORRES BALLESTEROS
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Julio 21
PRESENTACION INICIAL DE APRENDIZ CON ALTERNATIVA DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Meet - ACTA 30 PRESENTACION INICIAL 2278344 NATHALIA INES ALVARADO
MARTINEZ (google.com)
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Julio 21
ACTA FINAL DE ETAPA PRODUCTIVA
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