SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

Lulbend Integrady

IN 1E TIVIDADES P TACION DE x i

o FORME DE ACTIVI ES_‘PRES AC smﬂwmﬁ

: SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Prritido s Corificar: Desile: 2A¥32.06-01 Tasta: 2N22-06-30
. :Jr — E
Nowhre del T NGELICA ESNEDA SARRIA MINA Néniera de Docemento: 32435584
Conlratista: e : . R -
Correg Elvetrénico: ungelikeayriwighoimail com Nimero Telefonica 3108071830
Nomhre del | SMITH EDITH LOZANO | oo o DIRBUTOR: DE SERVICIOS | Cidigd - | qoves
Supervisors GUEVARA -8R0 COMPLEMENTARIDS Grado: :
DATOS DEL CONTRATO
No.Comrate: 19322022 Afw Contratg: 2072 CDP-Contrato Inicini: d2G
Pivhils TERAPEUTA RESPIRATORIG
Direeciina bgue Pertoricee: DIRECCION DESERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Cuidad de Servicios: 1385 TEINAT,
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. . : Niimero ' Procetuje{ %
Centro-de . . , Namero ; : Valor e L .." ( u}
- Direccion Unidad ) Horas Total Centre de
Costos : [oras L ITara .
Adicionales Costos
DIRECCION CDE
MISTH SERVICIOS oAl 86 -~ 0 27661 ¢ 5144046 | 100%
COMPLEMENTARIGS SR
VALOR _ S : . .
SERVIECIO < 5144046 CIRCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO S SEISPESOS
~AES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha dle lnicio gél-Contrato H22-062-01 :;s:':l de Terniuacion del Contrato F2.0d. 20 )
i Prorvoga Fecha Inicia [-.'l_,-uim Terminaciin No.-Adicion Yalor Adicifin ohp
| 202241 203207-31 i 5 10280897 P48

N Cuenta Segrdin vl Mes Certificidy

Mey Cuenla ile-Cobro

Yaolor a Papar

| FEBRER $ 3344040
1 MARZL) 5 5 14u494p




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

3 ABRIL 55114946
4 MAYQ § 5144946
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL DA T T A SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
§ 15434838 25724730 5 20579784 5 SL6

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA.
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar actividides comi Profesicnal

-Cumplir  con el objets el contato.. en

«coordinacin cow el supervisor de-este y dcorde-con

1 Espetindizado de tns USS desipnadds por | las hecesidades de |2 subred sur E.S.E. ejecutariios | -Corréds enviados, oficios elabotados
el supervisar-del contrato: obligaciones especificas ncorde con fos protecolos,
gufas, linénmientos, manuinfes qire regulan sy perfil
Articiilar fog. nceivhes ddministritivas v i . I P .
- ; ) . ; . ~Cumphir con las necesidades administrativas +/o . Lo - ) .
2 asislenciales para’ln adecuatla prestacien M i - . ) --Correns envipidos; oficios elaboradoes
) LA N i asisteneiales seglin lis necesidades del proceso : : :
de los servicios oi las unidudes axsignadas, : T :
3 Céordinar v gestionar las acciones. ded | --reafizor verificacion y pestidn de las necesidades informes. acias v oficios
servicio /o procesa asiznade de acuerdo, que se presentén en sl subpraciso de rehabilitagion S B -
. , : ~Elaboracion de la programacian de Yas sgeadas de | —Elaboracion de la prognmmacion de las
} Realizar la programacion de turnes.de los | ° MATACION G 2 PIOKT AR aarielon C¢ 4 presrimacion de as
i funcionarios tnos ¥ actividades  de  los  profesfonales | agendds de turiod ¥ actividades delos
ST Tnensualmente priofesionalés medsualingnte
Definic la necesidad .de contratacién de
personal  asistencial  (OPS) de  fas | -Elalioracign de informé de acuerds con el
5 diferentes. unidadés de la Subred ¥ | requerimiente del persounl de terapid que- se’ | --Olicios y.correos élaborados v enviados
pesliondr sy radicacitn o ta Pireccion de | necesite.
contratacion,
Superiisar v validar & fegistrn  de
mintualidad ¥ asistencin del persenal de
los diferenies provesds, ast como verificar | --Realizar seguimiento del personn e apisy plant. o o et
) BIIES PrOcesos, 1 '.i Jome venhear Eallzar SEEmE “n.dif.]_ personal de.ap » plant “Foimine de pennisos vy camlyos de
f que cl. control de perinisad ¥ periodos | et cuanfo. i los cambibs de turno reciliic los. PR S
vacicionaley “sea  congruente, éon. el | petmisos de planta ¥ gestionar sus finnas )
abjutivo de mantener-la funcionalidad del )
SErvicio .
7 Supervisar los. conrates qie  sean | oreslizar seguimients teenico, administralive de | —-huse de dates entregadas por diteceion
asignados. acuerdn ool Jos controtos asipnados de servicios complementarios
Elabdrar Matriz de.ndiciones ¥ prorrogas. _ _
de coniratacidn - de personal  asistencial ~-flealizar s murz de aeverde-a los necesidades de . )
R e , ] i ) . ~:Hase de datos
{OPSY de fas diferentes unidades de Ia | cada personal :
Subred.
CGestionar 1 radicacion de las cuemas de alrewar a direccion de servicios complementarios
) . . P 1 ==t ' 1N LN B ReTvIC b 5 . oL . ) .
q cobro. -del pago’ mensual de. personal b To mé'..'ltb"'. e radicacién e cuentas 5‘1 setsonal —~formate de rdicacitn de coeplay -de
nsistencial  (OPS)  de s diferentes | . o 5. £e1 persont cobio
- . agistencial
unidades.

e,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS.

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTI\:’.l'DADE‘S DESARROLLADAS
. EN'EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTFO O EVIDENCIA

EuLI‘\rlL‘HJ ¥ ]’}r(!\.L'\Q O ey,

solicitddn.

OBLIGACION
Gestivnar big solicindes de
centificaciones de eoniug, soportes de | -realizar notificavion del personal asisiencial de L ) . o
) o . L ) L —mend v mensaics con FSchas
mn fagn, & oS requerimienios ‘dé personal | acuerdo a los requerimientos Gue se necesiten con e -
s ) - ; o estaliecidas

avistencial  (DPS)  de las  diferentess | Fechias estipuladas, :

untdades de In Subred,

Elaborncién- de frmates de liberocion s -
. . " ) --fevision v envio de liberacidn de conttatos con gl e e .

presupuestal de comratos de  personal Ve -slorate  de  fiberacion  presupuestal. -
il " ; ey e Apoye A supervisidn  téenica de diteccien de o T

asistencial - (OPS)  de  las diteromies | vicios commemens tios ; : correns enviados

ynidndes de-la Subred, con:revision: T i .

Aender las necdsidades administiativas

e e presgnlen  wbr chalguier . o .. .
- a L 4 --Respender por las necesidades Que se-presenten a | --informe 4 direceidn e’ servicins
i2 eventualidal de las diférentes unidades. ¥ .' P

m\.‘m] adrinnistrativo en i subred. comnplemenianins

dar aviso o fa Dircceitn v/o Sybgeréneia T

dre T Subred guie vorkesponda,

Par  trmite v repuestas w ol » ) . .. . . . s
L U S o i --dar respuesta oportuna a los  féquerimienios phatitorma de Offen,  inforines. v
i3 requerhinienins,  peticiones, quefjas  dal o ’ : :

R ) o netesarigs COTTEOS

Bervieio v de lus provesos dsignados,
o Realizar Jos acémpaiiomientes a los entes —-Apovar la atericion de audileiine de'los enles -de _ o

L . S : ) o P el ¥ mesas de- trabajo, infomes,
t4 de controf \-ll(mdu sean Tegueridos e | control . presentando In informacién yAo sppores Correns .

acuardo con fa pertinencia, requeridos ) )

Realizar  agciones  pard pestioenar P
. ~-Realizar mdicadotes ¢ informes de peuerde con i
13 indicadores di-eficiencia, efechividad del i : 16

-informes e gestion

Gestionar {4 prestacion de’ loy servicios

--gjecttar ias obli

s | —-formatos de
ag acdrde con

gvaiuation y formito Jde

activadades misionales,

revesitades eruiera Cef
mugjoransienic de 1z calidad

servicio  pafs el

Hd con perinenciy, dpertamdad. seeuridad v | lod protecolos, pumas ¥ pr_oc:.dnmenlus; manizles ‘.‘bihy’nf'm \'—'md"? ¥ _,“-‘f‘_',“\'““"“

sificiencis. que rzpilan cada pertil msl}tutumaleh: histortas - efinfcas ew
Migdniva

Apayar con o élabarndion v ovelar por L
mmplementacion de Jos farmatos,
prowcolos, guiss, procedimizmios de b —apoyar eon lo realizacion de gulas'y protovolps,

7 Subred Sw vy generdr adhercher por | pommahzacion  soctlizacion.  capogitacidn ¥ | ~formato de actas ¥ mesas-de-wrabajo,
nefe del sevicts vie peocest o darge, | evabwacion
garmmtzAnle lag oormos universales de
Diosepundad.
Apovar  en Ja identificacion,
carelerizacion,  imscripoién,  manejo.
seguimienty v cunalizicidn & usiatos a | -- realigyr scompafomisnte de Jas actividades v o

ia las diftrentes nns de _a_lnénéi{i:_t en sdiod; | atencidn humana tame al cliente intermo- coma ik ~winforme, hisioria elinica, indicadores
asl oo la consolidacian de informacion | cliente extem. -
pary lanealilidad de indicadores de la
salud,

1y Apovar yio supenvisar log contiios que | -realizar verificacién  y. exwgir, al  persomat --Pevsion e busss do-datoe. correns

' i sean '1§1Lnddm asistencial sobre {as obligadiones coniractuales S j T
Otras actividades proples del perfil que | -dar tespiest o los diferantes actividades b

A fortalezeait  ef  desarolln da oy que -~ shensiinl

Currsra MENo, 17 k- 35

& S:umr 3927




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Peritle al que b X T
*carrespoude ¢l o Fecha de Pagy. Niperoe de Planilia
o ) i _ Nalar de Honororioy Certificados 2l A
ARG MES ANO MES DiA Mes.Anterior S3lddede
59733660
Wy MAYD 02z 06 af

CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTUS

Yalorhamorarios cectificadns ¢ mes anterior én letras CUARENTA ¥ SEISPESOS

liem Entidailes Aportaiites a Ingresd Base de '\"alur_ i\iiz_x_imp Vilor _
Sepuridad Social Cotizacion de los Aportes Apartato
Pénsioniado NO COLFONDOS 5 320770 § 324300
Sahu FAMISANAR § 2057978 § 257247 SRETIN
ARL 3 S5URA RRT SR
Clijn e Compensagion NGy Tolal 5597266 S.636800
INFORMACION DE PAGO.
Enttidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de-Cuenta- AHORROS Niniere de Cuenta 4870274620

Preeticn Sowin

ANGELICA ESNEDA SARRIA MENA » SAMITH EDITIELOZANO GUEVARA
52425584 DRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Carerera 20N, 475 - 35 Sigr -ee il postod: 110671
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200622, 19.04 Editar .
[
i dra Bustar...
" .- Ver contrato Id de pagines: SHRIIOSE  Ayian 3
Cancefar ; Evaluasion de ta Eniidad Estatat | >
YER CONTRATQ:
ion del Contrata
Diriafihilins el Pioveeds: Porcentaje Recepeidnde aniculgs
srperibera o TH] CRni e o
PlandePagos e ] .
AR T ¥ H )
£5e requieren emisiones ‘de.codighs de autotizacion? S No
¥ Ejécudion del Contrato L o )
' ’ 't de page. Niomero de factura’  Fecha-de emilsion Fecha de recepeian Valor total de-la factura Estado
Na existen rasiiltsdos que cuimplan con los crienos de blisqueds especificados
Ciear
Documantos.de gjecucion del contrato R
Dascripeion Nombre del archive Cargade por
ANGELICA SARRIA MENAGTO 1952, -ANGELICA SARRIA MENA GTO 1862, Proveetor Piistrite
! FEBRERG 2022.pdf FEBRERG 2022 pdf
£ Ll TARRA TAENA TS 1552 MARZG AMEEL A SARIGA MENAL T 1852 Bripesvios
I JAreeradnd BAARZTF 2024 Bt
oy ANGELICA SARRIA MENA CTO 1652, ANGELICA SARRIA MENA. CTO 1952, Praveedar, Desgans
“7 MARZOO2022 pdf. MARZQQ 2022.pdf.
s ANGELIGA SARRIA MENA. CTOT1852, ABRIL.  ANGELICA 3ARRIA MENA. C70 1952, Proveedor
2022 pdf ABRIL. 2022.0df" ’
ANGELICA SARRIA MENA, CTO 452, MAYD: ANGELIGA SARRIA MENA. CTO 1982 Proveetior Crepadt
2002 pal ’ MAYQ, 2022.pdf
Bairar Cargar NLeve
Cancelar <« Bvaluacién dela Enddad Estatat
T18000-52.0808 w s el S LGNS aviernes T0Sa0 & ROGE 0

GYRNTAL 2015 Y

fttps: v, secop.govieof GO Contra t':ts'_Managan_ieﬂp’l_'enqe'ring_!Sate_s_Ccr_i_tractEd"itf\ﬁ ew?zdoclU riqueldentifier=CC 1.SLONTR.B294154
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