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Minenergia

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ADENDA No. 1

CM No. 12 DE 2022

OBJETO: “Disefiar e implementar un programa para la apropiacién y generacion de
conocimiento dirigido a los actores estratégicos o partes interesadas en el desarrollo
de la mineria de subsistencia y ademas construir un modelo de fortalecimiento
asociativo para esta escala de la mineria."

Por la cual se modifica el pliego de condiciones definitivo del Concurso de Méritos
Abierto CM No. 012 de 2022, teniendo en cuenta las observaciones recibidas por los
interesados al pliego de condiciones definitivo y las respuestas otorgadas por la entidad
a las observaciones y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

1. MODIFICAR la tabla contenida en el numeral 3.4. FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, del pliego de condicione definitivo
en los siguientes términos:

“(eee

)

CANT

CARGO POR
DESEMPENAR

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Nota. Debe ser
acreditada y
debidamente

soportada mediante
certificaciones

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EN:

Nota. Debe ser acreditada y
debidamente soportada
mediante certificaciones.
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100%

Con Posgrado en
Gerencia de proyectos
y/o Gestion ambiental
y/o Gerencia
Ambiental y/o
Gerencia de proyectos
de ingenieria

5;%’;‘{?‘105 Minenergia
Profesional en
Ingenieria de minas Experiencia relacionada de
y/o Ingenieria Minas y minimo cuatro (4) afios, en la
Metalurgia y/o direccion o coordinacion o
Ingenieria Ambiental L investigacion o manejo de
y/o Geodlogo y/o Experl‘enma‘ proyectos mineros o
DIRECTOR DE [ngeniero Gedlogo. pmfeﬁ'onal .'gual ° realizacién y/o
PROYECTO SLjpeI’IOI’ a siete (7) . limplementacion de Estudios
1 . afos. Contada a partir .
Dedicacion de Impacto Ambiental y/o

de la expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional

Planes de manejo Ambiental
ly/o Aspectos ambientales
asociados a la mineria.
Contada a partir de la
expedicion de la tarjeta o
matricula profesional

Profesional 1

Dedicaciéon
100%

Profesional en:

Ingenieria ambiental
/0 Ingenieria Quimica
y/o Ingenieria

Ambiental y Sanitaria

Con posgrado en
Gestion Ambiental y/o
Evaluacion de Impacto
Ambiental y/o
Gerencia de Recursos
Naturales, Gerencia
Ambiental y/o Derecho
minero y ambiental y/o
Derecho Ambiental y/o
Evaluacion del
impacto ambiental de
proyectos y/o Derecho
del medio ambiente
y/o Evaluacién
ambiental de
proyectos

Experiencia
profesional igual o
superior a cuatro (4)
afos. Contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional

Experiencia profesional
relacionada igual o superior a
Dos (2) afios en la realizacion
de estudios de impacto
ambiental y/o
implementaciéon de Estudios
de Impacto Ambiental y/o
Planes de manejo Ambiental
ly/o Aspectos ambientales
asociados a la mineria.
Contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional
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Profesional 2

Dedicacion:
100%

Profesional en:

Ingenieria de Minas y/o

Ingenieria de Minas y

Metalurgia y/o Geologo

y/0 Quimico y/o

Ingenieria Geoldgica
/o Ingenieria en

Minas.

Con posgrado en Salud
Ocupacional o Riesgos
Laborales o Seguridad
Minera o Seguridad de
medio ambiente y/o
Seguridad Minera y
riesgos laborales y/o
Minera y medio
ambiente y/o
Seguridad e higiene
industrial y/o Gerencia
en riesgos laborales,
seguridad y salud en el
trabajo y/o Salud
ocupacional y
proteccién de riesgos
laborales y/o Salud
ocupacional y riesgos
laborales y/o Salud
ocupacional y
prevencion de riesgos
laborales.

Experiencia
profesional igual o
superior a cuatro (4)
afios. Contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional

Experiencia profesional

relacionada igual o superior a
Dos (2) afios en la realizaciéon

de estudios mineros y/o

salud ocupacional y riesgos

laborales en seguridad

minera. Contada a partir de la

expedicion de la tarjeta o
matricula profesional
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Psicologia y/o
antropologia

gL%’;‘{Lod os | Minenergia
2 Profesional 3 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
L ] ) profesional igual o relacionada igual o superior a
Dedicacion: Trabajo social y/o  |syperior a cuatro (4) |Dos (2) afios con
100% Sociologia y/o

afios. Contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional
para trabajadores
sociales y psicologos y
a partir de la fecha de
terminacién y
aprobacion del
pensum académico
para los sociélogos y

comunidades. Contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional para
trabajadores sociales y
psicologos y a partir de la
fecha de terminacién y
aprobacion del pensum
académico para los
sociélogos y antropélogos.

Con posgrado en
derecho minero y/o
minero energético y/o
Derecho minero y
Petrolero y/o Derecho
Minero y Ambiental y/o
Negocio Minero.

antropodlogos.
2 Profesional 4 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
profesional igual o relacionada igual o superior a
Dedicacion: Economia y/o superior a cuatro (4) |Dos (2) afios en
100% Ingenieria Industrial 3565 Contada a partir fencadenamientos
y/o administracion de |ge |3 expedicién de la [productivos. Contada a partir
empresas tarjeta profesional. de la expedicidn de la tarjeta
profesional.
2 Profesional 5 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
profesional igual o relacionada igual o superior a
Dedicacion: Derecho y/o superior a cuatro (4) |Dos (2) afios con pequefia
100% Jurisprudencia

afos. Contados a
partir de la
terminacion y
aprobacion del
pensum académico

mineria y/o mineria de
subsistencia. Contados a
partir de la terminacion y
aprobacion del pensum
académico
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2 Profesional 6 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
profesional igual o relacionada igual o superior a
Dedicacion: Disefio Grafico y/o lsyperior a cuatro (4) |dos (2) afios en creacion
70% Publicidad y/o afios. Contados a audiovisual y/o elaboracién
Comunicador y/o  |hartir de la fecha de piezas comunicativas.
Medios audiovisuales |terminacion y Contados a partir de la fecha
y/o Comunicacion  |a5robacion del de terminacion y aprobacion
audiovisual y pensum académico  [del pensum académico
multimedial

(...)”

2. MODIFICAR el numeral 3.4.4. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO DE
TRABAJO, el cual quedara de la siguiente manera:

“El proponente debera presentar debidamente suscrita la carta de compromiso
donde se verifique la manifestacion de contratar a cada una de las personas
propuestas para integrar el equipo minimo de trabajo requerido, para lo cual
debera diligenciar el ANEXO 19. CARTA DE COMPROMISO DEL PROPONENTE POR
EL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

(...)”

3. MODIFICAR la tabla denominada OBJETO CON CRITERIO DE EVALUACION POR
PROYECTO, contenida en el numeral 4.3. Experiencia Especifica Adicional del
Proponente (38.5 puntos), la cual quedara de la siguiente manera:

“(e0e)

OBJETO CON CRITERIO DE EVALUACION POR PROYECTO

- Fortalecimiento de capacidades en temas de normatividad, ambiental, técnicos y de
seguridad relacionados con el sector minero.

- Elaboracion de estudios de impacto ambiental para el sector minero.

- Elaboracion de material didactico de estudio en formato fisico y digital.

- Fortalecimiento empresarial de actividades econdémicas en la mineria.

- Proyectos relacionados con la mineria de subsistencia.

- Lineamientos técnicos en mineria.

- Estudios sobre mejoramiento de las condiciones de productividad en explotaciones
mineras.
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4. MODIFICAR el numeral 5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE, el cual quedara de la
siguiente manera:

“5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

El proveedor debera allegar con su propuesta los documentos necesarios para
acreditar los criterios de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el MINISTERIO
utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

Para la acreditacion de este criterio se utilizara la forma de acreditacion del
literal D. de los criterios de calificacion — Apoyo a la industria Nacional-.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El requisito se acreditara segun corresponda asi:

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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B. MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

C. PARTICIPACION ACCIONARIA DE LA MUJER. En el caso de las personas
juridicas se preferirda a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

NOTA 1: en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en
los incisos anteriores de este numeral.

NOTA 2: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberda autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
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consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el
diez por ciento (10%) de trabajadores en situacién de discapacidad de la
siguiente manera: Anexar:

a. La persona natural o contador de la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun este obligado, certificara el
numero total de trabajadores con discapacidad vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes, que hayan sido contratados con
por lo menos un afo de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando es inferior a un affo. Ademas, debera manifestar que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

b. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

c. El proponente debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha maxima de presentacién de
ofertas, aportado con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

d. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion

en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.
Para acreditar esta causal, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en sunéminay el niumero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacidon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Para esta causal, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
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personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual, acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual, acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para lo anterior, el proponente persona natural presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidén que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
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informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Se observaran las siguientes reglas:

7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual,
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicidon indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.
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7.2.

7.3.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual, el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Forma de acreditacién de la condicion de MIPYME: lo cual se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto 1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. -

cooperativas o asociaciones mutuales: Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual, se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion,
segun corresponda:

- La condiciéon de micro o pequeifia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

- La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del aiio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por

Pagina 14 de 18
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co =
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigoe Postal 1113211 %
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 810180 A .
WWWLITINENErgia. gov.oo

)



@ El futuro . y
@ es de todos Minenergia

al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual, el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para esta causal, se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. En caso de persistir el empate se acudira a un sorteo el cual sera
reglamentado de la siguiente manera: Si el empate contintia se acudira a un
sorteo el cual sera reglamentado de la siguiente manera:

e Se dispondra de un sobre, el cual, sera exhibido a todos los asistentes a
la diligencia establecida para tal fin, para que verifiguen que éste se
encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacio y habra tantas
papeletas como oferentes empatados haya, las cuales se mostraran a los
asistentes.

e En cada una de éstas papeletas se indicara el nombre de los proponentes
empatados y el nombre que sea seleccionado al azar sera el del
proponente ganador.

En el evento de que no asista alguno de los oferentes que presentod
empate, se seguira la siguiente metodologia:

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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e Se designara por sorteo entre los asistentes la persona o personas que
sacaran las papeletas por ellos y se procedera de acuerdo con lo anotado
anteriormente.

De esta diligencia se dejara constancia en el acta de la diligencia que se
realice.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera,
en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos
5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.”

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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Las demas condiciones establecidas en el pliego de condiciones que no hayan sido
objeto de modificacién en la presente adenda, permanecen en los términos

establecidos.

Dado en Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2022.

Subdirecfor Administrativo y Financiero (E)

Proyecté: Claudia Patricia Corredor Rojas
Carmen Andrea Coronado Soler

Revis6: Claudia Liliana Martinez Me%
Aprobd:  Julian Eduardo Paez Gil
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