REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAQUETA

% Ludivia Hernandez Calderén
1 Alcaldens 020 - 2

: 2 Xy, : MUNICIPIO DE EL P JiL
ELY k%‘[ _ NIT. 800.095 7630
T DESPACHO
RESOLUCION No. 309
(26 de Julio de 2022)

RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) HOGAR ADULTO MAYOR SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE EL PAUJIL - CAQUETA”

LA ALCALDESA DEL MUNCIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Constitucién Politica de Colombia
articulo 209, la Ley 80 de 1993 articulo 24 literal ¢, Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4° literal ¢ modificado por el Art. 92
de la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998, el decreto 1082 de 2015 articulo 221.21.41., y las demas disposiciones
pertinentes y,
CONSIDERANDO:

1. Que el municipio de EI Paujil Caqueta de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 315, numeral 3° de |3 Constitucion Politica
corresponde al alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo.

2. Que la constitucion politica ha desarollado mediante el articulo 355 de la carta magna, obligaciones institucionales para
las entidades, como de igual manera existe el desarrollo de programas obligatorios dirigidos a poblacién vulnerable a cargo
de los entes territoriales.

3. Que la constitucion politica en su Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

4. Que el Articulo 46 de la Constitucién Politica dice que El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad Yy promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; como también el
articulo 52 de la Constitucién reconoce el derecho a todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones
deportivas cuya estructura y propiedad deberéan ser democraticas. Basado en lo anterior, en el afio 1995 se expidio el

Documento CONPES N° 2793, el cual trata sobre el Envejecimiento y la Vejez y en el cual se plantean los lineamientos
de politica relativos a la atencién al envejecimiento y a la vejez de la poblacién colombiana y en especial a las
necesidades de las personas de mayor edad.

5. Que las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto
de si mismas, su familia y su sociedad, con su entomo inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de
mltiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida,
es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de 60 afios
0 més de edad.

6. Que la ley 1276 del 2009 en su articulo 7 define; Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

(..)
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b) Adulto Mayor, es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas de los
centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen.
c). Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.

7.Que la Ley 1276 de 2009, autoriz6 a los Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde ala Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.

8. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, el recaudo de los recursos producto de la aplicacion de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinar4, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion
de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. Asi mismo el articulo 8 de la referida Ley, el cual modifico
ol articulo 5° de la Ley 687 de 2001, cita lo siguiente: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el responsable
del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegaré en la dependencia
afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas
de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada’.

9. Que la Administracién Municipal en cumplimiento de los mandatos Constitucionales, en especial los consagrados en el
articulo 46 inciso 2 superior, y los que se derivan de la Ley 1276 de 2009, debe implementar la estrategia idénea para trasferir
los recursos que por estampilla pro adulto mayor se hayan recaudado y se recauden en la presente vigencia fiscal, a traves
de la suscripcion de un Convenio con un centro de bienestar idoneo para llevar a cabo al alcance del referido acuerdo.

10. Que la Ley 1171 de 2007 establece unos beneficios a las personas adultas mayores y el objeto de esta Ley es conceder
beneficios que garanticen los derechos de la Educacion, la Recreacion, la Salud y propiciar u mejoramiento a las condiciones
generales de vida de los adultos mayores de 62 afios.

11. Que en el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacién y funcionamiento de los Municipios, que modifico el
articulo 3° de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el deber de “procurar la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias,
los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad
y los demés sujetos de especial proteccion constitucional’.

12. Que el acelerado proceso del envejecimiento demografico a nivel mundial, dado por las tendencias de una fecundidad
menor, el avance en la medicina, la ciencia y la investigacion aumentd la esperanza de vida y disminuy la mortalidad en el
mundo actual: sumado a esta situacién, se encuentran los problemas que presentan las personas mayores, como la poca
preparacion para el envejecimiento, la desproteccion econémica con que se llega a la vejez, el maltrato, las enfermedades
cronicas entre otros.

13. Que los Centros de Bienestar del Anciano son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas
mayores, donde se les brinda servicios de hospedaie, alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y
de cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia. A estas insfituciones refiere la Ley 1276
de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor.
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14. Que el Gobiemo Nacional, mediante la Ley 1251 de 2008 concibié la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez,
establecio objetivos primordiales a desarrollar a nivel intersectorial y territorial, los cuales se mencionan a continuacion:

L

1. Incidir de manera activa, a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrollo social, econdmico y cultural
de los individuos, la familia, la sociedad, como medio para propiciar que los viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez
digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencion y restitucion de los derechos humanos.

2. Crear condiciones para el envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho de toda la poblacién a una vida
digna, larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad individual, familiar y social en este
proceso.

3. Construir y desarrollar instrumentos culturales que valoren el aporte de los adultos mayores y faciliten lo transmision de
sus habilidades y experiencias a las nuevas generaciones.

4. Alcanzar la plena Integracion y participacion de los adultos mayores en el desarrollo economico, social, politico y cultural
de la Nacion reconociendo el trabajo intergeneracional que cumplen en la sociedad.

5. Construir mecanismos de concertacion, coordinacién y cooperacion en las distintas instancias del poder publico y de la
sociedad civil en la promocion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los adultos mayores.
Transversalizar la politica haciendo del adulto mayor parte integral en los planes, programas, proyectos y mecanismos
de trabajo de la Administracién Publica,

6. Exigir una prestacion de servicios con calidad al adulto mayor en todos sus ambitos.

7. Promocionar una cultura de respeto al adulto mayor dentro de la sociedad y la familia.

8. Promocion de entomos saludables, de accesibilidad y el acceso a la habilitacion / rehabilitacién del adulto mayor.

15. Que el Ancianato Fundacion Adulto Mayor San José, se encuentra a cargo del Municipio de El Paujil Caqueta, ademas
es un sitio que alberga personas de la Tercera Edad, en estado vulnerable en donde se les brinda una atencion integral a
cada uno de los beneficiarios, que dispone de los recursos fisicos, y Que presenta la necesidad de mejorar la atencion en
salud, alimentacion, hospedaje y otras necesidades basicas, razoén por la cual la Administracién Municipal, suscribira un
convenio de Asociacion con una entidad sin animo de lucro.

16. Que de igual manera el numeral 7 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2016 establece como funcién del municipio “Procurar
la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con
especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las
personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional” Negrilla y fuera del texto.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

17. Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, en el inciso segundo, consagra que el Gobiemno en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

18. Que la Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la
entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del Convenio y su adecuacién a los planes de inversion,
de adquisicion o compras, presupuesto, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio debe estar acompaiiado, ademas
de los disefios, planes y evaluaciones de pre factibilidad o factibilidad.
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19. Que la Ley 1276 de 2009, en su Articulo 3° autoriza a las entidades publicas “emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad’.

20. Que la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades publicas establecer las condiciones minimas que dignifiquen la estadia
de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion y, especificamente, en su
Articulo 1°. Objeto, la presente Ley busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto
mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Bajo los cambios normativos originados por la expedicion del Decreto 092 de 2017 la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION -COLOMBIA COMORA EFICIENTE ha expedido diferentes anlisis y conceptos sobre la reglamentacion
entre ellos el siguiente que se hace necesario transcribir ya que se constituye en el fundamento esencial y soporte de la
presente contratacion.

91. Que la sentencia C-447 de 2020, entre otras, se contempla: “Por otro lado, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los
convenios regulados en el en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, que modifico el articulo 8 de la Ley 1276
de 2010, unicamente en aquellos eventos en los que los entes territoriales «[...] contrata[n] con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad [...}»,

22. Que el MUNICIPIO de EL PAUJIL verificara si la persona juridica, esta habilitada para contratar.

23 Que la consulta de los Estudio Previos y documentos del convenio se puede realizar en la oficina de la Oficina de
Contratacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Municipal de El Paujil.
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, las entidades piblicas podrén suscribir convenios
de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para ejecutar programas y proyectos de interés publico y que se
encuentren plasmadas en los Planes de Desarrollo.

En atencién a esto, el Gobierno reglamento la materia inicialmente mediante el Decreto 777 de 1992, el cual fue derogado
por el Decreto 092 de 2017 que entr6 en vigencia el 1 de junio del 2017.

El mencionado Decreto reglamenta dos tipos de convenios 0 contratos con entidades privadas sin animo de lucro: i) un
Convenio de colaboracion, con el fin de ejecutar programas y proyectos de interés publico que se encuentren estipulados en
los planes de desarrollo ya sea seccional, nacional, distrital, departamental 0 Municipal; y i) un Convenio de asociacion para
ejecutar actividades y funciones relacionadas con los cometidos de la entidad estatal de las que habla el articulo 96 de la Ley
489 de 1998.

Que el Convenio que pretende suscribir la Administracién Departamental, no comporta una refacion conmutativa, es decir que
la entidad privada sin &nimo de lucro no desarrollara un objeto que represente para la entidad estatal contraprestacion o
sujecion alguna en virtud de los servicios prestados, contrario a esto, la entidad privada sin animo de lucro se compromete a
aportar determinados recursos con ol fin de aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros para llevar a
cabo un cometido de la entidad en miras de coadyuvar al cumplimiento de los fines del estado.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, es necesario tener en cuenta que la ESAL resulta
ser para la entidad la mejor oferta por cuanto cuenta con la idoneidad reconocida, adecuada y aprobada para ejecutar las
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actividades que implica el presente proceso de contratacién: es decir que la ESAL ha ejecutado en contratos o convenios que
sus objetos tengan relacion con el objeto a apoyar.

Que Igualmente, en desarrollo de estas actividades, la ESAL debe haber sido acreedora de una excelente reputacion,
sustentada en los documentos propios de la ejecucion de los diferentes contratos tales como recibidos a satisfaccion e
informes de supervision cuyo resultado ha sido positivo, y de esto dan cuenta la calificacién positiva que tiene la ESAL en
términos de indicadores y la ausencia de reportes de sanciones.

Que el presente proceso se adelantar mediante un proceso competitivo tal como lo establece el articulo 5° del Decreto 092
de 2017. Que para atender los gastos que demanda la ejecucion del presente Convenio de Asociacion, la oficina de
presupuesto ha expedido el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

VERIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL Y DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

EL Municipio de El Pauijil Caqueta verificara si la persona juridica, se encuentra reportado 0 no en el Gitimo Boletin de
Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica o si su representante legal, aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI” de la
Procuraduria General de la Nacion. En caso que la persona juridica, se encuentre relacionada en el Boletin o su representante
legal se encuentre inhabilitado, no podra contratar con EL MUNICIPIO de EL PAUJIL salvo que acredite que tiene un acuerdo
de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Que la consulta de los Estudio Previos y documentos del convenio se puede realizar en las oficinas de la Oficina de
Contratacion, en la Cra. 5 Cll. 5 Esg, del edificio de la Alcaldia Municipal de EI Pauijil y en la pagina del SECOP |1,

Que la entidad con quien se suscribe el Contrato debe presentar la documentacion requerida para tal fin totalmente vigente.
En merito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Municipal de El Pauijil.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA Autorizar el inicio del proceso competitivo para seleccionar una entidad sin animo de
lucro, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) HOGAR ADULTO
MAYOR SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL - CAQUETA.” de acuerdo con el proyecto denominado ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL con codigo BIPIN 202118256091

ARTICULO SEGUNDO: APORTES DEL MUNICIPIO- EI municipio de EI Paujil- Caqueta aportara para la suscripcion del
convenio que se derive del proceso competitivo la suma de CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS ($110.566.000) M/ICTE. incluidos impuestos, tasas, contribuciones y demas que se generen para su ejecucion.

PARAGRAFO 1. El aporte realizado por el Municipio de el Paujil Caqueté para la ejecucion del convenio derivado del presente
proceso competitivo esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 243 de fecha 28 de junio de 2022,
por valor de CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($110.566.000) M/CTE.
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ARTICULO TERCER: PUBLICACION. - Ordenar la publicacion de la presente resolucion y de la invitacion piblica en la
plataforma -SECOP lI.

ARTICULO CUARTO: LUGAR DE CONSULTA. - Los interesados, podrén efectuar la consulta de los estudios y documentos
previos en la oficina de Contratacion, del Municipio de El Paujil Caqueta. Igualmente, podran ser consultados en el sitio web
del Portal Unico de Contratacion SECOP II.

ARTICULO QUINTO: VEEDURIAS. - Convocar a las veedurias ciudadanas legaimente constituidas para que ejerzan control
social sobre el presente proceso de seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el Articulo 75 de Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo ~CPACA-.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Para constancia se firma en el Municipio de EI Paujil, Caqueté, a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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