SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

. INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V7

: DATOS DEL INFORME |

Periodo a Certificar: Desde: | 01-jun-22 Hasta: 30-jun.-22
Nombre del Contratista: Nataly Sarmiento Suarez Cédula: 1031139309
Correo Electrénico: sarmentosn@i@ﬁmanl.com léfonol 3182434836
Nombre del Supervisor - Planta: > - > Cargo: : -Codigo-Grado: .
Nombre del Supervisor - Contratista: Leidy Johanna Castafieda Perfil Profesional Especializado ! No. CTO: 1353-2022
Apoyo tecnico a la s|£grvislon - Planta: Cargo: Cddigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: X . Perfil No. CTO:
- DATOS DEL CONTRATO j
NO CONTRATO: . Lo 1536-2022 [afio contrate| 2022 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 492
PERFIL: universitario - Dietista
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: Direccién de Gestién del Riesgo en Salud
UNIDAD DE SERVICIOS : Unidad Manuela Beltran
LIQUIDACION DE SERVICIOS .
 SERVICIOS UNIDAD CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS VALOR HORA ToTAL PORCENTAJE {%) CENTRO|
. COSTOS ESTANDAR ADICIONALES B DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar '
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar )
UCI NEONATAL ' Mostrar |
UCI ADULTOS Mostrar | N ‘
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar j
SIRC |'$ -1 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mestrat
GESTION DEL RIESGO ' Mostrar i
SALUD PUBLICA PIC Mostrar .
HONORARIOS . Mostrar . .
GESTION DEL RIESGO - CONVENIO 3017398 SED PESO Y TALLA MANUELA BELTRAK29PI1398 S : 5.348.489 100.00%
0,00%
0,00%
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S ( 5.348.489 | CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS :
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO )
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 7/02/2022 N CONTRATO INICIAL 28/02/2022
FECHA VALOR N, CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA | No. ADI DP MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
CHAINICIO | e minacion | NO-APICION | cion cop CERTIFICADO
1 2022-03-01 2022-05-31 1 $12.557.175 713 1
2 2022-06°01 2022-06-30 2 $ 4.232.296 1770 2 Febrero $ 3.069.532
3 Marzo $ 4.185.725
4 Abril $ 4.185.725
5 Mayo $ 4.185.725
6 “Junio $ 5.348.489
7
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 4.185.725 $ 20.975.196 $ 20.975.196 S -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE

A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERI'OD’O‘REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTO O EVIDENCIA

orientar técnicamente el proces

1.Coordinar el trabajo del equipo de téchicos

periédicas para
o y hacer seguimiento sistemético al mismo.

CADA OBLIGACION,

Se realiza el acompafiamiento a la entrega de soportes finales, se revisan cada uno de
los soportes de las localidades de Tunjuelito y Ciudad Bolivar.

Carpeta por colegio con sus respectivos soportes

nutricional y realizar el contacto

2.Realizar En coordinacion con las auxiliares de enfermeria definir el cronograma para la toma del tamizaje

con las familias.

Se define el cronograma de ultimos barridos, cierres y entregas de informes por
colegio. .

cronograma de ultimos barridos cierres y entrega de informes

3|3.Realizar el analisis y laclasificacién nutricional de los nifios y nifias de las IED asignados.

Se realiza el analisis de la infiormacién, la clasificacién nutricional del total de nifios y
surante la ej

nifias tz d 6n del io 3017398-2021.

. Base dedatos consolidada
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4.Orientar procesos de sensibilizacion a los nifios, nifias y sus familias sobre la importancia del tamizaje

nutricional en [

Los procesos de sencibilizacion a las familias a los nifios y a las nifias han qhedado en
manos de las instituciones educativas , acuerdo al que se ha llegado en las reuniones

Acta de la Reunién de concertacién por IED.

6.Realiezar articulacién con la'comunidad educativa apoyar la gestion del imi infc d
las familias para el desarrollo de las actividades en el marco del convenio y las apuestas de la SED.

COMPENSAR para la localidad de Ciudad Bolivar donde se expone la importancia del
apoyo en el proceso de movilizacién de las actas. Adiconalmente en dicha reunién se
busca el contacto de |a referente de Tunjuelito para apoyar el proceso. En las IED
que no cuentan con el apoyo de la caja de compensacién familiar se ha Ilegado al
acuerdo en Ias reuniones de concertacién que las instituciones movilizaran e link del

inf doy |a nutricionista de Ia subred hara el respectivo
a ese dili

con los y las tras del ciclo de inicial. de concertacién de fechas y demas puntos. Se ha deyado como compromiso escrito
en cada una de‘las actas de concertzTclcn
: . . 4 ) ’ \
S5.Realizar arti conla d y otros aliados socializar con la IED los Se realiza la | de los I de la clasifi nutricional en los - N
s N N ) N Oficio de entrega de informes de resultados.
resultados de andlisis nutricional en el marco del informe semestral. colegios CASE. . .
* |Asistencia a la reunién con las de la caja de familiar

Acta decada una de las reuniones.

7.Consolidar las bases de toma de peso y talla enviadas por las auxiliares
de enfermeria verificando la calidad de las mismas.

se verifican los datos-de la base final consolidada

base de datos consolidada

8|interesadas

8.Facilitar la informacién consolidada sobre los avances del proceso de toma de peso y talla cuando las partes

en el convenio lo soliciten.

Se da reporte del total de nifios y nifias tamizados por IED por medio de las actas que

“se realizan en cada una de las jornadas de peso y talla

Actas de toma de peso y talla por IED.

9.Realizar proceso de cualificacién a las auxiliares de enfermena para la adecuada toma de medidas
antropométricas.

Se realiza el proceso de cualificacién al talento humano el dia lunes 7 de marzo, en
esta jornada se abordan los temas de: 1: toma adecuada de medidas

antrops icas 2. correcto dili de y bases de datos de
captura de datos antroporreticos.

-

Acta de la jornada de capacitacién y. diapositivas de apoyo

realizadas. -

o 10.Realizar Las demas

asistencia a mesa tecnica del mes de junio

Acta de la Reunién

que se ¢ para la ej del presente convenio
11
12
i3 ’
14|
15
. INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE B
CoRRESPONDE £L FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA .
o 1 es o T wes ] oA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 4.185.725
12022 s/ . 2022] 05 | 16
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
. NG VALOR APORTADO
fTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL RESQ BASE DE VALOR MINIMO DE LOS APORTES (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
coTizACION o SMLMY
PENSIONADO ] ' | NO Proteccion S 267.900 1 S 267.900
SALUD - I Sanitas S 209.300 1S 209.300
ARL — . , Positiva 5 1674290 % 40.800 | 40.800
CAJA DE COMPENSACION | NO : S 518.000.| S ~ 518.000
B e - INFORMACION MEDIO DE PAGO ]
ENTIDAD BANCARIA: i ] I BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S A, Jmpo cuenta] anorros | NRO CUENTA] 24097083757

o bl e beS

SHIV

Nataly Aarm-ento Suarez
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.031.139.309

CC. NO. CONTRATISTA

\(\0) [) Aew

Leidy Joljanna Castafieda
NOMBRE REL SUPERVISOR

" Profesiona

pecializado

. 0 N
! NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPEﬁVISIéN :
0
|
2021-02-12
i
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