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OBJETO:

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022"

INFORME DEL CONTRATISTA No. 2

PERIODO DE EJECUCION:

DIA 04 — MES 03 — ANO 2022

HASTA

DIA 03— MES 06 - ANO 2022

CONTRATISTA:

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA

SECOP: No. CO1.PCCNTR.3521813

PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3521813

Guane: No. 787
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INTRODUCION

El proyecto “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS”, se encuentra localizado en el municipio de Puente Nacional,
Departamento de Santander y dista de Bucaramanga a 225 km.

El proyecto consiste en:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar el modelo pedagdgico Constructivista con enfoque humanista, reconoce la
persona en su integralidad como centro del proceso educativo, formando a los
estudiantes en las virtudes humano-cristianas particularmente en la acogida, el servicio,
la sencillez, el respeto, la autonomia, la responsabilidad y la transcendencia.

Las iglesias y confesiones religiosas acompafiaran al consejo directivo del
establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el buen desempefio
académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o
manual de convivencia.

Las Iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el
consejo directivo.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades de tipo
académico, deportivo y cultural con otros establecimientos educativos.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del establecimiento
educativo en la organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para
una educacion con altos niveles de calidad.

. Aportar con cargo al presente contrato un (1) Rector, un (1) coordinador, un (1)

profesional de apoyo — psicélogo, cuatro (4) personal de apoyo internado y tres (3)
manipuladores de alimentos internado, quienes seran designados y contratados de
manera autbnoma e independiente. El personal designado por el contratista, en ningun
caso hara parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera que en el evento de
gue este supere el monto previamente aprobado el contratista respondera con sus
propios recursos dicho monto.

Prestar y garantizar el servicio educativo a las mil ciento setenta y dos (1172) estudiantes
matriculados en la Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada
Familia del Municipio de Puente Nacional en el afio lectivo de 2022, de acuerdo con la
informacion arrojada por el SIMAT, igualmente administrara el personal directivo docente,
docente y administrativo asignado por la secretaria de Educacion Departamental.
Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion
estudiantil y la ampliacibn de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en la
Congregaciéon de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia del Municipio
de Puente Nacional afio lectivo 2022.

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de Educaciéon
Departamental y demas dérganos competentes del sector educativo, conservando la
autonomia para la organizacion y orientacion general del plantel, de acuerdo con sus
principios pedagogicos y dentro de los marcos legales vigentes

Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la integracion, liderazgo y
dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos académicos, estipulados
para los colegios oficiales.

Dar prelacion en la atencion a los nifios y jévenes de estrato 1, 2 y 3.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dirigir y administrar el personal docente, administrative que preste sus servicios en la
Congregacién de Hermanas Terciarlas Capuchinas de la Sagrada Familia del Municipio
de Puente Nacional, Departamento de Santander, de conformidad con la planta asignada
por la Secretaria de Educacion del Departamento quien proferira todos los actos
administrativos vinculantes en relacion con el personal de caracter oficial.

Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salaries,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con el
Régimen Laboral.

Certificar mensualmente a la Secretarla de Educacion Departamental a través del Rector
de la institucién, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del
personal docente, directivo docente y administrativo oficial.

Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripcion del acta de
inicio.

Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarlos y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las normas
gue rigen el servicio en el sector educativo oficial.

Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores publicos.
Desarrollar durante el afio 2022, cada una de las etapas del proceso de matriculas para
el al\o lectivo 2023, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber organizaciéon
y regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccién de cupos, reserva y
asignacion de cupos, promocién, matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna
de matriculas.

Suministrar el material educativo requerido.

Las demas obligaciones que se deriven del proyecto de interés publico del cual hace
parte integral del presente proyecto.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO

1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.3521813

CONTRATO No.: Guane: No. 787
FECHA: 28 de enero de 2022
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON
LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS

OBJETO: CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA
MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022

VALOR INICIAL: $632,899,881,61

VALOR ADICIONAL: NO APLICA

PLAZO INICIAL: 10 meses

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

CONTRATISTA: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE

' LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

NAYA GUTIERREZ PINZON

SUPERVISOR: Acto de nombramiento del 16 de MAYO de 2022

INTERVENTOR CONTRATO: NO APLICA

ANTICIPO (XXX%) NO APLICA

FECHA DE INICIACION: 04 de febrero de 2022

ACTA DE SUSPENSION N° Ne N° | NA NA NA NA

ACTA DE REINICIACION N° N° N° | NA NA NA NA

FECHA DE TERMINACION: 04 de diciembre de 2022

MUNICIPIO: Puente Nacional

OFICINA GESTORA: Secretaria de Educacion Departamental
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1.2 RELACION DE ACTAS DEL CONTRATISTA

ACTA FECHA OBSERVACION

INICIO 04 FEBRERODE 2022 NINGUNA

PARCIAL 1

MODIFICACION 1

SUSPENSION 1

REINICIACION 1

RECIBO FINAL

LIQUIDACION

1.2. CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO
NINGUNA

1.3. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

El presente informe da a conocer los procesos que se han adelantado en la administraciéon
del servicio educativo, con el cual se pretende dar respuesta al objeto del contrato:

1. Se continba con el desarrollo del proyecto Educativo institucional, trabajando la
mejora continua del mismo y la autoevaluacién para dar respuesta a la formacion de los
estudiantes en presencialidad total.

HORARIO
Preescolar 7:00 a.m. a 12:00 m.
Basica primariay PFC 6:30 a.m. a 12:30 m.
Bésica Secundaria, Media Vocacional | 6:30 a.m. a 1:45 p.m.

2. Asignacion de cargos: una (1) rectora, una (1) coordinadora, un (1) profesional
de apoyo y tres (3) profesionales de apoyo internado, y cuatro (4) personal de
apoyo atencion al internado que reunen los requisitos legales para el desarrollo
de estos bajo los protocolos Provinciales de nombramiento. Ofreciendo el
servicio de residencia estudiantil para nifias de zonas alejadas.
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CARGO NOMBRE CANTIDAD
Rectora HNA. LEONOR GANTIVA GONZALEZ 1
Coordinadora HNA. KELIAN PAOLA ORTEGA BARROS 1
Profesional de Apoyo psicologico ELKIN DAVID ARIZA NOVOA 1
YADIANA MURILLO SAENZ
Personal de apoyo a internado HNA. ELSA CUSTODIA SALAZAR SANCHEZ 4
HNA. MARIELA ARAQUE CARVAJAL
HNA. MARIA INES MANRIQUE BORDA
JACKELINE ARDILA ARIZA
Manipuladores de Alimentos Internado | SERGIO FABIAN ROJAS QUIROGA 3
BERENICE SERRANO QUIROGA
PERSONAL TOTAL 10

3. Se realiz6 desfile de comparsas con los 32 grupos de los grados de la
institucion por las principales calles del municipio, recibidos a su paso con
grandes aplausos y alegria por los padres de familia, docentes y ciudadania
en general. En seguida se desarroll6 partido inaugural de futbol, tanto de
primaria como de secundaria.

4. Realizando convivencias formativas con los estudiantes de todos los grados con el
objetivo de generar espacios de socializacion e integracion entre comparferos
ofreciendo espacios ludicos, de fortalecimiento relacional, motivacional y emocional
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5. Se Desarrollaron reuniones del Consejo de Padres, consejo Estudiantil, Consejo
Directivo y Personero

g ESCUEL A NORMAL SUPERIOR ANTONTA SANTOS u ESCUEL4 NORMAL SUPERIDR ANTONTA SANTOS u ESCUEL 4 NORMAL SUPERIDR ANTONTA SANTOS
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7. Llevando a cabo espacios de reflexién espiritual para estudiantes, padres de
familia, docentes y administrativos a través de mensajes, alabanzas semanales,
celebracién eucaristica, el mensaje de buenos dias.

Se realizaron actos culturales con muestras de talentos, con celebracién de dia del
idioma, dia de la tierra, dia del nifio, izadas de bandera.
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8. Revision y Ajustes al Sistema institucional de Evaluacién SIE, A partir de
realidades del contexto, del decreto 1290 y con el aporte de las diferentes
areas, se considera pertinente realizar la revision y ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacion SIE vigencia 2022; la hermana Leonor Gantiva
Gonzalez, rectora de la ENSAS, lidera esta actividad, reconociendo la
evaluacion como un proceso. Estos ajustes significativos al SIE fueron
socializados a padres de familia y estudiantes para conocimiento y

cumplimiento,

evidenciado en

comunidad educativa consultar el SIE vigencia 2022

9.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS

“La exigencia nos fleva a la Excelencia”™

Eventos Evaluativos 2022
APLICA PARA SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO PERIODO 2022
SABER | CANTIDAD | Nombre del Evento Evaluaivo | PORCENTAJE
40% 2 + Evaluacién global 20%
+_Evaluacion escrita / oral 0%
SABER
HACER «  Evento Evaluativo 17%
3 «  Evento Evaluativo 17%
50% + Evento Evaluativo 16%
« Se  distinque  por
vivenciar una excelente
SER 1 formacion integral, 10%
manteniendo  asertivas
10% relaciones de
convivencia fraterna con
las personas vy su
entorno.

la plataforma, permitiendo a toda

la

Se da continuidad a los planes de area revisados y actualizados teniendo en cuenta

los Derechos Basicos de Aprendizaje, estandares y competencias curriculares. El
total de estos reposan en el archivo de Rectoria tanto fisico como digital en el Drive
del correo rectoriaensas.puentenacional@gmail.com, en copias correspondientes a
la Coordinacion Académica de Primaria y PFC y Coordinacion Académica de
Secundaria. Como muestra se adjunta el Plan de Area de Transicion para el tercer

periodo.

Excuela Normal Superior Antonia Santos

PLAN DE AREA 2022

ASIGNATURA | MATEMATICAS ‘ GRADO ‘ 5A-B

Esctiela Normal Superior Anlonia Sanios

“La exigencia nos leva a la excelencia”

“La exigencia nos leva a la excelencia” | ‘ 6 ‘

PLAN DE AREA 2022

DOCENTE ERIKA DAYANA MARTINEZ
PERIODO | SEGUNDO

| DESDE | ABRIL4 [HASTA [ JuNiO 17

LOGRO PROMOCIONAL

Consiruye y ulliza_significalivamente las_operaciones con numeros naturales, fracciones y
decimales, estableciendo relaciones enire estas operaciones, los sistemas de medicion, geométrico
¥ de datos; utiizando el lenguaje matematico, dibujos y gréficos para analizar y explicar situaciones
de la vida cotidiana

ESTANDARES

PENSAMIENTO NUMERICO

¥ Resusivo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones y
propiedades de log nmaros naturales y Sus operaciones.

Uso diversas estrategias de célculo y de estimacion para resolver problemas en situaciones
aditivas y muliplicativas

Utiizo sistemas de coordenadas para especficar localizaciones y describir relacionss
espaciales

<

«

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

Describe y desarrolla estrategias (algoritm de las
relaciones) para hacer estimaciones y calculos al solucionar problemas.
Descompone un niimero en sus factores primos.

Determina y argumenta acerca de la validez o no de eslralegias para calcular operaciones.
Grafica en el plano cartesiano la pesicion de un objeto usando direcciones cardinales (norte,

basicas y sus

a4

sur, oriente y occidente).

Fscueta Nomal Superior Antonia Santos

| “La exigencia nos leva a la excelencia” ‘

PLAN DE AREA 2022 ]

ASIGNATURA | MATEMATICAS | GRADO | 5A-B

DOCENTE ERIKA DAYANA MARTINEZ
PERIODO | TERCERO

| DESDE | Julio 5 | HASTA | Septiembre @

LOGRO PROMOCIONAL

Constiuye y utiiza signicativamente las operaciones con numeros naturales, fracciones
decimales, estableciendo relaciones enire estas aperaciones, los sistemas de medicién, geométrico
¥ de datos; utiizando el lenguaje matemstico, dibujos y graficos para analizar y explicar situaciones
dela vida cotidiana

ESTANDARES

PENSAMIENTO NUMERICO

Interpreto 1as fraccionas en diferentes contextos: situaciones de medicion, relaciones parte todo,
cociente, razones y proporciones.

PENSAMIENTO METRICO ¥ SISTEMAS DE MEDIDAS:

Descrino y argumento relaciones entre el perimetro v el 4rea de figuras diferentes, cuando se fia
una ge estas medidas

Reconozco el uso de las magnitudes (longitud, drea) y de algunas de las unidades que se usan
para medir cantidades dea magnitud respectiva en situaciones aditivas y multipiicativas.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

v

v

Tnterpreta Ia relacion parte - 10do y Ia representa por medio de fracciones, fazones o cocientes
Compara y erdena nimeros fraccionarios a iravés de diversas interprelaciones, recursas y
representaciones.

Explca las relaciones entre el perimetro y el drea de diferentes figuras (variaciones en el
perimetro no implican variaciones en el drea y viceversa) a partr de mediciones, supemosicion
de figuras, calculo, entre ofras

REFERENTES TEMATICOS

SABERES (Instancias verificadoras]
SABER

INDICADORE § DE DESEMPENO

PENSAMIENTO NUMERICO

TEORIA DE NUMEROS

reconoce  como | Mitp

¥ Miltiplos de un nimero. Codientee de  ung | ComUn dvisor casa

+ Divisores de un nimero. e ) demostrando

¥ Ciftrios de dvisibiidad Clasiica  ndmeros | autonomia

< Nimeros primos y compuesios rimos rictica

¥ Descompisidon te mimeros en | '0enEca  nameros | 0N ol | Vaores
factores primos, prmos descompone

v Minimo comun miitipio COMQUESios &N UN | zpicangs  ererios

v Méxmo comin Divisor cireulo de nmeros | g giviipiigad para

PENSAMIENTO ESPACIAL

MOVIMIENTOS EN EL PLANO Y
CUERPOS GEOMETRICOS

v Representacion de puntos en el
plano.

v Figuras simétricas
+ Traslacion, rotacién y reflexion

Determina
divisores
namero

dados.

Reconoce y Utiiza
crterios
divsibilidad en la
descomposicion  de
un ndmero en sus
factores primos.

SABERHACER _[SER
Tos | Conoce y aplica los | Farticpa en el
de  un | conceptos de | desarrollo de las
y  los | minimo comin | actividades

mltiplo y méximo

halar en_mem y
MCD

9 | Ubica parsjas en un
plano cartesiano &
identifico sus
caracteristicas

Domina ia

representacion  de
puntos en el plano.

escolares

en

SABER: Idenfifica nimeros primos y
compuestos por su definicion, aplicando
citerios de dvisibiidad

SABER HACER: Resuelve situaciones
en las que para su solucion requiere de
Ias propiedades de los nimeros primos
¥ compuestos y utiiza los eriterios de
dvisipiidad  para  abreviar las
operaciones y descomponer en factores
primos cualuier cantidad

SER: Se distingue por vivenciar una
excelente  fomacion _integral,
manteniendo zserivas relationes de
convivencia fratema con las personas y
su entomo.

de figuras en el piano. Resuelve
ecuaciones
PENSAMIENTO VARIACIONAL.
v lgualdades
v Ecuaciones
Bucuela Normal Superior Antonta Santos

“La exigencia nos leva a la excelencia’

PLAN DE AREA 2022

REFERENTES TEMATICOS

SABERES (Instancias verficadoras)
SABER SABER

FENSAMIENTO NUMERICO

FRACCIONES
Representacion de fracciongs.
Fracciones en la recta numérica
Fracciones propias € impropias
Fracciones equivalentes.

fracciones.
Comparacién de racciones.
Niimeros mixtos.

ERACIONES CON FRACCIONES

homogéneas.

heterogéneas.

Fraccion de una cantidad
Multiplicacion de fracciones.
Division de fracciones
Operaciones con nimeros mixtos

Lana 4 4fan qaaas

PENSAMIENTO METRICO.

+ Unidades de longitud.
¥ Perimetro
Area

Amplficacién y  simplficacién  de

dicion y sustraccion de fracciones

Adicion y sustraccion de fracciones

HACER
Conoce _fos | Escibe,  lee
términos de una | representa
fraccion ¥ | arificamente fracciones
establece teniendo en cusntz su
comparaciones | clasificacion
cuando es propia
& impropia. Halla fracciones

equivalentes
Identica 105 | sompiiando y
ndmeros mxtos ¥ | simplficando una
sue fraccion dada
caracteristicas
Angliza y  resueive
Reconoce el | aperaciones v
proceso  para | siuaciones.
converiit una | probleméticas  con
fraccion impropia | raccionarios
en nimero mixio
¥ viceversa Resuelve ~ situaciones
para hallar el perimetro
Diferencia  los |y el drea de las
conceptos _de | diferentes fguras
perimetro y drea | utiizando la conversion
de diferentes | de medidas.
figuras y cuerpos
geométricos.

SER

INDICADORES DE DESEMPENO

Fariicipa en el
desarmollo de
Ias actvidades
escolares en

demostrando
autonomia  y
préctica
valores.

formuias para hallar el drea y
perimetro de figuras geometricas.

SABER  HAGER
de | situaciones que requieren del calcuio
yirea de las diferentes figuras

SER' Se distingue por vivenciar una
excelente  formacien _integral,

convivencia  fratema
personas y su entorno.

SABER deniica los elementos de
las fracciones y distingue y aplica las

Resuelve

e nimeros fraccionarios, perimetio

manteniendo aserfivas relaciones de
con  las



mailto:rectoriaensas.puentenacional@gmail.com

GUIA DEL INFORME DEL
INTERVENTOR O CONTRATISTA

CODIGO: AP-JC-GI-07

FECHA: 03-11-15

VERSION: 4

PAG. 8 DE 27

¥ Bscuela Normial Superior Antonia Santos
g ‘ I ‘ “La migencia nos leva o la excelncia” g ‘ Escuela Normal Superior Antonia Santos L exigencia nos leva a la excelencia”
PLAN DE AREA 2022 - PLAN DE AREA 2022
SABERES (Instancias verificadoras
REFERENTES TEMATICOS SABER SABER HACER SER INDICADORES DE DESEMPENO
PENSAMIENTO NUMERICO Interpreta y compara | Lee,  escribe | Parlicipa en el | SABER: |denlifica los elemenios de los
R DAV TRTIVEE ) nimeros decimales | representa desamollo de |numeros  decmales, razones y
NUMEROS DECIMALES hasta el orden de la | réf laz 2 relacion
DOCENTE ASIGNATURA MATEMATICAS GRADO | 5A-B. " Fracciones decimales. milésima nimeros decimales. | escolares | entre Ia expresion oral, representacion
- ¥ Nimeros decimales demostrando | grdfica, escritura simbolica y solucion
PERIODO | CUARTO DESDE _ Septiembre 12 _| HASTA | Noviembre 25 « Leclura y escritura de nimeros | Comprende el autonomia | algoritmica de éstos
LOGRO PROMOCIONAL Construye y ufiiza significativamente las operaciones con numeros naturales, fracciones y v %E”"‘E'ES : a i conceplo de razén y ':;esru:c‘uv:nes y w\imim o SABER HACER: C Gl A
i i 5 S escomposicion e nuMeros | proporcion valores. - Comprendo y resuelve
decimales, estableciendo relaciones entre estas operaciones, los sistemas de medicion, geométrico decimales pronlemas operaciones v Situadones problémicas
y de datos; utiizando el lenguaje mateméfico, dibujos y graficos para analizar y explicar situaciones v Comparacion  de  numeros | Identiico  cuando | mateméticos  con relacionadas con los nameros decimales
de la vida cofidiana decimales. dos magnitudes son | nimeros decimales. v proporcionalidad
inversa o
- _ OPERACIONES DE  NUMERQS | directamente Utliza 1a regla de SER:  Se distingue por vivenciar una
ESTANDARES ¥ Utlizola notacion decimal para expresar fracciones en diferentes. DECIMALES proporcionales tres simple directa e excelente formacion integral,

+ Justfico el valor de posicion en el sistema o numeracion decimal en relacion con el conteo
Tecurente de unidades ,
¥ Resolver y fomular problemas en los cusles s use |a proporcian directa & inversa

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

+/ Resuslve problemas que involucran sumas, restas, muliiplicaciones y divisiones con nimeros
decimales.

¥ Usa nimeros decimales de hasta tres cifras después dela coma.

+_Resuelve sifuaciones matemaiicas de proporcionalidad directa e inversa

Adicion, sustraccién, multiplicacién y

division de numeros  decimales
(Casos)

PENSAMIENTO  ALEATORIO Y
VARIACIONAL
PROPORCIONALIDAD

+ Razones y proporciones.
¥ Magnitudes directa e inversamente
proporcionales

inversa para resolver
situacionss de
proporcionalidad

manteniendo asertivas relaciones de
convivencia fratema con las personas y
su entorno.

10. Continuamos con la articulacion con el SENA - programa Técnico en Sistemas
con los estudiantes de los grados décimo y once, se realizaron encuentros
formativos.

11. Continuamos con el convenio interadministrativo con la UPTC de Tunja para los
estudiantes de programa de formacion Complementaria.
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12. Llevamos a cabo los procesos de matricula estipulados para las Instituciones
Educativas Oficiales como se aprecia en el (SIMAT), dando prelacion a los estratos
1, 2, 3. Se estan atendiendo 1.111 estudiantes, de acuerdo con certificado.
Diariamente se registran las novedades y constantemente se realiza auditoria
interna a los procesos de matricula en el SIMAT.

INSTITUCION | ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
EDUCATIVA
SEDE ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
MUNICIPIO PUENTE NACIONAL

NIVEL ESTUDIANTES

PREESCOLAR 63

BASICA PRIMARIA 344

BASICA SECUNDARIA 433

MEDIA 252

NORMAL SUPERIOR 29

TOTAL 1111

GENERO ESTUDIANTES

FEMENINO 727

MASCULINO 384

TOTAL 1111

50522, 8:01

Saldo de Cupos

4 .. [\
: Sistema Integrado
SIMAT : ge Matriculas

Saldo de Cupos :.

Institucion {Sede { Saldo de Cupos {

03/2022 4-18 AM SIMAT_FRONT_1

Nombre Sede:ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS Codigo DANE: 168572000417
Direccién:KR & 10 142

i desea modificar los saldos realice 1a operacién en el meni rupo

SALDO DE CUPOS

GRADO MODELO EDUCATIVO CUPOS_PROYECTADOS

CUPOS_REALES

GRUPOS_PROYECTADOS

ASIGNADOS

GRADO 0 EDUCACION TRADICIONAL 50 il 20 ] 7
PRIMERD EDUCACION TRADICIONAL & 80 20 5 3}
SEGUNDO EDUCACION TRADICIONAL 7% 8 20 7% 4
TERCERD EDUCACION TRADICIONAL 8 8 20 ™ 5
CUARTD EDUCACION TRADICIONAL & & 20 ] 3
QT EDUCACION TRADICIONAL 5] 50 20 7% 14
SEXTO EDUCACION TRADICIONAL 120 120 EL) 105 15
SETINO EDUCACION TRADICIONAL 19 129 20 S E
OCTAVD EDUCACION TRADICIONAL 138 1350 30 12 n
HOVEND EDUCACION TRADICIONAL 120 120 EL) 1 19
DECIMO EDUCACION TRADICIONAL 118 160 40 h] )
3 EDUCACION TRADICIONAL 1% 13 a0 1 13
No se ha Cl DOCE NRML SUP EDUCACION TRADICIONAL 2 5 120 10 15
TRECE NRML SUP EDUCACIGN TRADICIONAL 1 i 110 9 7

SALDO

o Al retiro de estudiantes que junto con sus familias han regresado a las ciudades debido a
la reactivacion econémica y que como consecuencia de la pandemia por Covid-19 habian
retornado a sus municipios de origen y/o zonas rurales.

e Estudiantes que salieron a trabajar para ayudar econémicamente en sus hogares durante
la pandemia y que una vez levantadas las medidas no retornaron a sus estudios.

e Estudiantes venezolanos que se marcharon por adversidades financieras.

Las acciones

v Se involucra a toda la comunidad educativa en eventos, desfiles y fiestas para estrechar

lazos y fidelizar a sus alumnos.
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v' Mayor interaccion a través de las paginas y grupos en las redes sociales con alumnos y
padres de familia

v/ Se generan mas espacios de reencuentro educativo

v Fortalecimiento de los programas existentes de reinsercion, reingreso y retencion escolar:

13.

14.

15.

-Banco de uniformes y/o Utiles escolares
-Deteccion oportuna de estudiantes en riesgo de desercion.
-Informes diarios de ausentismo

Establecimos mecanismos para garantizar el acceso de la poblacién estudiantil,
acogiendo a los estudiantes que se trasladan, a los nifios procedentes de
Venezuela, estudiantes de inclusion, otros desplazados y haciendo seguimiento a
los que ya estan en el sistema

Se garantiza la gratuidad educativa a todos los servicios que se ofrecen en la
Instituciébn Educativa excepto la matricula y derechos pecuniarios para los
estudiantes del Programa de Formacién complementaria

Se lleva a cabo el proceso de ensefianza a los estudiantes matriculados, con el
respectivo seguimiento, como se puede apreciar:

Atendiendo las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y secretaria de
Educacion Departamental y demas organos competentes del sector educativo,
conservando la autonomia para la organizaciéon y orientacion general del plantel, de
acuerdo con sus principios pedagdgicos, llevando a cabo modalidad de estudio en
presencialidad con la totalidad de estudiantes.

16.

Sd = e ‘nto,

dandoles la asignacién académica correspondiente, cumpliendo con las 22
horas establecidas para el trabajo semanal, con una jornada de 6 horas de
lunes a viernes en presencialidad.

:‘ ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTO!

ACTA REUNION DE AREA 2022

Acta #49
Area: Ciencias Naturales (Biologia, Fisica y Quimica)
Fecha de la reunion: abril 25 de 2022
Hora de la reunion: 07:26 am a 08:40 am
Participantes. Docentes - Marta Isabel Delgado, Nubia Aivarez, Emma Cecilia
Blanco, Martha Fabiota Martinez. Gloria Baron.
Jefe de area: Diego Armando Sanabria Yaruro

Objetivo de Ia reunion:
Socializar temas tratados en Consejo académico en reunion del 20 de abril de 2022

Temiticas tratadas.

5) e debe presentar uns propuests sobre la forma, como deben quedar redactados los tres
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17. En la Residencia Escolar de la Institucién se han ido adecuando los espacios para
que el trabajo académico se realice en un ambiente Optimo y agradable. Los
tiempos libres son aprovechados para espacios de esparcimiento y actividades que
motiven a la sana convivencia y el compartir con las compafieras de la Residencia.

Caminata

al Chimbral

18. Se desarrolla el PLAN LECTOR con el objetivo de Estimular en los estudiantes el
gusto por la lectura, incorporando textos narrativos, obras literarias, imagenes para
enriquecer en el proceso de ensefianza aprendizaje. La estrategia fue creada para
el fortalecimiento de la apropiacion de conocimientos, capacidades y actitudes que
seguramente los estudiantes poseen, pero no son explorados en su totalidad. El
ambiente es indispensable para cumplir los objetivos trazados en cada estrategia,
por ello, fue disefiada el aula de plan lector para que el estudiante sintiera un
ambiente distinto al del aula de clase.
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19. Garantizando a toda la comunidad educativa los canales de comunicacion para
socializar los diferentes proyectos y propuestas

Se crea el proyecto HUERTA ESCOLAR “BOTICA VERDE’ con el cultivo, manejo, cuidado
y utilidad de plantas aromaticas y medicinales en las instalaciones de la Escuela Normal
Superior Antonia Santos del municipio de Puente Nacional Santander, con proyeccion de
atencion en salud, actividad econdmica y embellecimiento armonico del entorno,
fomentando una cultura ambiental en la comunidad educativa con la participacién de los
grados de Preescolar B, Cuarto Ay B, Quinto A y B, Undécimo A, B, C y D de la ENSAS.
Los padres de familia también aportan sus conocimientos y de vez en cuando vienen a
colaborarles a sus hijos
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20. Inauguracién del Polideportivo de primaria por parte de la Alcaldia

21. Participacion de los estudiantes y docentes en el Encuentro Regional de Escritores:
Que conto con la visita de los poetas y escritores: Carlos Castillo Quintero, Nauro
Torres, Diana Sanabria, Guillermo Velazquez, Alvaro Neil Franco, Luis Carlos
Gaona en actividades de lectura de cuentos y poesias, talleres de Cuento-Poesia-
Narrativa- Minificcion.
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22. Articulacion con el Programa En TIC Confio + del Ministerio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, MinTIC. Que ofrece a nuestros estudiantes,
docentes y padres de familia, estrategias que permiten, en primera instancia, la
sensibilizacion a nifias, niflos y adolescentes en el desarrollo de habilidades
digitales para la identificacion de riesgos, la promocion de la convivencia y el
activismo digital. Usos seguros del internet.

23. Consejo Estudiantil: La Escuela Normal Superior Antonia Santos, en su interés por
la formacién integral de los diferentes agentes educativos que lo conforman,
procura una vivencia de los principios axiolégicos, éticos, morales, cristianos y
democraticos a través de organismos de participacion que contribuyen al sentido de
identidad, a la construccién de la comunidad de manera responsable y dinamica, a
la convivencia entre las personas y a la promocién de los valores fundamentales.
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24. Se integra a los estudiantes a la vida comunitaria a través del Servicio Social, con el
fin contribuir a la formacién social y cultural de los estudiantes de la ENSAS, a

través de proyectos pedagdgicos

tendientes al

desarrollo de valores,

especialmente, la solidaridad, la participacidén, la proteccién, conservacion y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

LOS ESTUDIANTES PRESTAN SU SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO,
EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Ambiental, Decoracion

ACTIVIDADES DESCRIPCION QUIEN CERTIFICA
Pintura, embellecimiento,
Proyectos de  Gestion limpieza, adecuacion Y| Docente Stella

mantenimiento de las zonas

Janetth Marin R

Sistematizacion de datos

verdes y planta fisica de la
Normal.
Organizacion de archivos 'y

documentos Institucionales.

Digitacion de datos

Coordinadora
H. Leonor G

Organizacion de archivos

Puente Nacional y Barbosa

BIBLIOTECA Clasificacion de libros segln | Adda Teresa Tellez
teméaticas
ASOCIACION DE
HOGARES DE Martha Isabel
BIENESTAR FAMILIAR . Martinez Camacho
) Archivo de documentos . :
EN: Recreacion Diana Milena
Guavatd, Puente Nacional, Rodriguez C.
Barbosa y Moniquira
MINISTERIO DE DEFENSA Programa Civica Juvenil
NACIONAL grams - Patrullero  Wilmer
Departamento de Boyacéa- Formacion de lideres con una Arley Ruiz
SR cultura de apoyo a la comunidad .
Moniquirad, y Santander, | . . . . Estupifian
. integridad, integridad, respeto y .
Puente Nacional, Barbosa, amor por avudar a nuestros German Francisco
Vélez y Guavata P Y Pinzoén
semejantes.
Apoyo pre-electoral y electoral de
las elecciones primera y segunda | Luz Stella Dallos
REGISTRADURIA vuelta . Triana
MUNICIPAL Reorggmz.e}mon de archivos qe .
identificacion electoral y demas | Sandra Milena

documentos generados en esta
registraria

Arcila Quintero

Vélez y Moniquira

HOGAR TERCERA EDAD . o Doris ~  Amanda
) Recreaciéon distribucién de | Suarez Ariza

MUNICIPIOS: Puente : - .

) alimentos higiene personal Pbro. Pedro Elias
Nacional, Barbosa, =
Moniduirs Acompafiamiento. Vargas

oniquira

DIOCESIS PARROQUIAS Acolitado Coro Catequesis Alirio Cordero
Puente Nacional, Barbosa, | Procesiones — auxiliares de Medina

catequesis.
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25. Realizando reuniones informativas con los padres de familias y Escuela de Padres

26. Diariamente llegan con gran alegria los estudiantes a recibir su exquisito almuerzo,
realizado con gran esmero por parte de los sefiores del PAE quienes cumplen con
todas las normas de higiene y de bioseguridad.
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27. Realizando el mantenimiento a las instalaciones y bienes de la Institucién de
acuerdo con el presupuesto y con los requisitos que exige la norma, teniendo en
cuanta las prioridades de la institucion, como han sido adecuacién de goteras,
reparacion y adecuacion instalaciones del PAE, refrigeradores en el PAE,
fotocopiadora, pintura y diferentes arreglos locativos, realizando fumigacion area
archivo central para control de vectores y desinfeccion.

28. Realizamos el pago de salario, factor prestacional y prestaciones sociales para el
personal contratado.
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DAYANNA P GONZALEZ ROMERO

REVISORIA FISCAL
TORIA RNA
ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA
REVISIONES LIMITADAS

Contadora Piiblica
Nit. 35.425.567-2

AU

Bogota D.C. 6 de Julio de 2022

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 203

El suscrito Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO

identificada con c.c. 35425567 de Zipaquird, certifico que la
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA-PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. 860.506.429-9, ha cumplido y se encuentra al dia con sus
obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
durante el mes de Junio de 2022 y los Ultimos seis meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

C C.35. 425.567
isor Fiscal
TP 114912.T

CLL. 168 No. 65- 82 davanna gonzalez(@hotmail.com
TEL. 6197589 - 3124576293

DAY P GONZALEZ ROMERO
Contadora Piiblica
Nit. 35.425.567-2

REVISORIA FISCAL

AUDITORIA EXT]
ASESORIA CONTABLE Y TRIB
REVISIONES LIMITAD:

Bogota D.C. 10 de Abril de 2022

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 203

El suserito Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO
identificada con c.c. 35425567 de Zipaquird, cerifico que la
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA-PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. 860.506.429-9, ha cumplido y se encuentra al dia con sus
obligaciones provenientes del sistera de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

durante el mes de Abril de 2022 y los (iltimos seis meses.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

DAYANNA P. GONZALEZ RDHEED
C.C.35.425.567
Revisor Fiscal
T.P.114912.T

A?US

SuAporte |

SuAporte |

o

DAYANNA P GONEALEZ RO

Bogots D.C. 16 de Maya de 2022

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 528 DE 203

£l suscrilo Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO
Wentificada con ci. 35425567 de Zipaguira, cerfifico que la
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA-PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. BE0S0E 4200, ha cumpido y se encuenira al dia con sus
‘obligaciones provenientes cel sistema de salud, fesgos profesionales,
pensiones y aportes 3 las Cajas de Compansacion Familar, Institsto
Colombiano de Bienestar Familar y Servicio Nacional de Aprendizaje
duranie el mes de Mays de 20122 y los llimos seis meses

La antariar centficacion s expide para efectos da dar cumplimiento al
Articulo 50 de ka Ley 789 de 2002

Ateniamente,

CLL, 168 No, 65~ &1 davanna_gonaales o hotmail.com
TEL. 619759 - 3124576293

DAYANNA P GONZALEZ ROMERO
Coniadora Piblica
it 35.4;

_ASESORIA CONTABLE

Bogota D.C. 8 de Marzo de 2022

JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Carsbeao Mo
249980 EY24BASEREZ

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MENISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISHO
UNDAD ADMISSSTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL OF CONTADORES

CERTINCA A
QUIN INTERE 5

Que o contador pscn DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO seresicands con CEDULA
D CUDADANA No 3542087 oo ZPAGURA (CUNDNANARCA) Y Tawts Protesicns Mo
vw}u'Slhv-'hmrwl.wnuMMC-.imOyvmv.ﬂ.um!

Dk o0 BOGOTA o icn 79 i i e e Ervers e T2 5o Vg do (1) M, corinion &
Sarts 2o s focha o s aediin

ey

DRECTOR GANERAL

ESTE CERTFICADO DIUTAL TIENS PLENA VALIDEZ DB CONFORMIAD CON LO
ESTABLECIO0 EN EL ARTICULOZ DE LA LE Y 537 DE 1680, DECRETO LINOO
CLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULD 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY %62 DEL 2008

Paea ot s daton y weracsied on ovin Carticad 1o pusds consutar en W pkgne b
w5 9o 0 Igtande o Amero Osl ceicado

CLL. 168 No. 65- 82 davanna gonzalez@hotmail.com
TEL. 6197589 - 3124576293

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 783 DE 2002 Y LEY 828 DE 203

El suscrito Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO
identificada con c.c. 35.425.567 de Zipaquird, certifico que la
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA-PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. 860.506.429-0, ha cumplido y se encuentra al dia con sus
obligaciones provenisntes del sistema de salud, rissgos profesionales,

pensionss y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

durante el mes de Marzo de 2022 y los Gltimos seis meses.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Atentamente,

DAYANNA P. GOI
€.C.35.425.567
Revisor Fiscal
TP.114912.T

CLL. 168 No. 65— 82 davanna
TEL 6197589 - 3124576293

nzalez(@hotmail.com
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29. De acuerdo con Resolucion 0192 del 23 de enero de 2008 por medio de la cual se autoriza a una
comunidad religiosa para afiliar a sus miembros y el concepto sobre el vinculo que tienen las
hermanas en una comunidad, religiosa y obligaciones de aportes a seguridad social en el contrato
con el Departamento de Santander para la administracion de la Escuela Normal Superior Antonia
Santos del Municipio de Puente Nacional y de conformidad con la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral, no puede existir un vinculo laboral entre la comunidad religiosa y
quienes colaboran con ella por la naturaleza espiritual y de voluntariedad que caracteriza a estas
organizaciones.

Frente al pago de aportes a seguridad social, la norma que regula la afiliacion y pago es el Decreto
3615 de 2005 compilado en el Decreto 780 de 2016, que establece: “Para efectos de la afiliacion de
los miembros de las comunidades y congregaciones religiosas al Sistema de Seguridad Social Integral,
estas se asimilan a las asociaciones, en modalidad de seguridad individual agremiada. Para efectos
de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, los miembros de las comunidades vy
congregaciones religiosas, se asimilan a trabajadores independientes.” En este sentido, se deberan
pagar aportes a salud, pensién (quedan excluidas de este pago las hermanas que se encuentren
pensionadas por vejez o invalidez y/o que nunca hayan cotizado al sistema de pensiones y tengan
mas de 50 afos) y ARL.

l!:CDmpEn!ﬂl miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DE:cmnp:nsur miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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o§scompensar migianilcom PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
e o
— n!:cnmpenml miplanile com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
T T e £ T —
e el e el e e P | e | e T
[ [ - e p— B e e A N I S
T [T T T T BOGOTAD oo o s s e | e i CATOA I ARATAVTT
R e s ) e [l AT
TOTALES POR SUBSISTEMAS [E——— ) B} sl |
W wacss | TSAM | upsoin| v | g %mn | e m B
| e o ‘ wonn | cownmem oD P e | o e AR
i [ wew | | weriac Wi r o | me | v |oem [we] e
DETALLE POR COTZANTE
e T wamssneman

30. Brindar capacitacion a los docentes, administrativos, personal de apoyo, para que el
servicio se cualifique permanentemente, realizando capacitacion en investigacion
docente desde el aula, trabajo en equipo, asertividad, resolucion de conflictos
mediante convivencia con los docentes con el fin de facilitar la animacién en su
guehacer docente y en las buenas relaciones interpersonales. Se abordaron varios
temas: Trabajo en equipo, Control de emociones y dinamicas

NYIVENCIA
ESCUELA NORMAL
ANTONIA SANTOS
BIENVENIDOS

/o rendizade
ndividee]
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR | ACTAS DE REUNION DOCENTES
ANTONIA SANTOS ARO 2022
nos lleva a la| ACTA No 3 - Marzo 18 2022

& | oxgenc
cionci

1. ORACION
2. AGOSTO 1718 SEMANA DE LA GIENGIA, TODAS LAS AREAS DEBEN
SAGAR MUESTRAS Y DECIR GUE ESPACIOS NECESITAN
3. DIA DEL IDIOMA EL 27 DE ABRIL
. INAGURAGION DE INTERGLASES, JUEVES 10
5. APARTIR DEL MARTES EN LA DIRECCION DE CURSO, SE EXPLIGA LOS
PROYECTOS DE VIDA (ética da unes materiales para ello)
20y
7. Los OCIALES
de Izs exalumnas y el del

de votacion, para el 13 de marzo (14

festé la Jdate

Magaly Rojas

Eddy Ortiz Maria Garcia EpALeonor Gantiva

32. Ejecutando el presupuesto aprobado por el consejo directivo para la vigencia

33.

34.

2022

Dimos respuesta a los requerimientos a nivel del Ministerio de Educacion, la
secretaria de Educacion, Alcaldia Municipal, la Jefatura de Nucleo y demas
estamentos que requieran de informacién o participacion de la Escuela Normal.
(Oficios dando respuesta a solicitudes de Secretaria de Educacion y Alcaldia
Municipal, participacion en reuniones convocadas por Secretaria de Educacion)

Respuesta Tutela Radicado 2022-00069 Accionante Wilson Yamid Obregon Cordon feckitosx M. S

rectoria ensas

Cordial Saludo,

De manera alenia y respetuosa presento respuesta a Tuelz Radicado 2022-00069 Accionante Wilson Yamid Obregon Cordon, Accionado Leonor Ganfiva Gonzalez
Rectora Escuela Normal Superior Antonia Santos - Puente Nacional Santander

Quedo afenta,

Hra. Leanor Gantiva Gonzdlez

Rectora

Escuels Normal Superia Antania Santes

Puente Naciaral - Sontander
Celulor 3144811517

SPUESTATUTL. gy

Se presento a la oficina de bienes y servicio el inventario de bienes propiedad,
planta y equipo debidamente depreciado, de acuerdo con las compras o
donaciones de bienes y equipo se actualiza el inventario. Y se mantiene

actualizado el inventario, los libros contables, presupuesto y cumplimientos de
obligacion oficial.

TE=—ee
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35. La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia,

Provincia Madre Del Buen Pastor, son quienes administran los bienes, muebles e
inmuebles optimizando el desarrollo de sus actividades.

36. El proceso de certificacion a la Secretaria de Educacion Departamental del
cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente,
directivo docente y administrativo oficial, se presenta de forma virtual,
mensualmente.

M Gmail

AUSENTISMO MARZO ENSAS PTE NAL.
Tme

Nomal Antonia Santos Gical <ensas. puentenaclonab@gmlL.com

12 d mayo oo 2022, 1197
Esetela NomlSupsror Aol Sare.
Secreae

) ENSANTONIA SANTOS AUSENTISNOWARZO 202201t
1K

M Gmail

AUSENTISMO DOCENTE ENSAS
1 menss

NomalAntoia Santos Ofical<ensas, purtenacionai@gmail o>

Nermel Antonis Santos Oficil <ensas pesenaciona@aml o
Pain

12 mayo de 2022, 1124
Buenos dies

Aduntocuzdy

nomal

‘2) Z22ENS ANTONIA SANTOS AUSENTISHO ADRIL 22244
£

M Gmail

AUSENTISMO DOCENTE ENSAS
Tmancde

NormalAntoia Santos fcal <ansas, pusntenacionalgniilcom>

Normal Antonia Santos Oficial <enses puerieracionsgignal com>
Pare goucn,

12de mayo de 2022, 124

5 g’giz ENS ANTONIA SANTOS AUSENTISHO ABRIL 2022 pdf

M Gmail

AUSENTISMO ENSAS PTE NAL.
{mensafe

Normal Anonia Santos Ofical<ensas pusniarocionai@gmall.com>

Nonnal Antonia Sanios Ofcal <ensas puentenacionshqns com 17 de jorio e 2022, 1252
Pera auserfmofisentander pov o

Escusla Nomnal Superior Anonia Santos
Secretzri
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De: Normal Antonia Santos Oficial <ensas. gmail.com> e
Date: mar, 26 abr 2022 alas 1330 R - ‘ 5 —— R,
| [ -

Subject: OFICIO DR. CESAR CORONEL. ENSAS PUENTE NACIONAL

L RESOLUCION

To: <forestFsant; i <recioriaensas puentenac

Buenas tardas

Favor radicar este oficio para el doctor César Coronel oficin de Talento Humano SED

Escuela Normal Superior Antonia Santos.
Secrefaria

Hna. Lecnor Gantiva Gonzdlez

Rectora

Escuela Normal Superior Antonia Santos
Puente Nacional - Santander

Celular 3144811517

Carta Dr Cesar Coronel pdf (284 K) X

RESOLUCION M. 07395 oe 21 ABR 2022
LA CUAL SE NOMERA PR MENTE A UN VAGANGIA BEFINIT

EL GO

En e de s At uadas Sonsttstionales gales 1 o Gepecral s

Cenferidas por la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 oe 2002
Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

i ins direcirices de a Gomisidn Nasional del Servisia Civil, en spkcacién del lteral b) del
ulo el decreto 16y 1278 o 2002. 8l na Sxistir iska da siegibies vigerte en dicha area, se
“inoular persenal docente en forma provieional para cubir las necesidades del servicio
\ms ras se provec 23 veGartes cn Torma dofinva. hasta cuando o cai sea sumrido o Tz
Cian cel sector educativa, sea cublerto por rasiado en propiedad o por

e s st 53 cimies el concures tdosems

e sarformidad con la ordenado por ol ariou 248310 dl Decrelo 1075 de 2016, ol
braméanto en provisionakd: % do vagancia defnitiva solo procede con personas Gus s&
emtren inacries o 2 aplcsiee Sapiento por o Imelona b Edveactn Naponal - MEN o
ace parte del ssiema de informacion nacional de educacion bésica y medis de aus rata si
o101 5.4 del art 5 de la Ley 715 de.

eon &1 fin ge garsizar fa proteccion de 1os derachos da carrsra da pdusadares en propiedad
Ies por los Estalulos Docenies establecidos por los Decretos-Ley 2277 de 1978 y 1278 o=
p ucacisn Departamental de Saniander adopia la Ciwulsr No.

orsles cerifcarias en ecucacion pars 1a provisicn de empleos de drectivos dacenies ¥
de instituciones educativas chiciale:

medianie Resolucion - 016720 dei 27 de dcembre de 2015, ewpegica por cl MEN
i5TI KON HA avie o Tuncionamicnia dai anioativ “SISTEMA
TR ot Ta reuiaiin Lranaora g vacanien. defirknas e cargos docenms madants
Seamiants provisionat

ucion 14 016720 del 27 de embrs do 2019, exvedida b
ISTERID DE EDUCACION NAGIONAL en su Capfialo 3, aricult
|ecitn de TEportar yacantos. Coda vaz aie 5o pro:

nte . ia
v ol inmediatamente. fe novedad cn ¢l Sistema de Gestion de Roo:
tna, nentado o el

T o o war rapertoca Save b evporocion an o sicata 56 promiec anstovte
scantes deMitivas ahora denominado “Sistema Meestro™ (...J"

ia atendiendo las legal s, puada rombrar
corlonaniad en e wacine SafnLrat. 5 peraouas as rednan e comIcIN SeraDEa0s
aiey.

ste in vacante definitiva del nivelsrea CIENCIAS SOCIALES. en ol (la) ESCUELA
AL SUPERIOR ANTONIA SANTOS. cede ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTOMIA

‘98, del municipo de PUENTE NACIONAL, plaza que ooupsbe HEGTOR ALEJANDRO
RQUE PARADA ideniificacia (a) con cedula de clvdadanis N* 16225508, o quien e < aceplo
suncia, mediants i N* 858 del 27 de enero e 2022,

0739
“POR LA CUAL S8 NOMBRA FROVISIONALMENTE A UN DOCENTE N VACANCIA BEFINITIVA"

2
L i 0 Ua
Socta ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTGMIA

S PURRTE NACIONAL.
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ARTIGULG 3°. Notifiqusas of prasenta Boio SOmINGIrativs, o6 comermidad o

AmTICULE 4%

2 1 AGR 2022

MARIA iu«.m. me\ vARGAs

38. Se realiz6 el proceso de evaluacién del desempefio laboral primer semestre al
personal administrativo y haciendo la concertacion de objetivos de acuerdo con las
funciones de cada uno, de acuerdo con la normatividad en plataforma EDL con
copia en la historia laboral de cada colaborador.

COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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39. Se realizé el suministro del material educativo e implementos de aseo y

mantenimiento,

contribuyendo al desarrollo de

las actividades y la o6ptima

prestacion del servicio en cuanto al fortalecimiento educativo del proyecto
implementaciéon y promocion de estrategias de desarrollo pedagogico a contratar
con la Congregaciéon de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia -
Provincia Madre del Buen Pastor en la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
municipio de Puente Nacional, vigencia 2022. Registradas en el Libro de Salidas de

Almacén.
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40. Hemos ejecutado financieramente la propuesta presentada asi:

15 PUENTE NACIONAL
CANASTA EDUCATIVA 2022
COMPONENTE
PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUTADO | POREJECUTAR
1. RECURSOS HUMANO
Rectorl ) 90.003.911,71 34.848.974 30% 55.154.938,20
Coord'jla!gr 67.569.541,25 24.098.062 30% 43.471.478,88
Subtotal Recurso Humano 157.573.452,96 58.947.035,89 98.626.417,07
2.  MATERIAL EDUCATIVO 84.480.000,00 27.875.300 30% 56.604.700,00
Subtotal Material Educativo 84.480.000,00 27.875.300,00 56.604.700,00
3. GASTOS GENERALES
Arrendamientos -
Reparaciones, mantenimiento 73.613.762,11 24.350.129 30% 49.263.633,48
Sastos de Adminitragon . 4014162662 15.647.888 30% 2449373863
stampillas - Pélizas - Gastos Bancarios
Costos complementarios 27.456.000,00 8.546.815 30% 18.909.185,00
Subtotal Gastos Generales 141.211.388,73 48.544.831,62 92.666.557,11
4.  COMPONENTES ADICIONALES
Orientacion / Capacitacion Docente 12.672.000,00 3.801.600,00
Orientacion / Capacitacion Docente 12.672.000,00 3.801.600 30% 8.870.400,00
Personal de Apoyo: 236.963.039,91 87.398.466,97 149.564.572,94
Personal de Apoyo Internado (4) 94.941.886,09 37.564.966 30% 57.376.920,26
Manipuladoras de Alimento Internado (3) 104.968.749,60 36.647.380 30% 68.321.369,72
Profesional de Apoyo -Psicologo- (1) 37.052.404,22 13.186.121 30% 23.866.282,95
Subtotal Componentes Adicionales 249.635.039,91 91.200.066,97 30% 149.564.572,94
VALOR CONTRATO ANO 632.899.881,61 226.567.234,49 30% 397.462.247,13
VALOR ESTUDIANTE/ ANO 540.017
No. ESTUDIANTES 1172 1121 1111
Menos Estudiantes retirados 51 61
30% 179.987.671.68
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

EscusLA woRMAL SuPeROR

AUTORZACKON FUNCIONAMENTO. PREES PRAARUA BASICA SECUNDARIA Y MEDUA. RES 1234 0E 34 DE OCTUBRE DE 1998

ACREDITACION OE CALIDAD Y DESARROLLO AES. NG.508 DE 22 MAYD D€ 191 JORNADA UNCA RESOLUCION NO. 13141 OE U 13918
OANE. 100STIOOMTTO1 L. 116 N 890 2088348

RESOLUCION No. 001
de Enero 24 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CALENDARIO ECOLAR EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL, PARA EL ANO LECTIVO 2022

LA RECTORA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL,
En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley General de Educacion,
y Decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 establece la organizacion de la administracion del servicio educativo en sus
niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media

Que de acuerdo a la resolucion 289 de 14 de enero de 2022, por la cual se establece el Calendario
Académico para las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los Municipios no certificados
del Departamento de Santander, para el afio escolar 2022

Que se debe cumplir con las fechas establecidas de inicio y finalizacion de las actividades que debe
cumplir los estudiantes, docentes, y directivos docentes de las Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales.

RESUELVE:

Articulo 1. Organizar el Calendario Académico asi:

Perlodos académicos 2022
Primer periodo académico Enero 24 al 2 de Abril
Segundo periodo académico | Abril 4 al 18 de Junio
Tercer periodo académico [ Julio 5 al 10 de Septiembre
Cuarto periodo académico | Septiembre 12 al 26 de Noviembre

NIVELACIONES 2022 AL FINALIZAR CADA PERIODO

Primer periodo académico [ Marzo 28 212 de Abril
| Segundo periodo académico | Junio 13 a1 17 de Junio
Tercer periodo académico Septiembre 5 al 10 de Septiembre
| Cuarto periodo académico | Noviembre 15 al 18 de Noviembre
NIVELACIONES FINALES | Noviembre21 al 25 de Noviembre

Receso Estudiantil
Diciembre 27 del 2021 al 9 Enero de 2022
Abril 11 al 17 de Abril de 2022 (Semana Santa)
| Junio 20 al 3 de Julio (Vacaciones de mitad de afio)
Octubre 10 al 15 de Octubre
Noviembre 28 al 25 de Diciembre de 2022
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Enero 1031 23 de Enero de 2022

Abril 113l 17 de Abril de 2022

Octubre 10 al 16 de Octubre de 2022
Noviembre 28 al 4 de Diciembre de 2022

Vacaciones de directivos y docentes

Diciembre 27 al 9 de Enero de 2022
Junio 20 al 3 de Julio del 2022
Diciembre 5 al 25 de Diclembre de 2022

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Puente Nacional a los 24 dias del mes de enero de 2022

7%»« ﬂuw AWZJ« 4
Hna, Leonor Gantiva Gonzdlez
Rectora

Semanas de Desarrollo Institucional 2022 con docentes. (fechas tomas textualmente de a resolucion #289
de enero 14de 2022)

1.5RELACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

El personal utilizado en la ejecucion del contrato se relaciona en el siguiente cuadro:

CARGO CANTIDAD

AFILIACION AL

SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMA DE

TOTAL,
MENSUAL

Rectora 1

Sl

7.847.800

Coordinadora 1

Sl

3.827.200

Profesional de Apoyo
psicolégico

Si

2.070.400

Personal de apoyo a
internado

SI

9.082.400

Manipuladores de
Alimentos Internado

SI

5.156.755

Capacitacién Docente

PERSONAL TOTAL 10

27.984.555
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1.6 CUADRO DE CONTROL DE POLIZAS DEL CONTRATISTA

NOMBRE DE LA ASEGURADORA: Solidaria de Colombia

VIGENCIA
N° DE LA POLIZA CONCEPTO DEL AMPARO Desde Hasta
(DDMMAAAA) | (DDMMAAAA)
465 -47 -994000005168 Cumplimiento del Contrato 28/01/2022 30/06/2023
465 -47 994000005168 Calidad del Servicio 28/01/2022 31/12/2025

Salarios, prestaciones e indemnizaciones

465 -47 -994000005168 > boralos

28/01/2022 30/06/2023

465 -74 -994000001162 Responsabilidad Civil Extracontractual 28/01/2022 31/12/2022

At Jeoriosn Ly oertsyen

HNA. LEONOR GANTIVA GONZALEZ
C.C. 39.006.468 de El Banco (Magdalena)
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
Contacto: 3144811517
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com




