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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 223-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ENRIQUE FLOREZ ROMERO

3.229.888

1 DE JUNIO  AL 30 DE JUNIO  DE 2022

BOGOTA,NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía la experticia técnica y administrativa para apoyar la implementación, el análisis, seguimiento, articulacion y evaluación de los planes, programas y estrategias 
de intervención a los procesos de economía solidaria que surjan en el marco de la implementación de los proyectos productivos de reincorporación, así como realizar la supervisión de 
contratos que le sean asignados.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Instruir a los Grupos territoriales en el análisis, articulación y
desarrollo de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento socioempresarial de las formas asociativas que
aporten a la reincorporación socio-económica conforme a los
lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporación y
Normalización (ARN).

* Coordinación con las Orientadoras de los GT de Huila, Caquetá, Putumayo para la realización del I Encuentro regional
de Intercambio de experiencias de las formas asociativas de Mujeres, en Neiva, coordinación con el operador logístico y
virtualmente en la jornada de “shark tank” (8,9/06).
*Reunión con los Orientadores productivos del GT Sucre-Bolívar-Córdoba, el GSE, OIM para definir unos lineamientos
sobre el caso de las contradicciones al interior de EMCOOP sobre la implementación del proyecto productivo y la
asistencia técnica. (22/06)
*Reunión con el Orientador Productivo del GT Atlántico-Magdalena y el representante legal de FEDECARIBE Ubaldo
Zuñiga para explorar el comodato con Fenalco de una bodega en el municipio de Malambo.( 02/06) FV. Correos
electrónicos

2. Realizar apoyo técnico transversal a los profesionales de la
entidad que lo requieran, para la implementación de actividades en
los grupos territoriales relacionados con los procesos de economía
Solidaria

*Apoyo a Liliana  Arboleda del GSE para la gestión  de la Red Nacional de para su participación en la feria de Colombia 
Moda organizada por Inexmoda, articulación con comunicaciones y con la DG (07,15,17,24)FV. Correos electrónicos.

3. Participar en espacios interinstitucionales y de articulación con
los actores externos que se generen en el marco del proceso de
reincorporación de excombatientes, y sus formas asociativas, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del
contrato.

*Mesa de trabajo del GSE sobre el Convenio Marco PMA para revisar la inclusión del fortalecimiento administrativo de las
formas asociativas (14/06)
Reunión con Juan Carlos Daza de la Agencia de Desarrollo Rural para retomar la coordinación de las jornadas de
fortalecimiento asociativo en las regiones y solicitar la información de los proyectos PIDAR que fueron presentados por las
FA de Reincorporados( 13/06)
*Reunión con Iván Alfonso Casallas de la Dirección de APropiacion Digital de Mintic y Tania Buitrago de la Subdirección
territorial ARN para coordinar la socialización y el acceso en las  regiones al programa  "llegamos Con TIC" (10/06) 
*Reunión de seguimiento del Memorando de entendimiento ADR - ARN (01/06) FV. Correos electrónicos.

4.Realizar seguimiento a la ejecución de procesos de educación
solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de
reincorporación y sus formas asociativas.

*No se desarrollaron actividades en este periodo.

5. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y
que estén relacionados con el objeto contractual.

* Comité Técnico Prórroga y Modificación CTO 907-2021 CODES,.Revisión de los formatos a enviar al FCP y ajustes (08,
09,10,16,17,21 /06)
*Comité técnico convenio 1105 2022 ARN-CINCOP Revisión de los Informes Técnico y financiero, de los Soportes y
elaboración del Informe de Supervisión para el 2 desembolso  (09,21,22,24/06). FV.Correos electrónicos.

6. Apoyar los procesos de constitución y legalización de las
diferentes formas asociativas en articulación con las demás áreas
de la ARN e instituciones aliadas.

*No se desarrollaron actividades en este periodo.

7. Implementar las herramientas e instrumentos necesarios para la
identificación de las necesidades y la gestión de información de las
formas asociativas existentes teniendo en cuenta la
implementación de los proyectos productivos de reincorporación y
el fortalecimiento socio-empresarial.

*Reunión con la OTI y Javier Mosquera del Grupo de contratación de la ARN para la presentación de los productos de la 
Plataforma de Gestión de Información REDCOMUN.
*Gestión ante el SENA para la consecución de un ambiente de aprendizaje con 20 equipos y conexión a Internet para 
poder realizar el Taller Nacional de REDCOMUN con los delegados de las regiones.(16/06)
*Preparación del borrador del anexo técnico para la 2 fase de la plataforma de gestión de información REDCOMUN 
(24/06) FV. Correos electrónicos.

8.Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ámbito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del
contrato.

Se revisaron y presentaron los siguientes informes: Reporte semanal; Bitácora 11; Seguimiento a compromisos con la
Dirección General; Solicitud Informe Kroc observaciones OAJ; Invitación Encuentro Coordinadores Julio de 2022 ;
Reportes Herramientas de Gestión T2 2022; Consulta Direccionamiento Estratégico ARN 2023-2026; solicitud -
preparación encuentro coordinadores; Prioridades informe trimestre II 2022 - ARN; Plan estabilización 31 de mayo;
Actualización - Matriz de Compromisos y Propuestas de la Peregrinación; APUE | Solicitud información Marco de diálogo
de la política de reincorporación; información rendición de cuentas; Línea de Mensaje Ecomun_Piscicultura; Solicitud PAC
convenio 1105; correo Fenalco Atlántico sobre comodato con Fedecaribe; Respuesta a una propuesta consultoría,
formación y asesoría en economía solidaria para cooperativas de reincorporados; línea de acción asociatividad convenio
PMA-ARN; Necesidades para el Cumplimiento de los Indicadores de Asistencia Técnica para proyectos productivos
colectivos.; Necesidades para el Cumplimiento de los Indicadores de Asistencia Técnica para proyectos productivos
colectivos; marco normativo fortalecimiento asociatividad; Solución de Conflictos Cooperativas; Indicadores claves
fortalecimiento; Base Asociados Ecomun; Compromisos Comité Directivo No.05 (Jornada de Empalme)FV. Correos
electrónicos.

9.Coadyuvar en los procesos de planeación estratégica en las
temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y optimización
de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la
entidad.

*Reunión con la DPR de Acompañamiento y seguimiento técnico a los indicadores en el PAI y en el Conpes con el  Grupo 
de Sostenibilidad Económica (15/06)
* Participación en la 2 Jornada virtual  para Supervisores - Charla Estructuración y supervisión de contratos  (15/06)
*Participación en la Inducción y Reinducción Seguridad y Salud en el Trabajo – ISO 45001  1ra alineación virtual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (07/06)
*Participacion Sensibilización para Nivel Central - Políticas de MIPG Grupo de Atención al Ciudadano (02/06)
* Realización del curso virtual Lenguaje Claro en la Escuela Virtual del DNP  FV. Correos electrónicos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): SHEILA DEL PILAR SANIN POMBO
ENRIQUE FLOREZ ROMERO

Fecha VoBo: 30 de junio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato. Referente a las obligaciones generales  de este contrato se cumplieron a cabalidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.Apoyar la elaboración y seguimiento a los planes de 
fortalecimiento de las diferentes formas asociativas activas en los 
territorios objeto de atención por parte de la ARN.

*Reunión para la presentación del resultado del Estudio de Mercado del proceso de fortalecimiento asociativo  a ser 
convocado por el Fondo Colombia en Paz y ajuste de las actividades del presupuesto para adecuarlo a los recursos 
disponibles (15/06). 
*Coordinación con la Red Nacional de Confecciones  de los aspectos logísticos para la realización del II Encuentro 
Nacional de la RED realizado del 10 al 12 de Junio
*Preparación de los insumos para los estudios previos y cumplimiento de requisitos de las personas que van a ser 
contratadas de RENACE.(16/06)
*Coordinación de la Reunión de la coordinadora del GSE con la presidente de ECOMUN sobre el proceso de 
fortalecimiento (08/06)
Revisión situación de la mesa de asociatividad con CNRFARC 0106 FV. Correos electrónicos.

11. Hacer parte de los comités de estructuración y comités de
evaluación que le sean asignados, conforme a los procesos
contractuales requeridos por la dirección programática de
reintegración

      No se desarrollaron actividades en este periodo
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