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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED
HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS que ofrece el Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de
planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de
las empresas creadas por los centros de formacién en la prestacion de
servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las
demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
mision institucional en el marco de la formaciéon por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

OPCION 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRADOR DE
TALENTO HUMANO.

OPCION 2: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA Y/O
GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TALENTO HUMANO.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

OPCION 1: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA
RELACIONADA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6 MESES
DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA
RELACIONADA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y A FINES
Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE ($18.070.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) pago mensual por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($520.000) correspondiente al mes de Julio de
2022, B) CUATRO (04) pagos mensuales iguales
correspondientes a los meses de Agosto a Noviembre por un valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
cada uno Y C) Un (01) ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)
correspondiente al mes de Diciembre de 2022.

PLAZO: Desde el 27 de Julio hasta el 15 de Diciembre de 2022
NUMERO DE
CONTRATOS: 1
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LUGAR DE

EJECUCION: Departamento de Bolivar

SUPERVISOR: Victor Javier Consuegra Clavijo, Coordinadora Académica
ORDENADOR DEL

PAGO: Yeny Liney Romero Ochoa, Subdirectora Grado 02

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Comercio y Servicio de la Regional Bolivar del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- ofrece formacion gratuita a millones de colombianos
gue se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar
y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencidn a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.
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Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacién
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacién de la Direccion
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-2164-2021 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2022.

Que, considerando las metas de formacién asignadas al Centro en los niveles de Educacion
superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingtismo de conformidad con
lo sefialado en el siguiente cuadro:

® DIRECCION DE PLANEACION il n O
senA
TS oo — METAS 2022 203
/NN GRUPO PLANEACIGN OPERATIVA

o |

DEPEMDENCIA DIRECCIOM O CENTRO

013 BOLIVAR s 9304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR v

- META CUPOS META APRENDICES

O Search NIVEL 1 jiad

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ... 776.117 £96.102
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA...

EDUCACION SUPERIOR .

; TOTAL METAS APRENDICES TOTAL - CENTROS DE FORMACION

FORMACION TECNICA LABORAL ¥ OTROS

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO) 128.223 111.800

CADTAI CAIAAICAITA AAIDVAAICS |MCCOTA CSDCFIAL CAADDCCADIALL

COMPLEMENTARIA - CENTROSDEF..  TOTAL TITULADA - CENTROS DE FOR...

O Search NIVEL 2 i

PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADDLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADD... 105.542 5.858

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

ADOLESCENTE TRABAJADOR

AFROCOLOMBIANOS METAS RETENCION

AUKILIARES . "

COWTRATN NE APREMNITA IR
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@ DIRECCION DE PLANEACION
senA

7 Y‘ Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
A GRUPO PLANEACION OPERATIVA

METAS 2022

seanoeaccion @)
SO

Nl

DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO

013 BOLIVAR v

woous O EE

9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

NUEVO: Se incluye desagregacion programa de articulacion con la media enviado
por la Direccion de Formacion Profesional el 29 de noviembre de 2021. Cualguier
inquietud solicitarla a Ia Direccion de Formacion a través de la coordinacion
del grupo de Ejecucion Presencial.

METAS APRENDICES

4.786

DESAGREGACION

MEDIA ACADEMICA MEDIA PRIVADA

3.735 596

[ ] DIRECCION DE PLANEACION

SEMNA
7/\\— ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 E ¥

GRUPO PLANEACION OPERATIVA

METAS CUPOS

4786

MEDIA TECNICA

455

PLANDEACCIO

C

COMNSIDERACIONES m COMPARATIVO METAS 2021 - 2022 PASD A PASO

DIRECCION O CENTRO

DEPENDENCIA
013 BOLIVAR v
£ Search MIVEL 1 =4

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ...
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA...

EDUCACION SUPERIOR

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO)

CADTAI CAIRAICAITA AJIDVAACE {NCCOTA CSDCQIAL CRAADDETADIALL

O Search NIVEL 2 i
PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADC... 1
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

ADODLESCENTE TRABAJADOR

AFROCOLOMBIANOS

AUXILIARES

CONTRATN NE APREMNITA IE

*Fuente: Plan de Accién 2022

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrljoiY WY4YWMOZWMINzRIOS00YzYOLWIWMMINMMxY W JhOWRNZjNhliwid Cl6imNiYzJjMzg

2304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR

METAS

TECNICO LABORAL Y OTROS - CENT... METAS APRENDICES SENA CON CON....

3.987 3.100

EDUCACION SUPERIOR - CENTROS ... NO DE EVALUACIONES EN COMPETE...

1871 1734

NO. DE CERTIFICACIONES EXPEDIDA.... ARTICULACION CON LA MEDIA - TEC...

1661 1650

METAS RETENCION

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

XLTIMMMUINGQ5MYOSMWQXLTUWNMMSMZE2Y WNINYISImMIOjR9

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccién Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos,
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entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 9.366 aprendices en 303 fichas activas, en
formacién lectiva y productiva, donde la formacion se imparte de lunes a viernes. Por lo tanto, se
hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratacion disefiado para la vigencia 2022, con
el proposito de completar las necesidades de instructores en las diferentes formaciones requeridas
de los diversos programas y llevar la formacion a su culminaciéon en cumplimiento de las fechas
estipuladas en el calendario académico

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo con las metas trazadas en este 2022, por lo que se hace necesario a través de
la modalidad de contratacion directa contratar a Nueve (9) instructores para el segundo semestre
del afo 2022, con la idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al
calendario académico

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario
adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la
suscripcion de los contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

De tal manera que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asighada al Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripciébn de un contrato de prestacion de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcion se determine por el centro de formacién en el
Departamento de Bolivar.
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2.  Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y
Servicios en el Plan Operativo 2022.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.

7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices.

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad.

9. Cumplir con la programaciéon de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacién de las actividades
arealizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional requiera.

11. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos
e informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de formacién.

12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de
los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de
formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la formacién profesional en el aplicativo
de gestion de la informacion-Sofia Plus.

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA 'y reportar
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador
y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

17. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

18. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.
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19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

20. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segin normas de competencias que
aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

22. El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

23. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena de Indias D.T.y C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignhado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2222 de 13 de enero de 2022

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Victor Javier Consuegra Clavijo, Coordinador
Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora Yeny Liney Romero Ochoa del Centro de Comercio y Servicio de la Regional
Bolivar designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefor (a)
SAYURIS SENIHT HEWITT CASTELLAR, se procede al andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X — Administradora
Turistica
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
FUNDACION TODO ES | 01/05/2010 01/10/2011 17 1 X -
POSIBLE Experiencia
laboral
FUNSCRIROCA 02/01/2019 30/12/2021 35 29 X -
Experiencia
docente
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora Yeny Liney Romero
Ochoa del Centro de Comercio y Servicio de la Regional Bolivar establece que el futuro contratista
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y Modah_o[ad de
orma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2169080 - | YOLANDA Prestar los servicios | 324 $40.933.512 | CONTRATACION
2021 INES profesionales personales de | dias COP - pago | DIRECTA
CABRERA caracter temporal como instructor de
RODRIGUEZ | para impartir formacion honorarios
profesional integral en la mensuales
modalidad de FORMACION de
TITULADA PRESENCIAL Y/O 3.790.140
COMPLEMENTARIA en la RED
DE HOTELERIA Y TURISMO en

10
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el éarea de GESTION DE
ESTABLECIMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS —que
ofrece el centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar
del SENA en el departamento de
Bolivar

CO1.PCCNTR.1345230
- 2020

YOLANDA
INES
CABRERA
RODRIGUEZ

Prestar los servicios
profesionales personales de
caracter temporal como
instructor  para  impartir
formacién profesional
integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA en la
RED DE  HOTELERIA Y
TURISMO perfil de GESTION
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS -
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
que ofrece el centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA en
el departamento de Bolivar

306
dias

$37.533.428
COP - pago
de
honorarios
mensuales
de
3.679.748

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias D.T.y C.

Firmado

digitalmente por

YENY LINEY

o

ROMERO OCHOA

Fecha: 2022.07.22

13:19:07 -05'00'

YENY LINEY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA DE CENTRO COMERCIO Y SERVICIO

REGIONAL BOLIVAR

VoBo: Victor Clavijo - Cargo: Instructor Grado 10 — vconsuegrac@sena.edu.co

Reviso6: Julieth Marrugo - Cargo: Técnico Grado 02 — jmarrugop@sena.edu.co

Proyectd: Moises Vega - Cargo: Apoyo a Contratacion — mvega@sena.edu.co

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de Indias D. Ty C.

Firmado
digitalmente por
YENY LINEY

C) ROMERO OCHOA
Fecha: 2022.07.22
13:19:07 -05'00'

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR (A) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyectd: Moises Vega — Apoyo contratacion
Revisé: Juliet Marrugo — Técnico GO2
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado P Buscar (A+Q) Moises Vega Hemnandez MV = o
Archivo  Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 7 Comentarios 1% Compartir
4 Cotr Verdans Jo JA & . Toro 1 B B Bodystyle. R R [ | Zhweem - Ay (O <5
" e | MK 5 Cotiycr < | § - S 8| o D sowvoe [ |5 ey smearanan | o T oy ey | | o
Portapapeles & Fuente el Alineacién o Nimero ] Estilos. Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
B11465 » fe | 13_9304_154 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de GESTION ~ ~

PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefios curriculares la asesoria en la
formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas segu
la entidad para dar cumpl n institucional en el marco de la formacién por competencias y el apren

iento de las empresas creadas por los centros de formacién en la prestacién de servicios tecnolégicos en ejercicios de

westigacin aplicaday en las demis actividades requeridas por

ntoalam sje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

A B ¢ 3 E F 5 H | J K| L H o 3 o
p
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1146280111600 13_9304_151 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter Febrero  Febrero '330  Dia: Contratacion directs (con ofertas Presupuesto de entid  42733.829 COP  42733.829 COP No NA Bolivar Yeny Liney Romero Ochoa 6535040 ylromero@sena.edu.co
11463/50111600 13_9304_152 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter Febrero  Febrero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas Presupuesto de entid 42733829 COP 42733829COP No  NA Bolfvar Yeny Liney Romero Ochoa 6539040 ylromero@sena.edu.co
r 13_5304_153 Prestar los servicios profesionales personales de r r
caracter temperal come instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en |a RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de
GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BESIDAS que
afrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA, asf como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
80111600 6ny o 6n de disefios curri ia asesorfa enla Febrero Febrero 330 Diss  Contratacién directa (con ofertas Presupuesto de entid No  NA Bolivar  Yeny Liney Romero Ochoa 6538040 ylromero@sena.edu.co
formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiente de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de
investigacién aplicada y en las demas actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
tes Departamento de Bolivar. 42733820C0P 42733829 COP

13_9304_154 Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacitn profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED HOTELERIA Y TURISMO, en &l Area de
GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS ¥ BESIDAS que
ofrece el Centro de Comercio v Servicios de la Regional Bolivar del
SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:18 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2299 Fecha Registro: 2022-01-13 Unidad / Su bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 4.092.012.912,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.092.012.912,00 Saldo x 4.092.012.912,00 vr. 0,00
’ U, ’ ! o TEEEEEEEETE Comprometer: TEEEETmETETY  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2222 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.092.012.912,00 0,00| 4.092.012.912,00| 4.092.012.912,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacién Titulada Presencial del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, segun comunicado CPE No. 13-9-2022-000292 del 13/01/2022

Firm Resp‘msable

Pagina 1 de 5



AUTORIZACION 0362 25/07/2022
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Despacho Regional / Centro de Formacion
Profesional Comercio y Servicios, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional Bolivar
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral
en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED
HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera
en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la
formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la
prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y
en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cartagena de Indias D.Ty C.

Firmado
digitalmente por
': ﬁ;/z JAIME TORRADO
wimio | CASADIEGOS
spema—_ | Fecha:
2022.07.25
10:50:29 -05'00

VoBo: Jenny Caicedo — Coordinadora de Gestion del Grupo de Talento Humano

Revisd: Yeny Romero — Subdirectora GO2 — Centro de Comercio y Servicios
Proyecté: Julieth Marrugo — Técnico G02
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION 0362 25/07/2022

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere
contratar UNA (1) persona para Prestar los servicios profesionales personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad
de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED HOTELERIA Y TURISMO,
en el Area de GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de
disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demés actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misién institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar.; de acuerdo con lo establecido por las
normas de contratacion estatal e institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el director del SENA Regional Bolivar
los veinticinco (25) de julio de 2022, en la planta de personal del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar
esta contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

La contratacion de UNA (1) persona para Prestar los servicios profesionales personales
de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED HOTELERIA
Y TURISMO, en el Area de GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA,
asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacién
de disefios curriculares laasesoria en laformulacion de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demdés actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misién institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar.; de acuerdo con lo establecido en las normas,
directrices institucionales y en el Plan de Accién y Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C.

Firmado
—_ 4 digitalmente por
’ ( JAIME TORRADO
CASADIEGOS
Fecha: 2022.07.25
10:42:54 -05'00'

Proyectd: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02 — Centro de Comercio y Servicios
Reviso: Yeny Romero — Subdirector GO2 — Centro de Comercio y Servicios

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Servicios

Ternera Km 1 Via Turbaco - www.sena.edu.co - PBX: 6539040 Cartagena (Bolivar)
Colombia
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RESOLUCION No. 13 300616 DE 2022

'/ :K “Por la cual se aclara y se modifica la Resolucién N° 13-000608 de
2022 donde se modifico el Comité de Verificacion para la Contratacion
de Instructores del Centro de Comercio y Servicios de la Regional

Bolivar del afio 2022

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,

CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucién No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derog6 la Resolucion No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicto las
medidas de orden administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del
SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos"”, en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procedera, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y
funcion de los Subdirectores de Centros de Formacion, administrar y ejecutar los procesos
de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 se indica que,
para la contratacion de servicios personales de instructores del 2022, cada Centro de
Formacion debe integrar un “Comité de Verificacién”, conformado por el (los)
Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional,
y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se
integracion quede impar”.

El Comite de Verificacion establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el
proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice
utilizando el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a
contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular. (2) Revisar y certificar el
cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular,
en estricto orden de alternancia. (3) Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias
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SENA RESOLUCION No. 13 00616 DE 2022

7A “Por la cual se aclara y se modifica la Resolucién N° 13-000608 de
2022 donde se modificé el Comité de Verificacién para la Contratacion
de Instructores del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del afio 2022

individuales que se va a publicar del Centro sea el del disefio curricular del programa de
formacion profesional vigente. (4) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de
idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. (5) Apoyar la
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que esten
incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. Las actuaciones de este Comité
constataran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Que se encontraba conformado por los siguientes miembros de acuerdo con el acto
administrativo Resolucion N°13-000833 de 2021:

Coordinador de Formacién Profesional Integral: Yanina Faride Téllez Dau
Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal
Ordosgoitia, Victor Javier Consuegra Clavijo, Maria Margarita Montiel Montiel
Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia
Puello, Ellen Del Carmen Ramirez Laborde.

Que mediante la resolucién N° 13-000608 de 2022 se modificé el Comité de Verificacion
para la Contratacion de Instructores del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del afio 2022 quedando conformado por los siguientes miembros:

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal
Ordosgoitia, Victor Javier Consuegra Clavijo, Gabriel Fortich Gutierrez.
Instructor Grado 17: Alicia Elena Pianeta Vasquez

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia
Puello, Juliet Carolina Marrugo Perez.

Que teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021,
donde indica que, para la contratacién de servicios personales de instructores del 2022,
cada Centro de Formacion debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por
el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacion
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro
para que se integracion quede impar”.

Que se hace necesario aclarar la resolucion N°13-000608 del 13 de Julio 2022 donde se
modifico el Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022, en la cantidad de sus miembros,
para que la integracion del comité quede impar, como lo establece la circular 01-3-2021-
000160 del 09 de septiembre de 2021.
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RESOLUCION No. 13 J09616 DE 2022

“Por la cual se aclara y se modifica la Resolucion N° 13-000608 de
2022 donde se modificé el Comité de Verificacion para la Contratacion
de Instructores del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del afio 2022

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aclarar y modificar el articulo 1°de la Resolucion N°13-000608 del 13 de
Julio 2022 quedando asi:

“Articulo 1°. Modifiquese el Comité de Verificacion de Contratista Instructor (a) para el
afo 2022 del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, adoptada mediante
Resolucion N° 13-000833 de 2021.

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal
Ordosgoitia, Victor Javier Consuegra Clavijo, Gabriel Fortich Gutierrez.
Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia
Puello.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, el 1§ 2022

de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Revisd: Kevin Baron — Abogado Contratista /&
Elabord: Juliet Marrugo - Tecnico G02 \ydbefasuy
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segunfiad y proteccién de los datos personales
cumplimiento de lo establecido legalmente.

que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 15/07/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 15:
14:30 30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de Juntas — Sena Centro de Comercioy | REGIONAL / CENTRO

Servicios Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Seleccion de Instructores de Formacion Titulada — Convocatorias

individuales en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la
Seleccién de perfiles de Instructores de Formacion Titulada y/o Complementaria,
de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacion de
Servicios Personales 2022 para el lll y IV Trimestre del 2022 y a las convocatorias
individuales aperturadas en APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion integrado por los Coordinadores académicos y los
representantes asignados por la Subdireccion de acuerdo con Resolucién 13-
000616 (de conformacion a comité de verificacion para la contratacion de
instructores del CyS del mes de Julio del 2022) expone las necesidades de
contratacion de Instructores requeridos para la lll y IV oferta de formacion titulada
y/lo complementaria de la vigencia 2022 y procede a socializar el plan de
contratacion de Instructores presentado por la coordinacion académica y avalados
por la Subdireccion del Centro de formacion.

En total se requieren 9 Instructores distribuidos de la siguiente manera:
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Red de Conocimiento No. De Coordinacién académica
— Programa Instructores
Salud — Gestion Adm 1 Ana Maria Carrascal
en Salud
Salud — Regencia en 1 Ana Maria Carrascal
Farmacia
Salud — Atencion a la 1 Ana Maria Carrascal
primera infancia
Transversal — 2 Ana Maria Carrascal/Victor
Comunicaciones Consuegra
Tics — Redes 1 Ana Maria Carrascal
Turismo 2 Victor Consuegra
Bilingliismo 1 Duvis Arrieta Ortega

De acuerdo con esta necesidad desde la Subdireccion se autorizé la apertura de
convocatorias individuales en APE, las cuales fueron cargadas el Martes 05 de Julio
y cerraron el 11 del mismo mes. A continuacién, se detalla consolidados del
proceso:

No de Red de No. De Coordinacion académica
Convocatoria Conocimiento - Instructores
APE Programa Postulados
3283519 Salud — Gestion 3 Ana Maria Carrascal
Adm en Salud
3283387 Salud — Regencia 5 Ana Maria Carrascal
en Farmacia
3283431 Salud — Atencién a 3 Ana Maria Carrascal
la primera infancia
3283554 Transversal — 5 Ana Maria Carrascal/Victor
Comunicaciones Consuegra
3283489 Tics — Redes 5 Ana Maria Carrascal
3283637 Turismo 9 Victor Consuegra
3283625 Bilinglismo 5 Duvis Arrieta Ortega
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Se procede a realizar la revision de cada una de las convocatorias individuales y
las hojas de vida de cada aspirante postulados a las mismas.

Se describe a continuacion cada uno de los perfiles y los resultados del proceso de
revision realizado por el Comité:

Perfil: GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD. Titulada
Numero de Candidatos: 1

Perfil: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O AREAS
AFINES A LA ADMINISTRACION. Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS FiSICOS EN
INSTITUCIONES DE SALUD. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Se selecciona a la candidata ELISA FLORA ROJAS ATANACIO, quien cumple con
el perfil y obtiene el maximo puntaje. Se relaciona a la candidata NARCISA
ESTHER PEREZ GARI que le sigue en puntaje y quien cumple también, para que
en el caso de que la candidata No. 1 no pueda tomar el contrato se le pueda asignar
a la segunda aspirante que cumple.

Perfil:. REGENCIA EN FARMACIA. Titulada

Numero de Candidatos: 1

Perfil: Requisitos Académicos: minimos. El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por: - Quimico y/o Quimico Farmacéutico y/o
Licenciado en quimica y/o tecnélogo en regencia de farmacia y/o ciencias afines.
Bacteri6logo y/o Microbidlogo, Enfermera Profesional, - Licenciado en matematicas
y/o Licenciado en Fisica. Experiencia, laboral y/o especializacién en Minimo un
afio en el ejercicio de su profesidn, 12 meses de experiencia docente.
Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Se selecciona a la candidata TULIA ELENA GONZALEZ CERVERA, quien cumple
con el perfil y obtiene el maximo puntaje. Se relaciona al candidato JUAN JOSE
CARRASCAL SANCHEZ que le sigue en puntaje y quien cumple también, para que
en el caso de que la candidata No. 1 no pueda tomar el contrato se le pueda asignar
a la segunda aspirante que cumple.

Perfil: ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. Titulada

Numero de Candidatos: 1

Perfil: Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION
INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
Experiencia laboral y/o especializacion: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.
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Se selecciona a la candidata ISAURA DIAZ PEREZ, quien cumple con el perfil y
obtiene el maximo puntaje. Se relaciona a la candidata DIANA DE LOS ANGELES
CORENA PUELLO que le sigue en puntaje y quien cumple también, para que en el
caso de que la candidata No. 1 no pueda tomar el contrato se le pueda asignar a la
segunda aspirante que cumple.

Perfil: TRASNVERSAL - COMUNICACIONES. Titulada

Numero de Candidatos: 2

Perfil: Requisitos Académicos: FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. Experiencia laboral y/o
especializacion: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA * SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
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Se selecciona a los candidatos MARIA ROSA CERVANTES VIVES Y ANIBAL
ENRIQUE ORTEGA JINETE, quienes cumplen con el perfil y obtienen el maximo
puntaje.

En este proceso de verificacion se declara impedida la coordinadora Ana Maria
Carrascal Ordosgoitia, esto de acuerdo 3-2021-000160 "Los integrantes de este
Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. La afinidad la presenta con la
aspirante Maria Rosa Cervantes Vives.

Perfil: TURISMO. Titulada

Numero de Candidatos: 2

Perfil: Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRADOR DE TALENTO
HUMANO. OPCION 2: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA Y/O
GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TALENTO
HUMANO. Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA RELACIONADA EN
EL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA. OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA
RELACIONADA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y

BEBIDAS Y A FINES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
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Se selecciona a los candidatos YONI ALBERTO BUSTAMANTE PEREZ vy
SAYURIS SENITH HEWITT CASTELLAR, quienes cumplen con el perfil y obtienen
el maximo puntaje.

Perfil: GESTION DE REDES DE DATOS. Titulada

Numero de Candidatos: 1

Perfil: Profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria
electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos, instalacion, configuracién y administracion de
equipos activos de redes, sistemas operativos de red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y estandares internacionales de seguridad de la
informacioén.

para la competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con
especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto
de formacion o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales:
cisco ccna, microsoft mcp, cisco ccnp, cisco ccna security, ethical hacking, auditor
iso 27000, redhat rhce Experiencia. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Autoguardado (@) 9~ = FORMATO DE REVISIGN DE HV REDES 2022 ~ P Buscar (At-Q) m - o X

Archivo  Inicdo  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 3 Comentarios 15 Compartir
Hinsertar ~ | X~ A T B
= 7Y Y
B Eiminar ~ | E~ s
- idenary  Buscary nalizar dencialida
[l Formato~ | €~ fitrar+ seleccionar~ | datos

[F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~

fﬁ & Book Antiqua v VAR =
@~
Pegary N K S~ |div &deA =

Portapapeles T Fuente 1

K27 h £ “

_ ) 14:56
15/07/2022

&

Se selecciona a la candidata PENNY PATRICIA PALACIOS PEREA, quien cumple
con el perfil y obtiene el maximo puntaje. Se relaciona a la candidata MARIA
TERESA SALCEDO GOMEZ que le sigue en puntaje y quien cumple también, para
gue en el caso de que la candidata No. 1 no pueda tomar el contrato se le pueda
asignar a la segunda aspirante que cumple.

Perfil: BILINGUISMO. Titulada/Complementaria

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nacleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccion escrita). ElI Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exadmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifos de 7 a 12
afnos (Young Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"
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Se selecciona al candidato FERNANDO JOSE PEREZ CHAVEZ quien cumple con
el perfil y obtiene el méximo puntaje. Se relaciona al candidato GERMAN
MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO que le sigue en puntaje y quien cumple
también, para que en el caso de que la candidata No. 1 no pueda tomar el contrato
se le pueda asignar a la segunda aspirante que cumple.

Una vez concluido la revisién y andlisis se da por terminada reunién se procedera
a enviar el acta a la Subdireccién de centro para su autorizacién en el tramite
correspondiente a seguir. Se anexa a esta acta las hojas de vida de los candidatos
seleccionados.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccién del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar del SENA adelantd los tramites
normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del
Pago suscribidé el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la dependencia que
manifiesta la necesidad de que se lleve a cabo la contratacion y el contratista encargado en la
oficina de contratacion y compras del centro de comercio y servicios, revisé y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo al establecer los honorarios, el area de planeacion y la Subdireccion del Centro han
verificado el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. 6. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacién a la Entidad del
formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion
del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato
(electronico o fisico) que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
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relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del

Péagina 2 de 5 GTH-F-077 V.11




N

contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando
se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los
términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a
la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso
a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al
lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias
que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago
del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar
que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no
liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos
por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA
impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por
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cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone,
de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la

Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que
surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento
(electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion
e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién
unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningin
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas
en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a pazy
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente
contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension
se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a
publicarla en el aplicativo SECOP I[l. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico)
se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
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concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o fisico resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefa de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea
poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
esta. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de
que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato (electronico o fisico) se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro
Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y
encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyecto: Kelly Marrugo Caceres

Revis6: Jaissa Bartolomé Berdugo

Péagina 5 de 5 GTH-F-077 V.11



SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

£OpuRND? poPIdIPOLSd

.z

£03I0jlUOW |3 DZIP3I 8S OWOD?

Monitoreo y revision

ojualwbypl [ bia|dwod 3s anb ua bpbwisd PYId}

ojuaiWwDibl} [ DIDIUI S SNb US PPPWYSS DY}

ojuaiwbiply |3 1ojuswa|dwi Jod ajgpsuodsal buosiagd

£OIDJUOD [9p 0d]Wouo29 ouqiinba |3 p}oayy?

o pLob3PD

\0 O

U —

o [=

npo oBsall [9p UOIODIOIDA
°§

o= ojopduwi|

8=

20 Popljiqrgold

€T

soppjuawajdwii I13s D S3|0LUOD/OJUBJWIDIDIL

£Pubisp 3| as uainb y?

puobapd

obsau [9p UOIDDIOIDA

loyopnduw|

popPIIqOqoId

OJUDAS [P DISUSLNDO D] BP DISUBNDSSUOD)

(1unoo
apand owod ‘A ipspbd spand an®) uoioduodsaqg

odiL

pdpj3

_o_:w:m

CH1lo)

‘ON

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

ol e|l&] 2 Seleccién
c |0
2leo|Q g de o
§1= °| 5 propuestas 2
S| g que Quien redliza )
Q| o no cumplen los estudios % A fravés de
. con los previos debe c
Inobservacia " ) correo
requisitos tener claro 2 -
de los . ko) electronico
- para la los requisitos a 3
requisitos que . - o L y
debe tener el prestacion o | < | cumplirpara o o Planeaci SUSCripCio comunicac
del servicio, = | & realizar la © | No o . n del .
contfrante <| 9 - D S on iones
para la afectarla contratacion, T contrato internas
. T Gestion definir las « -
ejecucion del L . o con jefes o
e Institucional necesidades a I} A
servicio. o) Coorinador
y atrasar contratar, el o es
el proceso objeto a ._% )
de contratar. 5
contratacidé 8
n
del servicio.
K g R A través de
=
o % % .8 Ios.
1 =191 @ comunicac
N ol 2 iones que
o) se generan
. entre las
Riesgo por la dependen
tardanza de Seguimiento a cids que
la expedicion cadaunde s i~ .
del Demora en los Expedicid | participan | Posterior
. L 9| <« . < | Sucripcid n del enla ala
respectivo elinicio de S| Z expedietnes 9 > - . .
. ' 9 o | & o | No & n del registro | elaboracié | firma
registro la ejecucion = | & | contractuales ) % | confrato | presupues n del del
presupuestal | del contrato que requieran
como registro tal contratoy | contrato
- la
requisito de presupuestal dependen
ejecucion. f
cia
encargada
del realizar
el registro
presupuest
al

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

S| el & -2 |Peruicios que
Ol g] Qo
S|l L2]8 % se puedan Las partes de
Q| & | 8| 2 | ocasionaral mutuo
a | | contratista < acuerdo e o
o porla & | acordaran la = Revisién por
ocurrencia Retrasos en @ forma de *E parte del
de hechos de : S, o| © retormar el Q Si [} Ejecucio | Liquidacio | Contratista | Perman
fuerza mayor | SIecucion < | &2 equilibrio 3 ! o n n y Supervisor | ente
confractual O >
O Caso £ | confractual a del
fortuito en los 5 fin de no % confrato
terminos del generar a
contfratoy de perjuicio para
la legislacion las partes
existente
< g 6 | @ | Enfermedad Reduccién de
el o 818 General, la
S18|8| 5| labordl, probabilidad
i 8 accidentes de ocurrencia o
O | delaborales 8 del evento R
. = . . - . . . . .z .
que puedan Acciones .% *é con actividaes .% No ¢ Ejecucid | Liquidacio | Supervisor/ | Perman
generar judiciales @ | € y programas I % n n Contratista ente
; ; e}
incapacidad O de O
discapacidad prevencién en
, muerte del seguridad
contratfista industrial y
entre otros ocupacional
[e] C O .
.8 clwo| 2 Reducir las A través del
=8| 9] S| Riesgopor probabilidade raves de
@ | S| 0| 8 | malusodela s de confroly
Q RO = -2 . seguimient
N 0 © | informacion. ocurrencia
Q - o que
O | Se materializa con i |
cuando el divulgacion “g giogfﬁsgr
contratista en de polificas g pdel
. c
cumplimiento o sobre la 8 confrato
de sus ) 2 | administracion o = ) A oy
) . Acciones o o] 9 [0) Ejecucid | Liquidacid | comunicac | Perman
obligaciones Judicial = dela o | No O - | t
adminsitra udiciales c informacion Ira) 5 n n ion alas ente
. o Q 2 demds
informacion y O | documentaly >
la usa en magnética 0] colaborad
p : Q
actividades ] ores que
diferentes al Monitoreo a in;g?rgijcc:]ign
desarrollo de las fuentes de afin de
su objeto informacion canalizar la
contractual usadas por el .
> misma.
confratista

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

O o] S O -
Qlel9] 9 , 2
G g 8|15 R|esg.o.por > )
8 =18l Q servicios 8 A través de
N} i adicionales. 3 los informes
se materializa S parciales
cuando se ) que genere
requieren Prestaciéon No prestar qz) el
servicios de servicio servicios sin las ke supervisor
complement sin debidas g g del
arios o disponilidad o legalizaciones = L . L . contrato
. P 5 é gaizac 9 g c | Ejecucio | Liquidacio oY | perman
adicionales | presupuestal © | & | de adiciones, 3 N 20 n n comunicac ente
de manera que z | prorrogas o g% i6n alas
sobreviniente generen modificacione 5O demds
ala reclamacio S = personas
necesidad nes confractuales E que
que se g manejan
estaba e} informacién
satisfaciendo _g afin de
conla ° canalizar
ejecucion del 8
contrato O
ol elel 8 A través de
Sl 21815 los informes
8 < 8 0 parciales
@ ey gue genere
. 2 el
Riesgo porla No prestar O supervisor
prestacion Prestaciéon - servicios sin la *cc; pdel
del servicio de servicio ol & suscripcion o] contrato
por fuera del sinla 5 *é previa de la .% No g Ejecucio | Liquidacio comunico»:: Perman
objeto y/olas | solemnida c adicioén, @ o n n = ente
bjeto y/o | I dad g 5 d e} ion alas f
obligaciones requerida 8 modificacion «é demds
contractuales por ley o contrato o personas
pactadas. adicional. g
1% que
manejan
informacién
a fin de
canalizar

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

demoras en
su radicacion.

8l2l&]¢ Realizar
Sl1218 .8 seguimiento
g a5 S8l o continuo ala
N o9 ejecucion del
O contrato y de
evidenciar un
. resunto
Incumplimient P .
o del Afectala incumplimient
contrato satisfaccion 0 y/o demoras
. L. dela se dara
(Ejecucién . < ) -
- necesidad Z | aplicacion a .
parcial o [ Seguimient
. que se @ los
incorrecta o) = Q < . A I - oala
. pretende O | 2 | procedimiento o > Ejecuci6 | Liquidacid . . Perman
del objeto . = | ® No & ejecucion
contractual o | CUPrircon el < | 5 | s clausualas = a n n del ente
contrato. = | excepcionales
las < : confrato
. . Puede O | , caducidad,
obligaciones (@] -
confenidas generar sanciones y
enel sanciones 'y multas
contrato prérrogas conforme lo
establece la
norma,
atendiendo a
los derechos
de la Enfidad.
(art. 84, 85, 86
L 1474/11)
ol e2l&] @ Errores
c|Q -
el o S ,8 cometidos 5
& | ol o por los Dermora en Revision de 2
i 8 confratistas los BAGOS - documentos % Registro en
+ | radi s por i ura
enla uep u%de +% | radicados po Q lalista de | Durante
racié afectar el S © rafi S o Q jecucié | Liqui i6 | verifi i6
elaboracién | dUEP o el Confratista o <« Ejecucid | Liquidacié | verificacion la
de las actas desarrollo @ | ¢ para solicitar o0 z g n n que debe | ejecucid
y/o cuentas normal del 8 los ajustes 5 realizar el n
que contrato correspondien *é supervisor
ocasionan tes. 8

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

ool <o
Ol g9 ¢
e o sl 8 Incumplimie <
gluw| 8| o o nto de la i - Seguimient
al > o| o Liquidacion - « | Seguimiento
L
w | o o} normativida o| © o < S I oala
10 c o del contrato d sobre 5| = por parte 3| No = Liquidaci | Liquidacio ciecucion Perman
o de manera L = @ | & | delSupervisor A 2] én n ! ente
< - liquidacion [ del
inoportuna = del contfrato
de S confrato
confratos O
ol 2|6 ¢ Reduccién de Una vez
O g0
Sl o] 9] 0o la se
O | 21| © | Enfermedad - -
o1 5| 9O 5 ; probabilidad realice
Q o = | por Covid-19, .
N | © de ocurrencia la
§ | enfermedad del confrata
o General, Posible o) L
P evento con 2 cion,
laboral, pérdida - >
- . actividaes y 5 Fecha conla
accidentes | econdmica O . L
de trabaio bara el % | programas de Q | Lafecha de Verificacion | entrega
I - O | © | prevencidéna .9, L de entrega | permanent de
11 que puedan | confratistay = | £ [o] Sl o) I .
generar desinfor [¢] c traves del o0 = inicio del del e por el informes
incapacidad macién 8 Sistema de 5 contrato contrat supervisor por
: ) Seguridad y £ o parte
discapacidad para la 5
. Salud en el del
, entidad. . O .
muerte del Trabajo -y confratis
. Comunicacién ta,
confratista
permanente hasta su
entre ofros LT
con el finalizaci
supervisor on.

GTH-F-075 V.06




AUTORIZACION 0363 25/07/2022

Versibn 01

Codigo
GFPLF.138

[

[PERICOG . ARD #22

TOPE GLOBAL

ks

ELABORADO POR. Coardinacionss Alad,

Nambre:

% UTRLITADD

Taldfess.

AMA MARIA CARRASCAL GADOSOOITIA, DUVIE ARRIETA VICTOR CONSUEGAA

J1M415EHIR, 31600130, 3011184843, 301 W TRD
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[(TE-TP.Ta0}

CONTRATO

Ma,
COMTRATOR

COSTO TOTAL

COSTO COSTO TOTAL

DURAZION
DEL
PROGRAMA

LECTA

OBSERVACIONES

COORDINACIONES

PROFESIONALES

TECHICOS 7O TECHOLDAOS

REGIONAL BOUVAR CENTRO DE
COMERCIO ¥ SERACICS.

TECHNOLDGD

REGEMNCIA EN FARMACIA

PRESTACION CE
SERVICIOS

18072022

191272027

19 240 000

JIMESES
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requiers de Tacrcon,

Eantormss gt
Quimics y's Duirico Famecutica p'o Licsncads en ouimeca
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pcular y avallar proyectos.
Trabayar an equips.
Establecet rocescs Comunicatnes averioy
Mangar et

ANA MARA CARRASCAL ORDOSGOTA

REGIONAL BOUWVAR/ CENTRO DE
COMERCIO ¥ SERACIOS

TECHCO

ATENCION INTEGARAL A LA PRIMERA INFANCA

PRESTACION DE
SERICIOS

18072022

15122022

16 743 000

18 MESES

Requisitos Académicos: PROFESIGNAL EN EL AREA DE LA EDUCADION
INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN
PRICOPECAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCAZION INFANTIL, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA, Experiencia
MINIMO 24 MESES DE £
ELACIONADAS CON LA

laboral y/o sspecia
CUMPLIENDO FUNI
INFARCIA MINIMD 12 5 DE ENPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES
CE FORMACION PARA EL TRABAJD ¥ DESARROLLO HUMANG. Cormpetencias
DILIGENTE

ORGANZADO

CUMPLIDO

TRABAJO EN EQUIPD

HABUDADES SOCIALES

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITA

REGIONAL BOUVAR! CENTRD DE
COMERCIO ¥ SERVCIOS

TECHOLOGO

GESTION DE RECES DE DATCS

PRESTACICN DE
SERVICICS

18972022

159272032

19 240 000

18 MESES

rohenianal un ingeresnd 58 LSIBMAS, INGENIENa INformata. ingenierla sisctric,
4 con n e
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27000, redhat ihoe 4 8 2
Experiarcia MMIMD 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCICHES
DE FORMACION PARA EL TRABAJC Y DESARROLLO HUMAND

Al AR CARRASCAL OROOSGOTA

|REGIQONAL BOLIVAR CENTRO DE
COMERCIO ¥ SERVICIOS

GESTION DE PROCESOS ADMMISTRATIVOS SECTOR SALUD

PRESTACION DE
SEAVICIOS

18072022

15122022

3900000

19 240 000

J1MESES

Fequisos Academicos: TITULD PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O
ADMNS TRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO EN ADMNIS TRACION EN
SALUD O AREAS AFINES & LA ADMINISTRACION Experiencia laboral yla
especiaiizacin. MINIMG 17 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANELO DE
RECURSOS FISICOS EN IKSTITUCIONES DE SALLG

MINRAD 12 MESES DE EXPERENCIA DOCENTE. Competencias: LICERAZGD.
COMUNCATIVAS MANEJD DE TICS, TRABAJD EN EQUPG

ANA MAR A CARRASCAL ORDOSGONTIA
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| ADMINE TRADCR DE TALENTO HUMANG
0PCICH 2. TECHOLOGO EN ADKAISTRACION HOTELERA Y10 GESTION
HOTELERA, ACMNES TRASION DE
EGICNAL BOUVAR! CENTRO DE PRESTACION CE | . EMPRESAS, TALENTD HUMAND
PR b TECHOLOGD HOTELERA Y TURISME - GESTON D ALMENTOS ¥ BEBOAS ERESTAX 2 4 = 180r703 1827082 3800 000 28 480 000 n Eroactis it wecioheg i VICTOR CONSLEGRA CLAVIO
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TOTALES % ! 173.160.000 ]

Fi / 173.160.000




FORMATO GTH-F-110 LIS

[ 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SAYURIS SENITH HEWITT CASTELLAR

Version: 03

Codigo:
GTH-F 110

A DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL S | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda x
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacién x
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. x
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del drea. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcion Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberé ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP x
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el drea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacidn de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacidn de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliaciéon a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacién X
Aprobacién de pdliza X

oo \@M@?

YENY LINEY ROMERO OCHOA JULIETH MARRUGO PEREZ

CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GTH- F-110 VO3



Ciudad y fecha

Nombres y apellidos del Destinatario

Cargo

Nombre de la Dependencia: (Centro, Regional o Direccién General)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida el , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos
C.C/CE/PP

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CE/PP. Escr,lba segun el tI.p.O dg,documento que posee e indique
el numero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . )
identidad
Firma Suscriba con la rudbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion
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(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor v forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI.__ NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupciéon suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO S0y socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (ntmero telefénico de contacto)
@ . __(correo electrénico personal)
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