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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la
evaluacion de Competencias Laborales en las Areas de Turismo y
Gestion Administrativa.

EDUCACIQN
FORMACION

YIO

Titulo Universitario, o tecnélogo, o técnico, relacionado con la(s)
funcion(es) productiva(s) a evaluar. También podran ser
contratadas personas con nivel académico inferior a técnico.
Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador
de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias
laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento
del organismo certificador.” 0 la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 24 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato lasuma de SIETE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRQO MIL PESOS
($7.794.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de julio a
agosto del 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) M/CTE. Cada uno.

Dos (2) meses, contados a partir de los requisitos de ejecucion
(Registro presupuestal y aprobacion de la garantia), sin exceder el

PLAZO: 31 de diciembre de 2021.
LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
EJECUCION: del contrato, es la ciudad de Quibdd

La supervision del contrato estara a cargo de Coordinacion de
SUPERVISOR: formacién profesional.

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
ORDENADOR DEL Director Regional con funciones de Subdirector de centro
PAGO: de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
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