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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 329-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías 

establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante este periodo bajo las indicaciones del orientador Psicosocial Diego Flores, se realizaron las 

atenciones correspondientes a las necesidades y particularidades de cada PER asignada.

De igual forma en este periodo se actualizó información de las fichas individuales de menores de edad de las 

siguientes PER: 60-10611, 60-05196, 60-02132, en donde se describieron las acciones desarrolladas en el 

mes de mayo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

32.203.213

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y

de género.

En este periodo se realizó actividad focalizada en la aplicación del Instrumento de caracterización de la

población en proceso de reincorporación, donde se logró de forma positiva aplicar 14 instrumentos; estos

tienen como objetivo, actualizar y profundizar la información sobre intereses, necesidades y barreras en

relación con la reincorporación social, comunitaria, económica y el goce efectivo de derechos a personas en

proceso de reincorporación y sus familias. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, 

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que 

se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio hasta el 30 de junio de 2022 se desarrollaron las 

siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

Eneste periodo se realizó proceso de reactivación de la PER que se encontraba con estado ausente 60-

10757, en la actualidad este se encuentra residiendo en la vereda san Jose de León del municipio de 

mutata, manifiesta su interés en residir de forma definitivo en este lugar y la necesidad de fortalecer su 

proceso de reincorporación.

De las 36 PER asignadas 1 se encuentra con estado ausente desde el año 2021, ya que no reside en la 

región y se desconoce su paradero. Por lo anterior no fue atendida.

De igual forma en este mes, se realizo un total de 14 aplicación de Instrumentos de caracterización, 

cumpliendo así con el 99% de la meta para el mes de junio. Se tiene pendiente la aplicación 2 Instrumentos 

que se realizara la 2 semana del mes de julio.

4.	Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible 

de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 

otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco 

del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio hasta el 30 de junio de 2022 se realizó la vinculación en

los componentes del proceso de reincorporación:

•Acceso Asignación Mensual: Se tiene como novedad el no desembolso de la renta correspondiente al

mes de junio de la PER 60-10608.

•Salud: A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de

la población asignada:

Formación académica: Durante este periodo se encuentra a espera de la finalización del ciclo educativo

donde se encuentran vinculados 4 PER en La I.E.R LA INMACULADA CAUCHERAS a través de convenio

con arando la Educación, para recepción de certificado de estudio y cerrar los ciclos educativos en SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales

priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

Dando cumplimiento a las acciones planteadas en el pan de acción del COMITÉ MUJER Y GENERO

AMBIENTALISTAS POR LA PAZ- SJL se realizó para el mes de junio articulación con la estrategia de familia

“Mándala” implementada en el Grupo Territorial ARN Urabá, esta jornada tuvo como objeto proporcionar un

espacio de integración y esparcimiento familiar a personas en proceso de reincorporación y sus sistemas

familiares. Teniendo en cuenta que las mujeres hacen parte de los sistemas familiares de la vereda y que

con ellas se vienen desarrollando una serie de acciones que propenden el empoderamiento y la autonomía

en todas las áreas de su vida, fueron las lideresas del comité quienes plantearon responsabilizarse de

alguno de los estands previamente dispuestos y la preparación de los alimentos. Lo que nos permite

identificar que por decisión propia ellas asumen un rol activo y visible en el desarrollo de la jornada de

integración familiar.

Esta actividad tuvo lugar en la Vereda San José de León el día 24 del mes de junio 

Durante la jornada familiar denominada “Carrusel de juegos tradicionales” las familias pudieron disfrutar a

través del juego espacios de fortalecimiento de vínculos, comunicación asertiva y confianza entre otros.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus

intereses, necesidades y potencialidades, así como las

características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo entre el 1 de junio hasta el 30 de junio de 2022, no se realizó gestión de PRECI. Es 

importante resaltar que NO se tiene en la población asignada PER pendiente por gestión de PRECI, dado 

que el 100% de la población cuenta con proyecto sea asociativo o individual.

Se participo en reunión de comité productivo.

Por motivos de fechas el PRE-PP-36373 que se encuentra desembolsado será entregado la primera semana 

del próximo mes de Julio.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del 1 de junio hasta el 30 de junio de 2022 se encuentra aporto en   las metas del GT.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la ARN. 

Durante el periodo entre el 1 de junio hasta el 30 de junio de 2022 no se realizó gestión con actores externos 

o de corresponsabilidad, debido a la Priorización de la aplicación del instrumento de caracterización para la 

población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la 

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 

acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades

realizadas. 

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

En el presente periodo se dio trámite a los siguientes documentos digitales con su respectiva entrega 

documental:

•	Se dio tramite a Bandeja de SIGOB al periodo de corte junio esta revisada y atendida.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado. 

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

1.	10 de junio de 2022: se participó en reunión de seguimiento de aplicación de instrumento de 

caracterización reincorporación

2.	16 de junio se participio en reunión misional del GT URABÁ donde se recibieron indicaciones sobre las 

metas a cumplir 

3.	16 de junio se participio en reunión comité productivo

4.	30 de junio y 01 de julio se participio en jornada de capacitación DECIDOSER, en 3 de sus 

profundizaciones:

DecidoSer Campeón-a es una herramienta que tiene el propósito de equipar a los jóvenes, en situación de 

vulnerabilidad, su familia y su entorno, de instrumentos para la construcción y puesta en marcha de 

proyectos de vida que expresen la identidad y diversidad individual y conecten las necesidades, 

motivaciones, deseos y sueños de los jóvenes con las posibilidades y oportunidades de sus contextos.

DecidoSer Poderosa: es una herramienta que tiene el propósito potencializar las habilidades relacionadas 

con la autonomía emocional, social y económica, incrementando el auto reconocimiento, amor propio y el 

fortalecimiento de lazos comunicantes y sororors entre mujeres. Así como, la concientización para cambiar 

las practicas normalizadas de violencia de género.

DecidoSer Familia: es una herramienta para fortalecer habilidades en las personas y alcanzar capacidades 

en el sistema familiar promoviendo: El cuidado emocional relacional, y el bienestar en la familia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se envió al profesional Jaime Cortes el Reporte de equipos correspondiente al mes de junio.

Se envio al Gestor OperativoGabriel Rodriguez legalizacion de operador logistico.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Cumpliendo esta obligación para el mes de junio; se suministró al supervisor toda la información y

colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a

las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración,

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e

idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un

ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de

Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me

brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó

toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde

con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de

registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención

Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de

actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos

de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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