INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

BOGOTA D.C JULIO 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: FRANKLIM JULIAN ACOSTA ACEVEDO

Identificacion: 7.161.492

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia- CALLE 159 No. 56-75 Torre 3 Apartamento
802 Parque central Colina 2 de Bogota D.C.

Teléfono de contacto 3143523351

¢ »E-mall de contacto frankacost3201 5@qmall com

SUPERVISOR

T Nombre completo. EDGAR AVELLA SANCHEZ
*Cargo Oficial Jefe Area Humanistica

Resolucion 1de nombramiento No. 111 del 24 DE ENERO DEL 2022

No. DEL CONTRATO FECHA
DE SUSCRIPCION

CONTRATO No. 111
27 de enero de 2022

'1 5'~L.

-No. De péliza: 39-44-101135421

v .= | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A,
POLIZA DE GARANTIA UNICA

Fecha oficio aprobacion: 29 de enero de 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: CDP-12122  N° CRP 12722

Fecha expedicion CDP: 25 de enero de 2022

Fecha expedicion CRP: 30 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) Servicios de
Educacion

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total: $ $4.800.000

L

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

"30 de enero 2022, EL INICIO DE EJECUCION DEL

CONTRATO SE ESTABLECE DE ACUERDO A LAS LINEAS
DE PAGO DEL MISMO

o [N

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses.

OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL
SYLLABUS DERECHO CONSTITUCIONAL DE ACUERDO A

202

ARD DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA

CONTUNDENCIA ODENACIONAL '@

calle 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogota.
www eiercito,mil co- esace @ejercito. mil.co
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MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2022.
Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas;

CONTENIDO TEMATICO: COMANDO - INTERMEDIO - CAPALID -
CAPAVAN Obligacién No.1. identificar el
concepto, clases, estructura, reformas, y supremacia de la constitucion po!lpca
(jerarquia normativa) frente a la élica y el liderazgo militar.
Obligacion No. 2. identificar los derechos, garantias y debe(es
constitucionales y los mecanismos de participacion ciudadana, frenle'a la féljca
y el liderazgo militar. Obligacién No. 3. identificar
la estructura del estado y funciones: rama del poder publico; érgano§ de
control, organizacion electoral, y 6rganos auténomos e independ[enlgs. los
sistemas de organizacion administrativas: centralizacion, descenlrghzacuén.
Obligacion No. 4. identificar las facultades extraordinarias: del presidente de la
replblica; estados de excepcion, servidores publicos, clases y
responsabilidades. Adicionalmente las siguientes:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
formamensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a Ia terminacién del presente contrato

~ “devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la

informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
| .. estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

| examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
., contratacion.

9. OBLIGACIONES '
CONTRACTUALES : v

‘v | Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, Yy que hace parte del
presente contrato,

v

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se proceder4 a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de Ia cotizacidn debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 11I.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594

de ZOQO_, el contratista sera responsable por la gestidn documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion d

el contrato, incluyendo
ARO DEL LIDERAZGO, -
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ARO DEL UDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota.

w

ww eiercdo mul co- esace@ejercto.mi co

el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental

(FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
la trazabilidad de

garantizando con ello la seguridad de la informacion y
los procesos, de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y maniene'ria
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o

publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desamolie’ cjecucién de! presente contrals, resciva Guc S¢ hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informac?én que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus Servicios de acuerdo con &l profesionansimo y &hca queie
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrata dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo Kk (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios

profesionaies o de apoyo a ia gesiion, medianle la modaiidad de

_contratacion directay la distribucién del presupuesto”.

8. Na cumplira en ninaiin caso con el control de los: hararios. de llegado-
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
enire ias paries y configurarse como pre consiitucion faiaz probatoria. Ei
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarolle
como registro-de contrel de

" aan Aard. a i Y o
el contrato ne se entendera en ningun casc com

horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la sequridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. EI" cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desamrolic de la misidn y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados v a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
obicto de este contrato, & ©aso de pérdida o dano Ig seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITQ NACIONAL a realizar los.
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
coniracivaies en cuaiquier iiempo se dara apiicacion al procedimienio
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de lainformacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

g

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
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clausula resolutoria del contrato, donde se de por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
lanio se encuenire eapresa y legatmenie autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién

& sus misioncs y capacidades. Mencionade cumplimicnto sc debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique. se abstenga de entreqar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
] ' ‘ / /
10. PERICDO DEL INFORME JULIO 2022 #

'OBLIGACION No 1 ,
Identificar el concepto, clases, estructura, reformas, y supremacia de la
constifucion polifica (erarquia normativa) frente: a la ética y el liderazgo militar.

No. No. DE |

ASUNTO
RADIGA | bocumENTO:
Durante el desarrollo de
la clase se identificd el
concepto, clases,
o NG estructura, reformas, vy
& s 01 | HORARIO APLICA |supremacia  de la
ik “ constitucion politica
(jerarquia normativa)
frente a la etica y el
liderazgo militar.

TiPO DE
DOCUMENTO:

i ' OBLIGACION No 2
1. EOCUMENTOS LG ACIO(:!UE identificar los derechos, garantias y deberes constitucionales y
SOPORTAN LA/OBLIGAGION,,.. 'los mecanismos de participacion ciudadana, frente a la ética y el
liderazgo militar.

No. | ripo DE gzmgf ASUNTO |
DOCUMENTO: | o DOCUMENTO:

Durante el desarrolio de
la clase se explicd los
o4 derechos, garantias vy
HORARIO NO deberes constitucionales
APLICA |y los mecanismos de
participacion ciudadana,
frente a la ética y <l

liderazgo militar.

OBLIGACION No 3

Identificar la estructura del Estado y funciones: ramas del poder

ARO DEL LIDERAZOO 3=
2022 LA MORAL COMDATIVA Y LA I&
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
cale 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogotd
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publico; érganos de control, organizacion electoral y érganos
auténomos e independientes; los sistemas de organizacion
administrativas: centralizacién, descentralizacion.

No. | 11po DE gf\b'g}f ASUNTO
DOCUMENTO: | RAf DOCUMENTO:

Durante el desarrollo de
la clase, se |dentifica la
estructura del Estado y
funciones: ramas del
poder pubiico; Grganos

de control, organizacién \

i : 6rganos

9 | HoraRIO NO elecloral, 'y brganos
APLICA |8ulonomos ,

independienties, 10S

sistemas de

organizacion
administrativas:
centralizacidn,
descentralizacion.

OBLIGACION No 4

I ldentificar las facultades extraordinarias

, del presidente de la
republica; estados de excepcion; servidores publicos, clases y
responsabilidades. ' -
No. } mipo i e gz‘mgf ASUNTO |
| DPOCUMENTO: DO DOCUMENTO:

Durante el desarrollo de
la clase se l|dentifican

las facultades
: ’ extraordinarias del
01 | HORARIO NO presidente de la
A APLICA | replblica; estados de
excepcion; servidores

publicos, clases

L ] responsabilidades.

o Valor totai § 4.800.000
12. VALOR DEL CONTRATO .
Valor autorizado a pagar $ 2.400.000

ARO DEL LDERAZOO, AR
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l%i?ig;é” de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
Y ARL) o de los trabajadores independientes (Salud-pensic’m

PAGO PLANILLAMES JUNIO 7

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR | $000.000,00
SALUD FAMISANAR | $000.000,00

ARL | POSITIVA | §C

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

-

Ls_ooTci)o.oo “l

e B

Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los €asos que aplique.
informe de gestion.
Informe de supervision.
Formato conealidado PENSION, QALLID, ARL.
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistena general de seguridad social en
14. DOCUMENTOS QUE HACEN salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
PARTE DEL INFORME “valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
42,5% cn salid. Nota: Lo antenss, conformc 10 establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.
1 7 Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).
3. Formato informando ios contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

O s wN S

En el presente informe se deja constancia que ol/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥
como  consecuencia S recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL L’,_TJ TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la gjecucion del contrato, no se han
ntrato lahnm!'

ccnﬁmlradn Ine nrosunuastos lonales que rannilan al co
nfigurade 108 proSupbsss== logales que reglms: =%~ ate anl

Se puede seguir con ios Uamites de pago

De acuerdo a la. CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO sevaa cancelar la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL

17. CONCLUSIONES PESOS MTCE (52.400.000). correspondiente del mes JULIO, se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez sé cuente

 conadisporibiidad dePAC. —————————

v

16. RECOMENDACIONES

Para constancia se A en, BOGOTA D.C JULIO de 2022

FIRMA SUPERV!

MY EDGAR AVE 'ANCHEZ )
CARGO OFICIA JEFE AREA HUMANISTICA

SUPERVISOR

ARO DEL LIDERAZOO, e
2 z {A MORAL GOMBATIVA V. LA
UNDENGIA OPERACIONAL
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