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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion
en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas,
con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se contd con una asignacion de 25 participantes, 23 de ruta regular y 2 de|
atencion diferencial, de los cuales se encuentran en estado activo 24 y 1 en estado inactivo, distribuidos en los Municipios|
de Monteria, Cereté, Montelibano, Puerto Libertador, Mofiitos, Planeta Rica, Ayapel, Sahagun, San Bernardo del Viento,
Tierralta y Valencia. En los procesos de caracterizacion y formulacién de los PdT concertados con la poblacion asignada,
objeto de atencion del presente periodo, se tuvo en cuenta los fundamentos metodolégicos y operacionales del plan de|
trabajo que articula el acompafiamiento psicosocial, enfoques de la Ruta de Reintegracion y los componentes diferenciales,
asi como las caracteristicas de los participantes y sus familias, el contexto o entorno y dindmicas socio grupales. En esta|
oportunidad, no fue posible establecer contacto con 3 PPR, 1 residente en el Municipio de Ayapel (Inactivo) quien, desde el
mes de abril del 2022, se encuentra ausente del proceso y 2 PPR, residentes en el Municipio de Montelibano. Al marcar a|
los nimeros telefénicos reportados para su contacto, la llamada se va a sistema correo de voz y al realizar consulta con
familiares, refieren no tener comunicacion con los mismos. Por otra parte, 1 PPR , residente en el Municipio de Mohitos,
presenta inasistencia, debido a que no se presento a la actividad programada, pese a que se concerté con este, hora ,
fecha y lugar , para su atencion psicosocial. Finalmente, quedaron 4 participantes sin atender durante el mes.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atenciéon con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se aplicaron 7 de 10 encuestas de empleabilidad, las que, por tiempo,
correspondia actualizar en el mes; 3 de ellas, no fueron posible aplicar, debido a que no se logré establecer contacto con 2
PPR, para las mismas y 1 PPR pas6 a estado culminado. se aplicé 1 censo de habitat , se actualizaron 3 censos de familia
y se realizd 1 ISUN. Los resultados de estos instrumentos, junto a las herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, se tendran en cuenta para la formulacién de los planes de trabajo y promover el avance en
el proceso de reintegracion. Finalmente, se aplicaron 5 encuestas de productividad y 5 encuestas de visita, correspondiente
a la estrategia de acompafiamiento post y se registraron 9 gestiones de las mismas en SIRR.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de
las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En el periodo comprendido del presente informe, durante el acompafiamiento psicosocial, brindado a la poblacién objeto de|
atencion, se desarrollaron actividades encaminadas a promover la participacion activa y constante de las PPR en su ruta de
reintegracion, a través de asesorias individuales, seguimiento a los acuerdos establecidos en sus PdT, encuentros|
humanizantes y llamadas telefénicas. En esta oportunidad, se logré la atencion de 21 participantes (19 de ruta regular y 2
de atencién diferencial), lo cual corresponde al 84 % y 3 familiares. Para la atencién de la poblacién asignada, se tuvo en
cuenta sus caracteristicas, dinamicas socioculturales y entorno comunitario. En esta oportunidad, no fue posible establecer
contacto con 3 PPR, 1 residente en el Municipio de Ayapel ( estado inactivo) quien, desde el mes de abril del 2022, se
encuentra ausente del proceso y 2 PPR, residentes en el Municipio de Montelibano. Al marcar a los nimeros telefénicos
reportados para su contacto, la llamada se va a sistema correo de voz y al realizar consulta con familiares, refieren no tener|
comunicacion con los mismos. Finalmente 1 PPR , residente en el Municipio de Moiiitos, presenta inasistencia, debido a
que no se presentd a las actividad programada, pese a que se concertd con este, hora , fecha y lugar para su atencion
psicosocial.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta,
de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo comprendido del presente informe, 2 PPR, cuentan con PdT finalizado por culminacion del proceso de|
reintegracion ; 13 PPR con PdT en ejecucién y 8 PPR, cuentan con PdT en elaboracién , con quienes, se viene|
adelantando proceso de caracterizacién para la formulacion de un nuevo ciclo de PdT, a través de asesorias individuales y|
familiares, realizando aplicacion de instrumentos , revisién de los Beneficios sociales, econémicos y juridicos y revision de|
ciclos de PdT anteriores, con el fin de identificar necesidades para establecer acuerdos, socializando de igual manera, el
avance que han tenido en las diferentes dimensiones y aquellas pendientes por abarcar, para promover en ellos, el
desarrollo de sus habilidades y el de su grupo familiar, de manera que puedan interiorizar los recursos necesarios paral
superar situaciones de vulnerabilidad y ejercer de manera auténoma y responsable su ciudadania; con 2 participantes del
proceso de atencién diferencial, se viene avanzando en el abordaje de las metas de los ambitos de la malla del plan de|
accion del periodo de vinculacion y adaptacion, planes de trabajo que se encuentran en elaboracion. Por otra parte, se|
abordaron acuerdos de los PdT en ejecucién, cuyas metas priorizadas son: Vinculacion laboral, Alternativas en la|
generacion de ingresos, Comprension y fortalecimiento del modelo de negocio y Reconocimiento de Servicios y/o productos|
financieros (Dimension productiva); Prevencion secundaria de VIF, Imaginarios, creencias y significados familiares, Pautas|
de crianza, Derechos y deberes familiares. ( Dimension familiar) Estrategias de planeacion financiera ( Dimension Habitat)
; Reconocimiento de la condicion de Salud Mental y Habitos de vida saludable y prevencion del riesgo ( Dimension Salud);
Vinculaciéon y permanecia en procesos educativos (Dimension Educativa) ; Importancia de la reconciliacion, relaciones de|
confianza comunitarias, reconocimiento de organizaciones e instituciones , conocimiento de su situacion juridica vy
Participacién en acciones de servicio social ( Dimensién Ciudadana) y Prevencion del riesgo individual ( Dimension
seguridad). Finalmente, en este periodo, se contaba con meta de 1 PdT para pasar en ejecucion, sin embargo, no fue|
posible, toda vez, que la PPR se encuentra en estado inactivo en el proceso.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

En este periodo, se tenia proyectado abarcar 31 acuerdos de PdT en estado ejecucion, de los cuales, fueron cumplidos 21
acuerdos por parte de las PPR quienes manifestaron interés y compromiso por participar de las actividades desarrolladas,
favoreciendo asi, al avance en su ruta de reintegracion; 8 acuerdos, quedaron en proceso, debido a la inasistencia que|
presentaron 3 PPR , para participar de las actividades orientadas abordar los mismos y 2 se encuentran pendientes por
registrar a la espera del reporte de planillas de asistencia de formacién académica (Estrategia Maestro Itinerante) por parte|
de la UNAD. Por otra parte, con las PPR que se encuentran en fase de caracterizacion, se realizaron actividades |
reportadas con el cédigo DC- PdT.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante este periodo de ejecucion, se realizé revision de la poblacién objeto de FA, FPT, salud y servicio social, con el fin
de apoyarlos en gestiones en cada uno de los Municipios asignados, acorde a la oferta en el territorio. En esta oportunidad,|
se brindé apoyo a 1 Participante (Atencién diferencial) 1 PPR de ruta regular, para gestionar ante la entidad Nueva EPS|
del Municipio de Tierralta y Montelibano, tramite de traslado del servicio de salud. Por otra parte, se llevé a cabo, reunion,
con funcionarios de la secretaria de gobierno del Municipio de Puerto Libertador, con quien se concret6 a través de la firmal
de documentos (acta de concertacién, acta de inicio y plan de accién) la vinculacion de 1 PPR en ASS. Asi mismo, se|
adelanto gestion con el rector de la IE las Flores del Municipio de Moiitos, rector de la IE CESUM y CDI Jardin de Dios del
Municipio de Montelibano, para la vinculaciéon de 3 PPR, en Acciones de Servicio social. Finalmente, se realizé seguimiento
a los participantes vinculados a la Estrategia Maestro Itinerante, Convenio UNAD- ARN.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién asignada,
a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se estuvo revisando la poblacién asignada con el fin de conocer quiénes|
son objeto de FA, FPT y vinculacion a salud, a quienes se les expuso la necesidad de realizar las gestiones pertinentes|
para la vinculacién a estos beneficios, teniendo en cuenta las ofertas existentes en el Municipio de residencia. En la|
actualidad, 2 PPR acceden al beneficio de FA a través de la estrategia maestro itinerante; 1 se encuentra vinculado a|
acciones de FPT en el SENA y 3 de ellos, se encuentran matriculados en Educacién superior en la Universidad de|
Cordoba.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Para la vigencia 2022, se cuenta con una meta de 3 PPR para tramite de BIE, a quienes se les ha venido orientando para la|
formulacion de su plan de negocio. Por otra parte, en este periodo de ejecucion, se realizé la aplicacion de 7 Encuestas de|
empleabilidad, las cuales brindaron informacién de las actividades productivas que estan desarrollando las PPR en el
marco de legalidad, como alternativa para la generacién de ingresos. Asi mismo, se realiz6 seguimiento a 1 Unidad de|
negocio registradas con el BIE-PDN- 34944, ubicada en el Municipio de Montelibano. Por otra parte, en el marco de los|
planes de trabajo, se viene abordando con algunos participantes, la dimensién productiva, el tema Vinculacion laboral,
alternativas en la generacion de ingresos , Comprension y fortalecimiento del modelo de negocio y Reconocimiento de|
Servicios y/o productos financieros.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo de ejecucion, no se identificaron casos que requirieran activar protocolos de atencién, en articulaciéon con
otros profesionales del Grupo Territorial. En esta oportunidad, se llevé a cabo con 4 participantes de ruta regular, actividad
correspondiente a la Estrategia de Gestion del Riesgo de Seguridad y se realizé entrega de cartillas alusivas a este tema a
8 participantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion
en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover,|
la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacién definidos por la ARN.

En este periodo de ejecucion, se viene adelantando las gestiones necesarias para las distintas fases de PdT, con el fin de|
propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo con los|
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. En la actualidad, se cuenta con 8 PPR, en proceso de|
caracterizacion, perfilados para un nuevo ciclo de PdT y 13 PPR presentan PdT en ejecucion, a los cuales se les vienen
realizando seguimiento de los acuerdos establecidos en el mismo; 2 PPR, cuentan con PdT finalizado (por terminacién por|
culminacion de la ruta de reintegracion) y con 2 PPAD, se viene avanzando en el abordaje de metas de los ambitos de la
malla del plan de accién. La meta proyectada para la vigencia 2022 de poblacion objeto de culminacién es de 4 PPR. En
este mes, se notificd a 2 PPR del Acto Administrativo de Culminacién. Los cuales, corresponden a la meta del segundo
trimestre de la vigencia 2022.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En este periodo de ejecucion, no se participd en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social. No obstante, se concreté ante la Secretaria de Gobierno del Municipio de Puerto Libertador,
la vinculacién de 1 PPR en acciones de servicio social y se adelanté gestion con el rector de la IE las Flores del Municipio
de Moiitos , rector de la IE CESUM y CDI Jardin de Dios del Municipio de Montelibano, para la vinculaciéon de 3 PPR, en
Acciones de Servicio social.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

En este periodo se adelanté la verificaciéon de recepcion de los desembolsos econémicos de los PPR asignados y objeto del
mismo. En la cual, no se evidencié afectacion en dicho proceso.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas
definidas por la entidad.

En este periodo de ejecucion, se brindé atencion psicosocial a la poblacion asignada, logrando atender a 21 participantes|
activos, 19 ruta de ruta regular y 2 de atencion diferencial. Por otra parte, se realizé6 seguimiento a las PPR que se|
encuentran vinculadas en Formacion académica y seguimiento a vinculacién de las PPR al sistema de salud. En este mes,
se notificaron a 2 PPR del Acto Administrativo de Culminacion y se atendieron 3 familiares de PPR . Finalmente, se vienen|
adelantando acciones para tramites de BIE.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial,étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

En cada una de las fases de los planes de trabajo, en elaboracion, ejecucion y evaluacion, se brinda atencion a la poblacion
y sus familias, de acuerdo a sus necesidades y los enfoques diferenciales. Actualmente, se cuenta con una poblacién de 19
personas de género masculino y 6 de género femenino, 1 de ellos, perteneciente a la etnia Embera Katios y 9 de ellos|
jovenes.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo remisién a la coordinadora del GT del informe mensual de|
actividades, correspondiente al mes de junio del 2022. De igual manera, se dio respuesta a las solicitudes por parte de la|
asesora de reintegracion, concerniente a temas de la poblaciéon asignada en ruta regular; se realizé6 en SIRR, la
actualizaron de 3 censos de familias; a la profesional de seguimiento, se remitié planillas y registro fotograficos de las|
actividades realizadas con las PPR, correspondiente a la estrategia de gestion del riesgo y seguridad. Finalmente, a la|
profesional administrativa, se hizo remisién de la solicitud y legalizacién de expensas.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la
poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo el registro en el aplicativo ARPA de informacién correspondiente a
7 encuestas de empleabilidad, 1 censo de habitat y se realiz6 registro de seguimientos de acuerdos de PdT. En SIRR, se|
realiz6 la actualizacion de 3 Censos de familia

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, la documentacion generada (20) planillas de asistencias de atencion
psicosocial y 1 ISUN , fueron remitidas al técnico administrativo (digitador) quien sera el encargado de dirigir los mismos,
al archivo, una vez, sea registrada la informacion en el sistema y a gestiéon documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

El 6 de junio, se particip6 del comité de reintegracion; el 10 de Junio, se participé de la jornada de reciclaje en el marco de|
la semana ambiental ARN 2022; el 21 de junio se participé de la Reunién de Trabajo ICBF Cérdoba-Gestion de Procesos|
ARN Cordoba; el 29 de junio se participé de la socializacion documentos del proceso de atencién diferencial y comité de|
servicio social y el 30 de junio, se participé del encuentro Transferencia metodolégica DecidoSer - ACDI VOCA, en la
ciudad de Medellin.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo de ejecucion se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER y presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi lo requiri6 el
supervisor; se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico del
contrato; se rindié en forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato y se participé en la elaboracion
de informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del ambito del objeto contratado y se cumplié con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion.

MERCEDES MARIA CARRASCAL RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
[

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



