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CONTRATO No. 386-2022
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1 DE JUNIO DE 2022 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

ara el mes de junio se realiza seguimiento a la vinculacion y certificacién de las Acciones de Reconciliacién de la
poblacién adscrita al Grupo Territorial Cundinamarca-Boyaca-Casanare, a la fecha se tiene un total de 63 PPR
sin certificacion de Servicio Social, 12 de ellas en etapa de estabilizacién y 7 exoneradas por componente
especifico, las cuales no son ain objeto de este seguimiento, teniendo como resultado 44 PPR objeto de
desarrollar Acciones de Servicio Social; para el presente periodo se realiza seguimiento a la realizacién de
Servicio Social de manera individual con cada uno de los profesionales en el marco de la estrategia de
acompafiamiento, resaltando la importancia del avance en este requisito y en especial con la poblacién méas
antigua en el proceso. Adicionalmente se realiza registro de APR y certificacion en SIRR de las PPR’s Pedro
Dario Camilo Escobar y vinculacién de Diana Marcela Forero.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas
metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Durante el presente mes se realiza reuniéon de equipo primario (junio 15) con el fin de realizar seguimiento
misional, incluyendo planes de trabajo, cierres de beneficios, seguimiento a asistencias y registro de acuerdos,
desembolsos de apoyos econémicos, ejercicio que permite revisar los diferentes métodos de operacion
desarrollados al interior del Grupo Territorial. Por otra parte, se participa en Capacitaciéon Modificacién en
Registros de Asistencia el dia 8 de junio y el 29 de junio participacion en socializaciéon de documentos PAD.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacién
del proceso de implementacion de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

Para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion se presentaron al grupo de profesionales las
alertas en procesos como, Registro de Acuerdos (junio 7), Planes de Trabajo (junio 15 y 22), Seguimiento a
Unidades de Negocio (junio 14 y 29), Seguimiento a Instrumentos de Caracterizacién (junio 15) y seguimiento a
proceso de fidelizacion para los beneficios de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo (junio 22), los
mecanismos anteriormente mencionados apoyan la gestién realizada por la Mesa de Apoyo a Procesos
Misionales desarrollada el dia 3 de junio

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Actualmente se realizardn gestiones de seguimiento y acompafiamiento relacionados con las acciones de
Servicio Social, para lo cual el GT tiene como objeto actualmente 43 personas (se incluyen personas con fecha
de ingreso entre 2005 y 2021 y que adicionalmente no se encuentran exoneradas).

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

En el mes de junio se viene adelantando registro en SIRR de Acciones para la Reconciliacién (1 PPR se
certificaron en junio y una mas se vinculd), Procesos de Culminaciones y Terminaciones de beneficios en sintonia
con las metodologias para cada caso. Para el mes de junio se realizé cargue de cuatro culminaciones del
proceso de reintegracion (Acto Administrativo, notificacion y Constancia de Ejecutoria). El 1 de junio se remite
correo a todo el equipo dando indicaciones para el desarrollo de la estrategia de Acompafiamiento Post para el
presente afio, conforme a lineamientos de la Subdireccién de Seguimiento, donde se indica que la meta son 136
personas y se clarifican los lineamientos de aplicacion.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de Ia
informaciéon contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la|
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial,
étnico y de género.

Con el propésito de realizar seguimiento a los avances de la poblacién, el cumplimiento de las diferentes metas
del Grupo Territorial y la correcta ejecucion de los métodos de operacion, se realizan seguimiento empleando
tablero de control generado al interior del Grupo Territorial dos veces por mes, este insumo es empleado para el
envio de alertas a los profesionales y para los seguimientos individuales periédicos. Actualmente se realiza
revision de PDT en el marco de la Estrategia de Acompafiamiento con el fin de verificar el adecuado
cumplimiento de los procedimientos y la adecuada atencién y orientacién a la poblacién. Conforme a tablero de
control generado por el enlace de tecnologia del GT, para este periodo se cuenta con 160 personas en el
proceso de Reintegracion de las cuales 4 se encuentran en estado inactivo. Por otra parte, se tiene que para el
mes de mayo el porcentaje de atencién a la poblaciéon fue del 91%. Durante el mes de junio se realiza
seguimiento a las asistencias psicosociales con el fin de identificar alertas en el registro de las mismas.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de junio se participa en la Mesa de Generacién de Ingresos del GT (junio 16), con el fin de apoyar
las radicaciones de BIE y PRE, para el presente mes se radican seis BIE, conforme a la meta del mes de junio
(para 2022 se proyecta radicar 26). Para el mes de junio no se realizan desembolsos de BIE ni entrega de Planes
de Negocio. Finalmente, en el marco del convenio con SENA se llevan a cabo reuniones de seguimiento al
convenio y a las diferentes lineas los dias 2 (Centro de Formacién Soacha), 9 (Seguimiento Regional
Cundinamarca), 14 (Centro de Formacién Soacha) y 23 (Regional Amazonas)
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8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

Para el presente periodo se realizaron asesoria, orientacion y apoyo a los diferentes profesionales en todos los
temas relacionados con Plan de Trabajo (revisiones aleatorias en acompafiamientos individuales), Beneficio de
Insercién Econémica (revisiéon de cuatro BIE y acompafiamiento a la MGI) Servicio Social (Seguimiento a la
vinculacién), Culminaciones (Priorizacion de la poblacion a culminar) Acompafiamiento Post, Seguimiento ISUN y
todo lo relacionado con los procesos misionales del Grupo Territorial, estas actividades se desarrollan,
adicionalmente a lo mencionado, mediante el envio de alertas (PDT, ISUN, Instrumentos de Caracterizacion) que
permiten reforzar los métodos de operaciéon. También se brindan orientaciones de manera individual por
demanda con los profesionales, conforme a particularidades de cada caso para el presente mes casos como,
fallas en SIR para la puesta en ejecucién de los PDT, fallas en SIRR para generar documentos para tramite PRE,
entre otros. Se dan lineamientos conforme a directrices recibidas por parte de nivel central acorde a las metas|
territoriales e institucionales para 2022

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a|
la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

El 14 de junio se finaliza el proceso de culminaciones para el segundo trimestre, dando cumplimiento a la misma,
el 17 de junio se remite respuesta al GAT respecto a la poblacién antigua en el proceso y con situaciones
juridicas pendientes. Por otra parte, se realiza seguimiento a las Terminaciones de los procesos proyectadas por
los profesionales reintegradores y se remite cronograma de culminaciones del Tercer Trimestre el 28 de junio.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicién de la gestion del Grupo territorial.

Como apoyo al desarrollo del Plan Operativo y Tablero de Control, para el presente afio se realizara el
seguimiento a los indicadores PAl y PAT, como son Atencién a la Poblacién y sus grupos familiares
(seguimientos dos veces al mes mediante alertas de atencion), Formacion Académica (seguimiento mensual
conforme a reporte de tablero de control) y Formacién para el Trabajo (seguimiento mensual conforme a reporte
de tablero de control), Radicacién y Desembolsos BIE y Culminaciones; Paralelamente se continta trabajando en
la Mesa de Apoyo a Proceso Misionales (reuniones mensuales), se acompafa la Mesa de Generacién de
Ingresos y se realiza seguimiento al Convenio SENA — ARN - 0020 (seguimiento mensual con enlace SENA
Boyaca, Cundinamarca y Amazonas). Todo lo anterior con la generacién de alertas periédicas, semanales,
mensuales o trimestrales, acorde a la forma de medicién del indicador. EI acompafiamiento a convenio SENA|
también aporta de manera importante al fortalecimiento de capacidades de la poblacién, fortalecimiento vy
emprendimiento de las UN, vinculacién laboral y por ende avance en los compromisos misionales del GT CBC.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias
definidas por la entidad.

Las actividades desarrolladas en el marco del convenio SENA, la Mesa de Apoyo a Procesos Misionales, la MGI
y los seguimientos periédicos a los diferentes puntos de control estan enfocados a apoyar la implementacién de
los diferentes procesos que acompafia la entidad incluido el proceso de Reincorporacion. Vale la pena
mencionar que estos procesos se desarrollan en equipo con la Orientadora de Reincorporacién y el Orientador
Productivo. Para el presente periodo se realiza MAPM el 3 de junio, MGI el 16 de junio, 2, 9, 14 y 23 de junio
seguimiento a convenio SENA.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Mensualmente ser realiza la verificaciéon de los planes de trabajo de manera individual en el marco de la
estrategia de acompafiamiento, durante el seguimiento se verificara el cumplimiento de los requisitos del PDT y
adicionalmente se realizara retroalimentacion al profesional en los casos que aplique.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Para el mes de junio se atendieron de manera oportuna las diferentes solicitudes de la Coordinacién, Informe
Mapa de Riesgos de manera mensual (junio 6), Meta de Culminaciones (GAT — junio 15), Reunién e Informe de
Seguimiento Misional (junio 15), acciones PM 21-00014 (junio 28, ), Socializacién Tablero de Control (junio 29),
se realiza entrega de informe de honorarios (junio 17),apoyo en la revisién de informes de honorarios del equipo
de profesorales asignados (junio 17 al 21).

14. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el mes de junio se atendieron de manera oportuna las diferentes solicitudes de la Coordinacién, Informe
Mapa de Riesgos de manera mensual (junio 6), Meta de Culminaciones (GAT — junio 15), Reunién e Informe de
Seguimiento Misional (junio 15), acciones PM 21-00014 (junio 28, ), Socializacién Tablero de Control (junio 29),
se realiza entrega de informe de honorarios (junio 17),apoyo en la revisién de informes de honorarios del equipo
de profesorales asignados (junio 17 al 21).

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

En el marco del acompafiamiento realizado al hogar de paz, se realiza actividad de acompafiamiento a la
profesional Paula Mayorga para los ingresos del dia 21 de junio.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la

clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por Ultimo, se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):CAROLINA CETINA ZORRO

MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

Fecha VoB0:30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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