SECRETARIA DE GOBIERNO

Alealdia Local
PUENTE ARANDA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

En atencion a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detgrminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita (...)".

Que La Alcaldia Local de Puente Aranda cuenta con el proyecto de inversion registrado
en el Banco de Proyectos con el No. 3-3-1-15-01-11-1309-00. “Puente Aranda Cultural y
Deportiva para Todos”, del cual se desprende el objeto del presente contrato: “El
contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus
servicios como instructor deportivo en la ejecucion de las actividades para la
implementacion del programa /VIVIR BIEN SENTIRSE BIEN" y su estrategia Formacion
deportiva para nifios, en la Localidad de Puente Aranda, del jproyecto 1309 “Puente
Aranda cultural y deportiva para todos”, de conformidad con los estudios previos”.

Que se requiere personal de apoyo, especificamente en el desarrollo de las siguientes
actividades:

1. Prestar sus servicios como instructor del programa denominado “VIVIR BIEN
~ SENTIRSE BIEN" y su estrategia “Formacion deportiva para ninos" de acuerdo
con la programacion establecida.

2. Realizar un proceso de convocatoria y presentacion ante las Juntas de Accion
Comunal para llevar a cabo las actividades planteadas.

3. Llevar el control y registro de asistencia de los beneficiarios a cada una de las
~~ sesiones dictadas.

4. Elaborar y presentar ante la supervision y/o coordinacion plan pedagoégico,
_~ cronograma de trabajo, horarios de clase y lugares de entrenamiento quince dias
después de firmar el acta de inicio.

5. Planear y dirigir sus clases segun lo contemplado en el plan pedagogico

- presentado y aprobado. Estas deben incluir un minimo de 24 horas de trabajo
semanal entre atencion a minimo dos (2) barrios de la localidad en horarios, de la
manana y otro en la tarde, reuniones de trabajo, capacitaciones y demas funciones
asignadas por el supervisor y/o coordinacion del contrato.
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Presentar al supervisor del contrato el informe de actividades de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, junto con el formato diligenciado del cuadro de
seguimiento a la ejecucion, donde se relacionen las actividades y evaluaciones
realizadas en el periodo transcurrido; igualmente debera presentar cualquier
informe sobre aspectos particulares de la ejecucion del contrato que le solicite el
supervisor y /o coordinador de su contrato.

Responsabilizarse y velar por el buen uso de los bienes y materiales
pertenecientes al Area de Gestién del Desarrollo Local, elementos técnicos y/o
logisticos que se le asignen para la realizacion de las actividades.

Apeyar las actividades, eventos y proyectos que se desarrollen desde la
Administracion Local.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que se le convoquen por parte de la
coordinacion del programa y el Area de Gestion del Desarrollo Local de Puente
Aranda.

Para el cierre de fin de afo preparar un evento de clausura con los nifios y nifias
beneficiarios del programa en cada una de las disciplinas deportivas.

Para efectos del ultimo pago debera entregar la base de datos de los beneficiarios
y los soportes de documentos de inscripcion a las Juntas de Accion Comunal
asignada y cualquier informacion requerida por la Alcaldia Local de Puente Aranda
de acuerdo con el objeto del contrato.

Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato
se requiera.

Que los estudios previos y el certificado de no existencia de personal “No Hay”, expedido

por la

Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno exige los siguientes

requisitos para ejecutar el presente contrato:

FORMACION | Titulo Técnico Profesional en Educacion Fisica

EXPERIENCIA Experiencia Laboral de seis (6) meses

Que analizada la Hoja de Vida de NELSON VERA GALLO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 80.203.955 de Bogota, cumple con los requisitos de Formacion vy
Experiencia exigidos en los estudios previos y la certificacion de “No /Hay” de personal
expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno, de conformidad al numeral 25.2.2
Decreto 785 de 2005, relacionada de la siguiente manera:
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FORMACION ACADEMICA

TITULO | UNIVERSIDAD O CENTRO FECHA DEL TITULO
DE FORMACION

TECNOLOGO EN |

ENTRENAMIENTO | SENA 17 septiembre 2018
DEPORTIVO ! B
i EXPERIENCIA LABORAL -
TIEMPO No.
ENTIDAD CONTRATANTE LABORADO | CONTRATO
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SAN| 5 afos y
EUSEBIO ( Instructor de deportes ) 11 meses N/A
| ALIANZA SUR F.C 2 afios y 11 . N/A
; meses

VERIFICACION DE ANTECEDENTES: Se verificaron antecedentes Judiciales de la
Policia Nacional, disciplinarios de la Procuraduria, Personeria, antecedentes fiscales de la
Contraloria y del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC Art. 183 Ley 1801 —
Cadigo de Policia). A

Que con la informacién suministrada demuestra idoneidad para ejercer a cabalidad el
objeto del contrato de conformidad con las actividades sefaladas en los estudios previos,
en consecuencia, es procedente la suscripcion de manera directa, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas, por cuanto se cumple con los requisitos exigidos en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1 de 2015.
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