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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia,Julio 2022

Sefior

ARSITIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3350305
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: Contrato No3350305 del afio 2022

JAIRO SADOC PUENTES MORALES, identificado con la cédula de ciudadaniaNo. 79.754.443 de Bogot3, enmi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objetode cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade Treinta y Un Millones Novecie ntos
Ochenta Mil Pesos M/Cte. ($ 31°980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagosiguales porlos meses de febreroaseptiembre de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventay Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3'997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para garantizar las actividades del proceso de
ejecucion de la FPI, en particular: planear ejecutary orientar la Formacién Profesional Integral en el
programa del FondodelalndustriadelaConstrucciénFlCenelTipodeFormacidonparaelTrabajo Presencal
en la Red de conocimiento Construccién, en el Area Tematica de Construccién De Edificaciones, que
programe el Centro de Formacién en sus diferentes niveles modalidades, atendiendo las politicas
institucional y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del
siguiente cuadro)

contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias _
Soporte o registro
Participar en el Desarrollo | Se participa en la planeacion de los
Curricular de los procesos | procesos formativos en modalidad
formativos de acuerdo con | presencial, de acuerdo con los
los lineamientos | lineamientos institucionales, para las
institucionales, para el | fichas a). 2425457 Tc en catastro, =
. » : : , , S royecto de
area tematica del objeto | jornada noche, inscrita en el Municipio de formacion
contractual haciendo parte | Tenjo b.) 2526254 y 2526255
activa del equipo ejecutor | Complementarios en Dibujo Tecnico Planeacion
correspondiente. Municipio de Guacheta a c.) 2501929 Pedagoai
Construccion de Edificaciones Municipio edagogica
! i?quitei?g(r:li:o fi?]lt)je sezr?lg%l?t?enien%flgg Portafolio del
cuenta: la Guia para desarrollar los Instructor en LMS —
: ) TERRITORIUM de
procesos formativos - GFPI-G-013, la cada Ficha
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y )
el Procedimiento Desarrollo Curricular. asignada
Como también las nueva fichas Adend d
Tecnologo en Construccion de gendas €
e P programacion
Edificaciones, como también cursos
complementarios de AUTOCAD 2D vy
Basico Construccion de Estructuras
en Concreto.
Participar cuando el centro | Se  participd de reunibn con la
de formacién lo requiera, | Coordinacién Académica para realizar
en jornadas de disefio y | seguimiento a las estrategias didacticas
desarrollo curricular de | para lade Formacion Profesional Integral.
programas de Formacion Lugar: CDA -CHIA
Profesional Integral, | Reunion Presencial
conforme a las | Citacion: Coordinacion — Instructores a
necesidades nacionales y | cargo de la Supervision.
2 a los lineamientos | Temas:
institucionales requeridos | 1.Presentar instructivo para cuenta de
para el ‘area tematica cobro periodo contractual
objeto del P

2. Presentar instructivo informe mensual
3. Revisién de juicios de evaluacion
4. Revision fichas sin ruta

5. formacién complementaria
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6. horas Sofia plus
7. retiros voluntarios
8. deserciones

Fecha: 05 de Junio de 2022
Hora inicio : a partir de las 08:00
Hora finalizacion : 11:00

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se realizo la evaluacion del resultado de
aprendizaje  correspondiente en la
plataforma sofia plus de la ficha 2501929-
Construccion de Edificaciones para el
mes de julio y finalizacion etapa lectiva de
la ficha 2425457 Tc en catastro, jornada
noche, inscrita en el Municipio de Tenjo,
donde falta por evaluar un resultado de
aprendizaje.

Registro sofia plus
resultado de
aprendizaje
evaluado.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los
programas  del area
temética  objeto del
contrato segun
programacion de grupos
asignados sin  realizar
cambios sin autorizacion.

Se imparte formacion aplicando
estrategias enseflanza —aprendizaje que
garanticen la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo, en las fichas a). 2425457 Tc
en catastro, jornada noche, inscrita en el
Municipio de Tenjo b.) 2526254 vy
2526255 Complementarios en Dibujo
Tecnico Municipio de Guacheta c.)
2531572 AUTOCAD 2D Complementario
jornada tarde municipio de Zipaquira d.)
2501929 Construccion de Edificaciones
Municipio de Cajica e) 2501947 Dibujo
Arquitecténico fin de semana teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar los
procesos formativos - GFPI-G-013, la
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y
el Procedimiento Desarrollo Curricular.

Formacion de
manera presencial
para cada ficha
Registro
fotografico.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos

Se  seleccionan e implementan
estrategias de aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la Entidad. Se realiza
permanentemente sensibilizacion de la
plataforma Territorium aplicando
estrategias de ensefianza-aprendizaje

Formacion de
manera presencial
para cada ficha
Registro
fotogréfico.
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y metodologicos de la
entidad.

acorde a la planeacion pedagdgica con la
fichas:2425457, 2526254, 2526255,
2531572, 2501929, 2501947 y las nueva
fichas Tecnologo en Construccion de
Edificaciones, como también cursos
complementarios de AUTOCAD 2D vy
Basico Construccion de Estructuras
en Concreto.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,

en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso de

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, no se

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones

formacion del area ey
tematica  objeto del de esta obligacion
contrato.

Emitir juicio valorativo | Finalizacion de la ficha 2526254 vy

sobre el nivel de| 2526255 Complementarios en Dibujo

cumplimiento de los | Tecnico Municipio de Guacheta 18 julio

resultados de | 2022.

aprendizajes de las

competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina,
maximo en un periodo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Evaluacion de
jucios  valorativos
segun aprobado o
no aprobados en el

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion.

aplicativo
plataforma  Sofia
Plus.

Para el periodo
objeto de este
pago, no se

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
de esta obligacion
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formacion
complementaria, cuando
el centro de formacion lo
requiera

Registrar, verificary hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para

Se registra, verifica y hace seguimiento
oportuno en el aplicativo Sofia plus y en
el LMS TERRITORIUM de la FPI,
mediante las siguientes actividades: a).

la Gestion de la Formacion | Se verifica que la totalidad de los
Profesional Integral | aprendices seleccionados estén
mediante las siguientes | asociados a la ruta de aprendizaje y su
actividades: a). | estado es en formacion. b). Se registran
Verificando que la | juicios evaluativos, realizar
totalidad de los aprendices | reconocimiento de aprendizajes previos,
seleccionados y | para los aprendices nuevos, reintegrados
matriculados queden en | o trasladados. c). Se comunica al
ese estado. b). | Coordinador Académico oportunamente | Aplicativo Sofia
Registrando juicios | anomalias, inconsistencias, novedades | plus
9 evaluativos del | de aprendices y hallazgos en el registro | Correos a
reconocimiento de | de la informacién para las | Aprendices
aprendizajes previos, los | fichas:2425457, 2526254, 2526255, | Ruta de novedades
juicios evaluativos, rutas | 2531572, 2501929 y 2501947.
de aprendizaje, para los | Inasistencias de los aprendices por cada
beneficiarios nuevos, | ficha.
reintegrados 0
trasladados. C).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.
Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de este pago, la .
lo requiera en el proceso | necesidad del servicio no requiri6 ejecutar qua el periodo
- - L . bjeto de este
de seleccion, disefio de | actividades correspondientes a esta gajg o no e
10 |alerse @ mnimertos | obigacan
de pruebas para la puesto queé no se
seleccion de aprendices ejecutan acciones
' de esta obligacion
11 | Aplicar y hacer cumplir el Se_ gfa,rantlza la
aplicacion del

reglamento del aprendiz,
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asi como el manual de | Seaplicayhace cumplirel reglamento del | reglamento del
convivencia del Centro de | aprendiz, asi como el manual de | aprendiz.
Formacion. convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
Registro calificado para | necesidad del servicio no requirio ejecutar | objeto de  este
los programas en nivel | actividades correspondientes a esta | pago, no se
12 | tecndlogo del area | obligacion. generan evidencias
tematica objeto del puesto que no se
presente contrato, cuando ejecutan acciones
el centro lo requiera. de esta obligacion
Acatar los lineamientos | Se observan y siguen los procedimientos
del Sistema Integrado de | conformes al sistema integrado de
Gestion y el Sistema de | gestion y autoevaluacion “SIGA” del
Seguridad de Salud en el | SENAel cual se encontrara documentado
Trabajo y asistr a las|en la plataforma compromiso, en lo
convocatorias que el | particular en lo concerniente a la
centro programa. implementacion del procedimiento de
acciones de Formacion Integral a
aprendices de las ficha fichas a).
2425457 Tc en catastro, jornada noche,
inscrita en el Municipio de Tenjo b.) .
2526254 y 2526255 Complementarios en Se_ garantiza la
i : T aplicabilidad de los
Dibujo Tecnico Municipio de Guacheta c.) diferentes formatos
13 2531572 AUTOCAD 2D Complementario vigentes en Ia
jornada tarde municipio de Zipaquira d.) lataf
2501929 Construccion de Edificaciones | Parorma
Municipio de Cajica e) 2501947 Dibujo compromiso.
Arquitectonico fin de semana teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar los
procesos formativos - GFPI-G-013, la
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y
el Procedimiento Desarrollo Curricular.
Como también las nueva fichas
Tecnologo en Construccion de
Edificaciones, como también cursos
complementarios de AUTOCAD 2D vy
Basico Construccion de Estructuras
en Concreto
Apoyar al centro de | Se apoya al Centro en la divulgacion de
14 formacién cuando este lo | la Il oferta educativa 2022, utilizando | Registro fotogréafico

requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

diferentes herramientas tecnoldgicas.

de la publicacién
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta

Para el periodo
objeto de este
pago, no se

15 | asignados, cuando el | obligacion. generan evidencias
centro de formacion lo puesto que no se
requiera. ejecutan acciones

de esta obligacion
Aplicar al proceso de | Se cuenta con la certificacion en NIVEL
certificacién de la norma | BASICO de la norma ORIENTAR
de competencia | FORMACION PRESENCIAL DE
“ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
FORMATIVOS CON | TECNICOS Y NORMATIVA.
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE Certificado
ACUERDO CON expedido y

16 | PROCEDIMIENTO registrado en
TECNICO Y Secop ||
NORMATIVO" o en su P
defecto debera aplicar al
proceso de certificacionde
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Acompafiar a los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
aprendices a las | necesidad del servicio no requirio ejecutar | objeto de  este
actividades que se | actividades correspondientes a esta | pago, no se

17 | encuentren planeadas por | obligacion. generan evidencias
el equipo de Bienestar al puesto que no se
Aprendiz. ejecutan acciones

de esta obligacion

18 Apoyar y acompafar los | Para el periodo objeto de este pago, la| Para el periodo
procesos de | necesidad del servicio no requirié ejecutar | objeto de  este
autoevaluacion de pago, no se
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programas de formacion | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
en nivel tecnologo del | obligacion. puesto que no se
Centro de Formacion, ejecutan acciones
cuando el centro lo de esta obligacion
requiera.
Cumplir con la | Se cumplio con la programacion asignada
programacion aS|gna_d'a yreglstraqlg horas de formacion de inicio Aplicativo  SOFIA
19 | de 160 horas de formacion | de ejecucion contractual correspondiente PLUS

mensuales, reportadas en | al mes de febrero, reportadas en el
el Aplicativo SOFIA PLUS. | Aplicativo SOFIA PLUS.
Las demas necesarias| Se participd6 de reunion con la | Documentos de
para el cabal cumplimiento | Coordinacion Académica para realizar | avancey soporte
del objeto contractual. seguimiento a las estrategias didacticas

para la de Formacion Profesional Integral.

Reunién Presencial Virtual

Citacion: Coordinacion — Instructores a

cargo de la Supervision.

Temas:

1.Presentar instructivo para cuenta de

cobro periodo contractual

20 2. Presentar instructivo informe mensual

3. Revision de juicios de evaluacion

4. Revision fichas sin ruta

5. formacién complementaria

6. horas Sofia plus

7. retiros voluntarios

8. deserciones

Fecha: 05 de Mayo de 2022

Hora inicio : a partir de las 08:00

Hora finalizacion : 11:00

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
1047510315, operador SIMPLE periodo JUNIO de 2022. (DecretoLey 2106 de 2019 — “DecretolLey
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

/

JAIRO SADOC PUENTES MORALES
Contratista
C.C. No.79.754.443 de Bogota.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

t '/f) ) f. ,e"‘_%
ARISTIDES FLOREZEARO

Supervisor Contrato 3350305 de 2022
Coordinador Académico
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Un Comprom|S0 de Todos.

FORMATO DE ASISTENCIAS

FICHA : 2425457

Curso: CATASTRO

Horario: Martes, Jueves y Viernes 18:00
a.m. a 22:00

No NOMBRE Mar. 01 | Mar. 03 | Mar. 05 (Mar. 08 | Mar. 10| May.20 | Jun.02 | Jun.03 | Jun.09 | Jun.10 | Jun.16 | Jun.17
1 |ELISABETH NINO AMORTEGUI A A A A A A A A A A A A
2 |OLGA LUCIA ORTIZ RAMIREZ A A A A A A A A A A A A
3 |[CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ A A A A A A A A A A A N
4 |VERONICA MARTINEZ BARBOSA A A A A A A A A A A A N
5 |ANDREA TATIANA SANCHEZ PENA A A A A A A A A A A A A
6 |SONIA BELLO BENUTA NO REGRESO
7 |MAYRA TATIANA PEDRAZA HOLGIN NO REGRESO
8 |LEIDY ALEXANDRA AGRAI PARDO A A A A A A A A A A A A
9 |CARLOS SANTOS CAMPOS A A A A A A A A A A A A
10 [SAMUEL MEJIA CERRANO
A |ASISTIO

FALTO CON EXCUSA

RETARDO

NO JUSTIFICA AUSENCIA
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Un Comprom|S0 de Todos.

FORMATO DE ASISTENCIAS

FICHA : 2501929

Curso: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Horario: Domingos de 7:00 a 17:00

No NOMBRE abril 24 | may-08 | may-15 | may-22 | may-29 | jun-05 | jun-12 | jun-19 | jun-26 | jul-03 jul-10 jul-17 jul-24 OBSERVACIONES
1 |ALEJANDRO VELASCO ALVAREZ A A A
2 (BRAYAN ANDRES BARBOSA MOSQUERA A A A
3 |BRAYAN YESID ESPINOSA ALVARADO A A A
4 |CARLOS ANTONIO HERNANDEZ CARRANZA A A A
5 |CARLOS MAURICIO LONDONO BELTRAN A A A
6 [CHRISTIAN AGUSTIN ESPINOSA ALONSO A A A
7 |EDWIN ARNULFO HERNANDEZ MARTINEZ A A A
8 |EDWIN MARCELO GARZON RAMOS F F F
9 ESNEIDER AVID ALEJANDRO MARTINEZ A A A
QUEVEDO
10 |FREDY ALEXANDER PIRABAN CARDENAS F A A
11 |GELVER HUMBERTO CIFUENTES DIAZ A A A Vocero 3107573591
12 |GERMAN ENRIQUE PINAN HERNANDEZ A F F
13 |GUILLERMO ERNESTO MERCHAN CUBILLOS A A A Suplente 3118055276
14 |JHON SEBASTIAN MERCHAN VERDUGO A F F
15 |JIMMY ALEXANDER ARIAS PARRA F A A
16 |JOHN FREDY CUEVAS CAGUA A A A
17 JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA A A A
18 [JORGE LUIS MONTANO PENUELA A A A
19 JUAN PABLO CRUZ DONADO A A F
20 LEONARDO DORADO AREVALO A A A
21 |MARIO HERNANDO SANDOVAL ALFONSO A A A
27 |MICHAEL JUNIOR PENA PATARROYO F F F
23 RICARDO ALFONSO NEMOCON FORERO F A A
24 |ROBINSON SEGURA TRIANA F F Falto el 24 viajo a Panama
25 |YEISON IVAN SOCHE SUAREZ A A A
A |Asistio a formacién

No asistio con excusa

Falla sin excusa
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EGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 014 DEL DIA 05 DE JULIO DEL ANO 2022

(%?JET'VO Establecer los parametros para semana de receso de los aprendices y aclarar los diferentes procesos establecidos en
la agenda a desarrollar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ GRABACION ASISTENCIA
TISTA ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA

1 GINNA PAOLA X CDA CHIA OK
ALARCON MONTANO 52696849 gpalarconm@sena.edu.co | 3112834843

2 MARIA VICTORIA X CDA CHIA OK
ALFONSO OSPINA 52646335 malfonsoo@sena.edu.co 3142478101

3 JOSE JULIAN ALZATE X CDA CHIA OK
MENDOZA 80076700 Joalzatem@sena.edu.co 3134216183

4 MERY LISSET AMAYA X SER OK
ROA 51766022 mlamaya@sena.edu.co 3107680944

5 EDGAR DANIEL X CDA CHIA oK
ANDRADE GONZALEZ 79874607 eandradeg@sena.edu.co 3102105631

6 RAFAEL EDUARDO X SER oK
ARENAS LEON 7331099 Rearenas@sena.edu.co 3138834175

7 MIGUEL ANTONIO X SER OK
BERNAL CHACON 1072654613 mabernalc@sena.edu.co 3209021645

8 IVAN HERNANDO X CDA CHIA OK
BERNAL PEREZ 79622687 ibernalp@sena.edu.co 3053310661

9 RIGARDO CAICEDO 11340066 X SER oK
ALONSO rcaicedo@sena.edu.co 3163735641

10 CARLOS ENMANUEL 13567859 X CDA CHIA 3168737180 oK
CASTRILLON POSADA cecastrllon@sena.edu.co

11 IVAN RICARDO 79185519 X SER iceleita@sena.edu.co 3215356515 oK
CELEITA DIAZ

12 CAMILO CHAVES 80095927 X SER cchaves@sena.edu.co 3005686775 oK
VELASCO

13 ZULMA PATRICIA 39625258 X SER 2pchavez@sena.edu.co 3144579955 oK
CHAVEZ PRIETO

14 ACAQ%FSSS% oue 80143945 X CDA Chia mchiguasuqueb@sena.edu.co | 3107832454 oK

15 JUAN CARLOS 79805509 X CDA Chia iccorreav@sena.edu.co 3053149813 oK
CORREA VELASCO

16 LUIS FERNANDO 79848206 X CDA Chia lucruzr@sena.edu.co 3103059908 oK
CRUZ RAMIREZ

17 MARIA ANTONIA DIAZ 35406476 X SER mdalbanil@sena.edu.co 3125421175 oK
ALBARNIL

18 I\E/ISATRJPISRCI)AF,LAG. 35415478 X CDA Chia mestupinang@sena.Educo | 3142187456 oK

19 ALBERTO FANDINO 80260765 X SER afandino@sena.edu.co 3123740047 oK

20 \F(Eﬁgal NJchlizAs 1072651055 X CDA CHIA yifandino@sena.edu.co 3227046661 OK
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21 ANGIE NATHALIE 53108217 CDA CHIA ) 3168266219 OK
FIGUERA ROBLEDO anfiguera@sena.edu.co
22 GLORIA NANCY 51630487 CDA CHA . 3152954149 OK
GAITAN OTALORA gngaitan@sena.edu.co
23 ANGIE LORENA 1024529870 SER CDA . 3183306173 OK
GARCIA CESPEDES algarciace@sena.edu.co
24 JAIME RODRIGO 19232400 SER CDA iaimegarzon@misena.edu.co 3105809162 OK
GARZON PINILLA Jaimeg -E0U.
25 INGRID ALEJANDRA 1075664777 CDA CHIA ) 3143838118 OK
HERNANDEZ GOMEZ iahernandezg@sena.edu.co
26 IRZA MIGDALIA 34567036 CDA CHIA . 3168880928 OK
HURTADO MOSQUERA imhurtadom@sena.edu.co
27 CARLOS ALEJANDRO 8853125 CDA CHIA . 3145644173 OK
@ .edu.
JEREZ ESCOBAR cierez@sena.edu.co
28 RICHARD JIMENEZ 9737942 CDA CHIA " 3146935074 OK
ROBAYO riimenezr@sena.edu.co
29 RAUL ALEXANDER 80121369 CDA CHIA 3165100521 OK
LESMES MARQUEZ Ralesmes@sena.edu.co
30 LEDYS LOPEZ 1057592708 CDA CHIA 3124912871 OK
P pezc@ .edu.
CARDENAS Llopezc@sena.edu.co
31 PABLO EDUARDO 80544813 CDA CHIA . 3132445820 OK
MARTINEZ H. Pmartinezh@sena.edu.co
32 ALVARO MATEUS 11433080 SER CHIA amateus@sena.edu.co 3008275024 OK
FORERO
33 JHEYSSON 79169401 CDA-CHIA 3123313997 OK
FERNANDO MONTARO Jfmontano@sena.edu.co
34 JAVIER OSWALDO 1077084765 SER CDA CHIA . . 3115196126 OK
MURCIA BUITRAGO jmurciab@sena.edu.co
35 :g_?:SMARY ORTIZ 1057570448 CDA CHIA hmortiz@sena.edu.co 3107951713 OK
36 JORGE LEONARDO 1075659256 CDA CHIA ) 3014470521 OK
OTALORA RODRIGUEZ jotalorar@sena.edu.co
37 FABIAN ANDRADI 1073506316 CDA CHIA fapinzonr@sena.edu.co 3175753638 OK
PINZON RODRIGUEZ
38 JAIRO SADOC 79754443 CDA 3134404338 OK
PUENTES MORALES puentesm@sena.edu.co
39 EiQYAN KISSAM RICO 1053585477 CDA bkrico@sena.edu.co 3102128511 OK
40 HERNANDO EUGENIO 79276136 CDA CHIA . 3105541016 OK
RODRIGUEZ 0. hrodriguezg@sena.edu.co
41 ELKIN LEANDRO 1018460749 CDA CHIA . 311880032 OK
RODRIGUEZ ZAMUDIO elrodriguez@sena.edu.co
42 ALBERTO RUBIO 3100417 SER CDA CHIA . 3133122488 OK
.edu.
BEJARANO arubio@sena.edu.co
43 MARTHA YOLANDA 39769999 SER CDA CHIA 3132102031 OK
b @ .edu.
SOTO CALDERON msotoc@sena.edu.co
44 OSWALDO 80011500 CDA CHIA 3184481466 OK
TROMPETERO G. otrompeterog@sena.edu.co
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45 YUBER ARMANDO 7186432 CDA CHIA 3143468997 OK
VARGAS REYES yavargasr@sena.edu.co

46 OSKAR FERNANDO 14253356 CDA CHIA 3123784071 OK
VELASCO GUEVARA ofvelasco@sena.edu.co

47 MARIA ESPERANZA 27603681 SER CDA CHIA 3044485298 OK

@ .edu.

VERA DUARTE Mevera@sena.edu.co

48 NELSON HUMBERTO 80544070 CDA CHIA 3142962740 OK
ZAMBRANO CORTES nzambranoc@sena.edu.co

49 JUAN PABLO POVEDA 80549624 CDA CHIA ) 3202372851 OK
HERNANDEZ jppoveda@sena.edu.co

50 ARISTIDES FLOREZ 79527223 X COOR CHIA afloresc@sena.edu.co 3012982540 OK
CARO

51 EDISON FERNEY 1075650945 COOR CHIA efsanchez@sena.edu.co 3123169163 OK
SANCHEZ
CONTRERAS

52 Jorge Luis Trocha 3876519 SEGUIMIENTO trocha@misena.edu.co 3114132998 OK
Céarcamo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:yavargasr@sena.edu.co
mailto:ofvelasco@sena.edu.co
mailto:Mevera@sena.edu.co
mailto:nzambranoc@sena.edu.co
mailto:jppoveda@sena.edu.co
mailto:afloresc@sena.edu.co
mailto:efsanchez@sena.edu.co
mailto:trocha@misena.edu.co

4
SENA

N

ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION GENERAL COORDINACION
ACADEMICA- INSTRUCTORES A CARGO DE SUPERVISION

CIUDAD Y FECHA:
05-07-2022

HORA INICIO:
8:00 AM

HORA FIN:
16:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE:
PRESENCIAL

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL CDA CHIA
AMBIENTES DE FORMACION
223y 224

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CDA CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de comité. (lineamiento de solicitud y registro en documento

Compatrtido)

2. Revision de juicios de evaluacion (seguimiento periodos 2020-2021-2022 a

julio)

3. Registro horas Sofia plus a julio 2022
4. Programacion Instructores segundo semestre
5. Registro de Solicitud de formacién complementaria (Parametros para tener en

cuenta)
Retroactividad

No

Actualizaciéon base de datos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer los parametros para las semanas de receso de los aprendices y aclarar los
diferentes procesos establecidos en la agenda a desarrollar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ESTADO DE FICHAS FIN DE LECTIVA

FichaDescripcion

DocID_Aprendiz

NombresAprendiz

EstadoActualAprendi
z

1620476 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE - CHIA

CC1070016575

OSCAR DAZA PEDRAZA

EN FORMACION

1620558 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA

CC1121888082

OSCAR ALEJANDRO GALEANO
GARCIA

EN FORMACION

T11003661568

JESUS DAVID ESPITIA GAMEZ

EN FORMACION

1693207 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA

CC1077149634

GERMAN ORLANDO ROMERO
RODRIGUEZ

EN FORMACION

1693213 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA

CC1003826981

LUIS DAVID RODRIGUEZ MURCIA

EN FORMACION
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DANIEL ORLANDO GARCIA

CC1007635338 GONZALEZ EN FORMACION
1694431 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE - CHIA CC1003616943 JEIMY AVILA CASTELLANOS EN FORMACION
CC1070926195 DIEGO AVILA CASTELLANOS EN FORMACION
1804458 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE - CHIA CC1000941717 EDIEE SANTIAGO SUSA ROJAS EN FORMACION
LILIANA ANDREA RIANO
CC1032447492 MAYORGA EN FORMACION
JHEFERSON FRANCISCO CUY
CC1070020566 BOLIVAR EN FORMACION
CC1099215134 PEDRO ANDERSON PIZA PULIDO EN FORMACION
MIGUEL ANTONIO CARRILLO
CC80128064 CALDERON EN FORMACION

T11000506099

SANTIAGO TRIVINO TORRES

CONDICIONADO

CC1003843897

HENRY QUINTERO CASTRO

EN FORMACION

CC79169429

JUAN CARLOS PERAZA SUAREZ

EN FORMACION

CC79483962

WILSON ALBERTO ESCOBAR
GODOY

EN FORMACION

o cucooonsT Gn

CC1007473207

ANDRES FELIPE CABALLERO
VARON

EN FORMACION

CC1068953769 JHONATAN ALARCON ALARCON EN FORMACION
1836513 - CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE - CHIA CC1007357786 PAULA ANDREA DELGADO SILVA | CONDICIONADO
CC1024519687 VALERIA RUIZ MORENO EN FORMACION
JEFERSON JAVIER MARTIN
CC1070308130 COLMENARES EN FORMACION
CC1072672950 JOSE BENJAMIN GARCIA BELTRAN | CONDICIONADO
CC7713982 JUAN CAMILO PUENTES MENDEZ | EN FORMACION
EDGAR ALBERTO ROMERO
CC80085838 VILLAMIZAR EN FORMACION

T11000335802

ANGIE VIVIANA DIAZ JIMENEZ

EN FORMACION

T11001346360

ERIKA TATIANA MARIN HENAO

EN FORMACION

T11004005800

KAREN DANIELA LUQUE CASTILLO

EN FORMACION

CC1003659654

WILLIAM ANDRES CAICEDO
DELGADO

EN FORMACION

ERICK ROBERTO BENAVIDES

PLATINA - CHIA

CC1070008889 SANCHEZ EN FORMACION
DANILO ALBERTO SANTANA
CC1075670244 VANEGAS EN FORMACION
OWEIMAR DAVID MANCIPE
CC1075684296 ALDANA EN FORMACION
VICTOR ANGEL RENTERIA
CC1079359172 CORDOBA EN FORMACION
CC1090464852 JOSE MIGUEL ROMERO GELVEZ EN FORMACION
2066568 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN CC1070959331 DIEGO ARMANDO CORTES CELIS CONDICIONADO
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JUAN DAVID CASTIBLANCO

2069386 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA CC1000003975 ESPITIA EN FORMACION
CC1003527172 JORGE JULIAN CRUZ BARRERA EN FORMACION
JHON HECTOR RODRIGUEZ
CC1003527462 MARTINEZ EN FORMACION
MARTIN FERNANDO PIRABAN
CC1003826844 ALVAREZ EN FORMACION
MABEL FERNANDA BELLO
CC1007340861 BONILLA EN FORMACION
EDWIN HUMBERTO UMBARILA
CC1007498354 LIZARAZO EN FORMACION
MICHAEL GUILLERMO PENAGOS
CC1022989641 VEGA EN FORMACION
JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ
CC1026287665 VERGEL EN FORMACION
RICARDO ANTONINO TORRES
CC1032399341 OSPINA EN FORMACION
DIANA MARCELA PADILLA
CC1075678851 HERRERA EN FORMACION
CRISTIAN CAMILO TORRES
CC1077090103 ARENAS EN FORMACION
JOHAN CAMILO GONZALEZ
2069388 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA CC1003661370 CASTRO EN FORMACION
NICOLAS OSWALDO JARAMILLO
CC1010008382 VALBUENA EN FORMACION
CC1071143621 YAMID FELIPE MARTINEZ MENDEZ | EN FORMACION
CC3212189 CESAR PABON PADILLA EN FORMACION
ANDRES ROBERTO MARQUEZ
CC80153296 PEREZ EN FORMACION
2141151 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE JEIMMY CONSTANZA CASTANEDA
INFORMACION - CHIA CC1072668536 PEREZ EN FORMACION
CC1077092486 LAURA CUBILLOS PERDIGON EN FORMACION
CARLOS EDUARDO PULIDO
2142123 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA CC80546544 GARZON EN FORMACION
KAREN YISETH RAMIREZ
2142176 - ANIMACION 3D. - CHIA CC1000974366 SOLORZANO EN FORMACION
CC1002397003 JULIAN DAVID VILLAMIL PINTO EN FORMACION
CC1003527855 SEBASTIAN CAMILO PARRA LEON | EN FORMACION
CESAR ALEXANDER OSORIO
CC1003659882 CAMPO EN FORMACION
ANDRES FELIPE SAAVEDRA
CC1003822355 RIVERA EN FORMACION
OSCAR ANDRES ZARATE
CC1007518187 MENDIVELSO EN FORMACION
CC1014299987 KEVIN ALEXIS LEAL JOYA EN FORMACION
CC1072706382 EDWIN EFRAIN ESPITIA AREVALO | EN FORMACION
JOHANA CATHERINE MORENO
CC1075671817 GARNICA EN FORMACION
CC1077092877 THALIA BRIGITH ERAZO AGUDO EN FORMACION

T11003527615

LEIDY JURANY TUNJANO
URRIAGA

EN FORMACION

2184414 - ANIMACION 3D. - CHIA

CC1000832602

LUIS MATEO CANON MATALLANA

EN FORMACION
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SANTIAGO ANDRES RIANO

CC1003844797 MARTINEZ EN FORMACION
YESSIKA MARYAD ALVAREZ
CC1007380792 COMETTA EN FORMACION
CC1018417286 BRAYAN DAVID GOMEZ CARRENO | EN FORMACION
MARIA ALEJANDRA CORREDOR
CC1018492126 LUGO EN FORMACION
CC1019106534 HENRY FELIPE PEREZ OYOLA EN FORMACION
CC1070989536 TANIA VELEZ MORA EN FORMACION
CC1073534506 DUVAN SNEIDER CANDIL CORTES | EN FORMACION
CC52518041 LILIANA MARCELA TORRES EN FORMACION
ALLISON CATHERINE SARRIA
2184512 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CHIA CC1072669960 HERNANDEZ EN FORMACION
CC1075682257 MICHEL STIV CUERVO VIRGUEZ CONDICIONADO
ROSA DAYANA QUILINDO
2184618 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - CHIA CC1003037234 SANCHEZ EN FORMACION
CC1004005721 LUIS CHARLIE SEPULVEDA RAMOS | EN FORMACION
CC1019113180 JUAN FELIPE BERNAL CARVAJAL EN FORMACION
CC1022433418 ANGIE PAOLA GONZALEZ PEREZ EN FORMACION
CC1053330878 MILLER GONZALEZ CELIS EN FORMACION
OSCAR FERNANDO QUINTERO
CC1070308396 PIEDRA EN FORMACION
CRISTIAN CAMILO VANEGAS
CC1070950440 MUNOZz EN FORMACION
JUAN SEBASTIAN CHAVES
CC1071331148 CAMELO EN FORMACION
MICHAEL EDUARDO PEDRAZA
CC1072670332 VASQUEZ EN FORMACION
CC1072920915 ESTEBAN SANTANA PULIDO EN FORMACION
PEDRO ALBERTO ALONSO
CC1075653882 USAQUEN EN FORMACION
HECTOR FABIAN RODRIGUEZ
CC1075680881 SANTANA EN FORMACION
CC1075686486 SERGIO ANDRES PEREZ FLOREZ EN FORMACION
CC1077088192 JEYSSON ANDRES PEREZ GARCIA EN FORMACION
CC13993835 CARLOS ANDRES CASTRO VARGAS | EN FORMACION
OSCAR ORLANDO CANTOR
CC80000340 VARELA EN FORMACION
CC80543277 WILLIAM ROMERO POVEDA EN FORMACION
CAMILO ANDRES SASTRE
2184643 - GESTION DE REDES DE DATOS - CHIA CC1000241838 CHAPARRO EN FORMACION
CC1000521416 NICOLAS BETANCOURT RIVERA EN FORMACION
YOHAN SEBASTIAN MARTIN
CC1003837757 AVENDANO EN FORMACION
CC1010048153 JESUS YESID GUTIERREZ GARCIA EN FORMACION
CC1010200086 ALVARO MANCIPE RIANO EN FORMACION
FABIAN DAVID SANDOVAL
CC1075687710 RODRIGUEZ EN FORMACION
CC1193220366 ANGIE CATALINA NINO CAICEDO | EN FORMACION
JOHN FREDDY CAMACHO
CC13270311 ESTUPINAN EN FORMACION
RAFAEL ALBERTO TORRES
CC2989511 CIFUENTES EN FORMACION
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2236625 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL - CHIA

4
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CC1075878729

JUAN ESTEBAN AYALA CUCHA

EN FORMACION

CC1082980275

GABRIEL DAVID ZABALA VIDES

CONDICIONADO

T11003480318

CC1077087813
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NICOLAS ESTEBAN PUENTES

2278569 - DIBUJO ARQUITECTONICO - CHIA CC1000462357 | GARZON EN FORMACION

LIZETH NATALIA BELTRAN

CC1003524029 | MENDEZ EN FORMACION
SERGIO STIVEN VANEGAS

CC1003527194 | RODRIGUEZ EN FORMACION

CC1018499704 | SANTIAGO PENA LADINO EN FORMACION

CC1075689777 | SEBASTIAN GARCIA AREVALO EN FORMACION
ANDRES RICARDO SEGURA

€C80723051 TARAZONA EN FORMACION
JOHN ALEXANDER PALACIOS

€C80758231 NINO EN FORMACION
YEISON DAVID RODRIGUEZ

TI1076620010 | CASTIBLANCO EN FORMACION
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JUAN DAVID CHAPARRO
CC1003824938 HERNANDEZ EN FORMACION
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2380343 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS

o
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ARTESANALES - SIMIJACA CC1007103043 JULIO DAVID SALAZAR ANGEL EN FORMACION

CC1010207754 PAULA MELISSA ESCOBAR PARRA | EN FORMACION
CINDY VALERIA TOSCANO

CC1014279681 MENDEZ EN FORMACION

CC1015429600 GINNA PAOLA MURCIA SANTANA | EN FORMACION
MONICA ALEJANDRA ACOSTA

CC1030620511 MORA EN FORMACION

CC1032468288 JUAN CAMILO DIAZ TORRES EN FORMACION
LINA MARISOL VELASQUEZ

CC1076657207 PRADA EN FORMACION
KEVIN GERARDO MANZANO

CC1098740808 HOYOS EN FORMACION
CHRISTIAN ALEXANDER

CC1125229470 QUINTERO RODRIGUEZ EN FORMACION

CC20344050 MARIA LILIA BAUTISTA EN FORMACION

CC20421254 PATRICIA GUERRERO ROMERO EN FORMACION

CC39690947 MONICA IRIONDO HINCAPIE EN FORMACION

CC63490919 ALEXANDRA MIRANDA VEGA EN FORMACION

CC79186026 RICARDO MOJICA GONZALEZ EN FORMACION

CC80902020
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2425341 - MANEJO DE MONTACARGAS -
LENGUAZAQUE

4
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N

EDWIN FERNANDO BARRANTES
RUIZ

CC1071838255 CONDICIONADO

CC1076658993 JUAN CARLOS GOMEZ BUITRAGO | CONDICIONADO

2425457 - CATASTRO - TENJO

CARLOS ANDRES SANTOS
CC1018475628 CAMPOS EN FORMACION

CC1070920609 LEIDY ALEXANDRA AGRAI PARDO | EN FORMACION

CC1078368517 VERONICA MARTINEZ BARBOSA EN FORMACION

CC1078369111 ANDREA TATIANA SANCHEZ PENA | EN FORMACION

CC52468386 OLGA LUCIA ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION

CC52788368 ELIZABETH NINO AMORTEGUI EN FORMACION

CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ
CC53935066 ALFONSO EN FORMACION

2430752 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL. - NEMOCON

GD-F-007 V04




@
SENA

N

DUVAN FELIPE CONTRERAS

CC1003824483 PERAZA EN FORMACION
AMY ALEXANDRA ANACONA

CC1061220729 AMBITO EN FORMACION

CC1069100787 LAEDY JULIANA SASTOQUE AVILA | EN FORMACION
LUISA FERNANDA FORIGUA

CC1069100823 AGUDELO EN FORMACION

CC1069100896 JUAN DIEGO CONTRERAS PERAZA | EN FORMACION

CC1075678394 JENY VIVIANA NIETO GOMEZ EN FORMACION

CC20760180 ANA ISABEL PINILLA AHUMADA EN FORMACION

CC35421297 ROSALBA CETINA PANQUEVA EN FORMACION
MARIA ANTONIA CABRERA

CC40373961 BRAVO EN FORMACION
KEVIN STIWEN OTALORA

T11000775792 MORALES EN FORMACION

T11005994513

JESICA DAYANA CUPITRA ROJAS

EN FORMACION

NICOL ALEJANDRA ROMERO

T11016946734 CORTES EN FORMACION
2469916 - OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA - FERNEI VLADIMIR ORDONEZ
CUCUNUBA CC1057015079 VALERO EN FORMACION
JORDAN ARNULFO TINJACA
CC1071608744 GUACANEME EN FORMACION
SANDRA JOHANA GONZALEZ
CC1076646643 PAMPLONA EN FORMACION
CC1076650968 LUZ HELENA PEDRAZA BARON EN FORMACION
CC1076653009 LADY JOHANA ZABALA CALDERON | EN FORMACION
MANUEL ANTONIO CONTRERAS
CC1076659974 SANCHEZ EN FORMACION
PABLO ENRIQUE CASTRO
CC1076660829 BARRIGA EN FORMACION
VICTOR MANUEL VELASQUEZ
CC1115741997 PEREZ EN FORMACION
OSCAR OSWALDO COTE
CC13723867 MORANTES EN FORMACION
DANNYS ELENA PENAGOS
CC20458497 RODRIGUEZ EN FORMACION
HENRY LUCINDO CARRILLO
CC2989195 POVEDA EN FORMACION
CC2989468 JUAN CARLOS CASTRO GRANDE EN FORMACION
CC6014482 MAXIMILIANO AREVALO VALERO | EN FORMACION
2516693 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE
BORDA - CAJICA CC1003656185 KEVIN JOEL AVILA MARQUEZ EN FORMACION
CC1005583491 LUIS ANGEL PADILLA GIL EN FORMACION
CC1006512583 ALEXANDER CASTRO PANTOJA EN FORMACION
CC1042461862 HARVEY DE JESUS CERA BOLANOS | EN FORMACION
CC1052987144 ALEXANDER VANEGAS MENDEZ EN FORMACION
ALBEIRO DEL CARMEN
CC1052989755 GRANADOS SIMANCA EN FORMACION
CC1052993479 NICOLAS ACOSTA MENDEZ EN FORMACION
CC1055274315 CRISTIAN YESID GOMEZ GOMEZ EN FORMACION
JULIAN ANDRES BUITRAGO
CC1057919912 CARDENAS EN FORMACION
MARIO MIGUEL RAMOS
CC1065375456 BARROZO EN FORMACION
CC1070821191 YONAR JHONY LLORENTE GUERRA | EN FORMACION
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JORGE ANDRES SALAMANCA

CC1077856618 JIMENEZ EN FORMACION

CC1094664031 DIEGO ALEJANDRO NUNEZ PARRA | EN FORMACION

NOLBERTO ANTONIO CAPACHO

CC1098790796 DAZA EN FORMACION
JOSSI ESTEBAN MANJARREZ
CC1101381567 ESQUIVEL EN FORMACION

CC1101460712 LEINER MIGUEL VALIENTE CHICO EN FORMACION

JESUS ALBERTO AGUIRRE
CC1102586769 CORONADO EN FORMACION

CC1105691577 RUTBER OSPINA MURILLO EN FORMACION

CC1110522160 ALEXANDER VALBUENA ZORRO EN FORMACION

CC1110571582 ERID FABIAN GARCIA CULMA EN FORMACION
SIXTO DAVID MELENDEZ

CC1121214646 ANDOQUE EN FORMACION
FREDDY OLVEIN MACHOA

CC1122729243 RODRIGUEZ EN FORMACION

CC1131111382 RAMIRO MARTINEZ ARIAS EN FORMACION

CC1151953466 CARLOS ANDRES CASTILLO LASSO | EN FORMACION

CC92231815 LENIN ALFONSO SALAS DIAZ EN FORMACION

2. Solicitud de comité. (lineamiento de solicitud y registro en documento

Compartido)

Las actas deben contar con la siguiente informacion:

Documento o Id Aprendiz

Nombre Completo Aprendiz

Numero de ficha

Nombre del programa

Tipo de comité: Si es Académico o Disciplinario

Descripcién Detallada Hechos (bien argumentada)

Instructores (Equipo Ejecutor que solicita el comité)

Pruebas, todas las evidencias e imagenes del seguimiento al aprendiz que
requiere comité.

Normas, Reglamento del aprendiz y faltas cometidas (Todas referenciadas y
citadas del manual del aprendiz, se deben nombrar.)

Se deben nombrar de la siguiente manera

SOLICITUD COMITE_VARIOS APRENDICES #FICHA NOMBRE INS LIDER DE
RED. En este caso cuando son varios aprendices de una misma ficha

o

SOLICITUD COMITE_NOMBRE DEL APRENDIZ_#FICHA NOMBRE INS LIDER DE
RED, En este caso cuando es un solo aprendiz de la ficha
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En documento PDF debe ir adjunto el acta y las evidencia lo mas argumentado posible.

Estas actas las envian a efsanchez@sena.edu.co Ferney Sanchez

(F\\/l DocldAprendi | NombreCompletoApren NumFich DescripcionDetalladaHec
(0] z diz a ProgramaFicha TipoComite hos
12. cc SE CITAN NUEVAMENTE A
JUNI ) : . ) COMITE POR
o [P |Lmeetoriser |ramm | [0 [AciDaco | UL
DE 1007635338 COMITE SOLICITADO EL 25
2022 DE MARZO DE 2022
12- SE CITAN NUEVAMENTE A
JUNI ) COMITE POR
DE COMITE SOLICITADO EL 25
2022 DE MARZO DE 2022
12. cc SE CITAN NUEVAMENTE A
JUNI : ) COMITE POR
022 JTESO0% | Car M | dnssa | OO i [ACADEMIED | NCUMPLMIENTO
D 1003661568 P COMITE SOLICITADO EL 25
2022 DE MARZO DE 2022
13.
JUNI CC:10038791 | DEYBID NICOLAS TECNICO EN LABORES
OD1E4 04 SALAZAR PRADA 2336317 SUBTERRANEAS ACADEMICO
2022
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5-
JUNI CC: ANDRES FELIPE PRODUCCION DE
ODES 1.000.929.455 | CALDERON ROMERO 2068260 MULTIMEDIA FALLECIMIENTO FALLECIO
2022
1)VALERIA RUIZ En vista que la ficha ya
MORENO finalizo etapa lectiva y
2)JEFERSON JAVIER practica se evidencia que
§C102451968 MARTIN COLMENARES los aprendices no
3)JOSE BENJAMIN realizaron curso de alturas
2 §C107030813 GARCIA BELTRAN y asi mismo no presentan
JUNI | CC107267295 4)JUAN CAMILO ) ) evidencias generadas
08 0 PUENTES MENDEZ 1836513 Camar.a y Fotografia Academico frente a.Ia etapa
DE  CC7713982 5)EDGAR ALBERTO para cine. productlvantemendo en
2022 CC80085838 ROMERO VILLAMIZAR cuenta el tiempo
6)ANGIE VIVIANA DIAZ establecido durante su
T11000335802 -
111001346360 JIMENEZ fornr.wauonypo.r este »
711004005800 7)ERIKA TATIANA MARIN motivo se solicita comité
HENAO académico con el fin de
8)KAREN DANIELA definir la situacién de
LUQUE CASTILLO dichos aprendices.
1)NICOLAS ESTEBAN
PUENTES GARZON * NO realizaron el proceso
2)LIZETH NATALIA de retiro voluntario, segun
BELTRAN MENDEZ lo indicado por la ,
3)SERGIO STIVEN instructora Zamora
3- VANEGAS RODRlGUEZ en el acta de cierre.
JUNI 4)SANTIAGO PENA * NO finalizaron la etapa
07 LADINO 5)SEBASTIAN 2278569 DIBUJO . Academicoy lectiva del proceso de
BE GARCIA AREVALO ARQUITECTONICO Disciplinario formacion.
2022 6)ANDRES RICARDO * NO dieron respuesta a
SEGURA TARAZONA

7)JOHN ALEXANDER
PALACIOS NINO
8)YEISON DAVID
RODRIGUEZ
CASTIBLANCO

las solicitudes realizada
para normalizar su
situacion frente al
Sena
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1) SANTIAGO TRIVINO

1)cC
TORRES .
1000506099 2) EDIEE SANTIAGO Se dete.rmlna que dédo
2)CcC que la ficha ya termino su
SUSA ROJAS s
1000941717 proceso de formacién
z 3)cC 3) LILIANA ANDREA desde el dia 27/01/2021
JUNI 1032447492 LIS MATOTER CAMARA Y algunos aprendices no sé !
07 a)ce 4) JHEFERSON 1804458 | FOTOGRAFIA PARA Academico engcuentrapn al dia con los
DE FRANCISCO CUY CINE L
1070020566 resultados y actividades
2022 5)CC BOLIVAR desarrolladas durante su
5) PEDRO ANDERSON L
1099215134 proceso. Se solicita
6)cC PIZA PULIDO comité
80128064 6) MIGUEL ANTONIO ’
CARRILLO CALDERON
Solicitar comité para la
aprendiz Allison Sarria
quien registro novedad en
plataformay quien no
se ha presentado a
formacidn presencial
DESARROLL, la aprendiz
registra novedad en
plataforma, sin embargo
no se tiene respuesta del
1-
JUNI Tecndlogo en estado de la
07 cc ALLISON CATHERINE 2184512 Automafizacién Academico novedad, en conversacion
1072669960 | SARRIA HERNANDEZ . con la aprendiz se le pidi6
DE Industrial .
2022 por favor envio de los

soportes del tramite
solicitado, sin embargo no
se tuvo respuesta.

La aprendiz no se
presenté a formacion
luego del registro de la
novedad, se encuentra en

estado
en formacién en
plataforma.
3. REGISTRO HORAS SOFIA PLUS
REPORTE HORAS PROGRAMADAS JULIO
Horas Horas_ Horas TOTAL
. F 6 >
APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION Tifj;’g:‘gf;pa ggé??ﬁan ggggfgfg‘n Egg@fgg
Lectiva Produgtiva taria N
ALARCQN CONTRATIST 0 0 60
MONTANO GINNA PAOLA | A SENA
ALFONSO MARIA CONTRATIST
OSPINA VICTORIA A SENA 0 0 164 Hen
ALZATE CONTRATIST
MENDOZA JOSE JULIAN A SENA 0 0 152 ez
ANDRADE EDGAR CONTRATIST 55 0 40
GONZALEZ DANIEL A SENA
RAFAEL CONTRATIST
ARENAS LEON EDUARDO A SENA 0 0 152 ez
BERNAL MIGUEL CONTRATIST
CANCHON ANTONIO A SENA 0 0 168 s
IVAN CONTRATIST
BERNAL PEREZ HERNANDO A SENA 9 0 50 12
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CAICEDO CONTRATIST
ALONSO RICARDO A SENA 0 188 188
CASTRILLON CARLOS CONTRATIST 0 ™ ™
POSADA ENMANUEL | A SENA
CONTRATIST
CELEITADIAZ | IVAN RICARDO | A SENA 0 168 168
CHAVES CONTRATIST
VELASCO CAMILO A SENA 0 176 176
ZULMA CONTRATIST
CHAVEZ PRIETO | PATRICIA A SENA 0 184 184
CHIGUASUQUE CONTRATIST o 0
BUITRAGO MAURICIO A SENA
CORREA CONTRATIST
VELASCO JUAN CARLOS | A SENA 0 140 140
LUIS CONTRATIST - 0
CRUZ RAMIREZ |FERNANDO | A SENA
MARIA CONTRATIST
DIAZ ALBANIL | ANTONIA A SENA 0 178 178
ESTUPINAN CONTRATIST 42 0
GONZALEZ MARY SOFIA | A SENA
CONTRATIST
FANDINO ALBERTO A SENA 0 168 168
) CONTRATIST o0 0
FANDINO CASAS | YESID JAVIER | A SENA
GAITAN GLORIA CONTRATIST
OTALORA NANCY A SENA 29 94 123
GARCIA ANGIE CONTRATIST
CESPEDES LORENA A SENA 0 160 160
JAIME CONTRATIST
GARZON PINILLA | RODRIGO A SENA 0 2 206
HERNANDEZ INGRID CONTRATIST o 10
GOMEZ ALEJANDRA | A SENA
HURTADO CONTRATIST 0 o
MOSQUERA IRZA MIGDALIA | A SENA
CARLOS CONTRATIST 2 o0
JEREZ ESCOBAR | ALEJANDRO | A SENA
JIMENEZ CONTRATIST 0 -
ROBAYO RICHARD A SENA
LESMES RAUL CONTRATIST 0 0
MARQUEZ ALEXANDER | A SENA
LOPEZ CONTRATIST 0 106
CARDENAS LEDYS A SENA
MARTINEZ PABLO CONTRATIST
HERNANDEZ EDUARDO A SENA 111 40 151
MATEUS CONTRATIST
FORERO ALVARO A SENA 0 154 154
MONTANO JHEYSSON CONTRATIST 33 0
SANTANA FERNANDO  |A SENA
MURCIA JAVIER CONTRATIST
BUITRAGO OSWALDO A SENA 0 160 160
CONTRATIST
ORTIZ ROJAS HILDA MARY |A SENA 126 15 141
OTALORA JORGE CONTRATIST 0 Lo ™
RODRIGUEZ LEONARDO  |A SENA
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PINZON FABIAN CONTRATIST 50 0 o
RODRIGUEZ ANDRAD!I A SENA
PUENTES CONTRATIST . 0 "
MORALES JAIRO SADOC | A SENA
BRAYAN CONTRATIST 0 0 o
RICO PAZ KISSAM A SENA
RODRIGUEZ HERNANDO | CONTRATIST
QUINTERO EUGENIO A SENA 6 0 75 &
RODRIGUEZ ELKIN CONTRATIST i 0 o
ZAMUDIO LEANDRO A SENA
RUBIO CONTRATIST
BEJARANO ALBERTO A SENA 0 0 184 e
SOTO MARTHA CONTRATIST
CALDERON YOLANDA A SENA 0 0 160 sl
TROCHA CONTRATIST
CARCAMO JORGE LUIS | A SENA 126 0 16 R
TROMPETERO CONTRATIST
GARCIA OSWALDO A SENA 0 0 160 —
YUBER CONTRATIST
VARGAS REYES | ARMANDO A SENA 31 0 9 110
VELASCO OSKAR CONTRATIST o 0 0
GUEVARA FERNANDO | A SENA
MARIA CONTRATIST
VERADUARTE | ESPERANZA | A SENA 0 0 136 136
ZAMBRANO NELSON CONTRATIST - . 0
CORTES HUMBERTO | A SENA

4. FORMACION COMPLEMENTARIA

Teniendo en cuenta el cumplimiento de la obligacion contractual numero 19 donde se
denota “Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS”, a la cual se establece como prioridad realizar
cursos de formacién complementaria, donde los instructores por medio de documento
Excel (formato en TEAMS) informaran el curso o formacion a impartir la cual las horas
deben estar debidamente reportada en el registro de horas en Sofia plus como
requerimiento para entrega de cuenta de cobro junio 2022.

Estos cursos deben solicitar la radicaciéon con el apoyo a coordinacién teniendo en
cuenta los parametros de la solicitud; atentos a la siguiente observacion, los cursos
complementarios para el mes de abril ya se estan recibiendo, si las envian hoy deben
ser con fecha de proyeccion inicial del 5 de abril y para entender la dinamica de las
solicitudes se va adicionando un dia a medida que se va generando la solicitud, es
decir si envian el dia de mafiana deben ser con proyeccién de inicio 6 de abril y asi
sucesivamente. “dias habiles”.

La coordinacion en pro del control y manejo de los complementarios dara plazo maximo
para recibir sus solicitudes hasta el 15 de cada mes, tengan en cuenta lo tiempos y que
se pueda ver reflejado las horas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales estipuladas de 160 horas mes.
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La solicitud del curso debera ir con los siguientes documentos y enumerados en el
siguiente orden:

1. Hoja de trabajo (Excel), Version # y debe estar en ejecucion

2. Lista de registro de participantes no menor a 25 aprendices (orden alfabético y en
Excel): esta lista debe contener # de documento, nombres, apellidos, numero de celular
y correo personal.

3. CC Documentos; lista de documentos legibles y debidamente verificados en Sofia
EN UN UNICO PDF.

4. Planeacion pedagogica del curso.

5. Instrumentos de evaluacion.

6. Solicitud formal de parte de la empresa que lo requiere, donde se evidencie, Nombre,
Nit, Representante o Correo donde se evidencia quien lo solicita con numero de
contacto.

Se deben solicitar con 5 dias de antelacion de la fecha de inicio para tener en cuenta.
5. RETROACTIVIDAD

Se informa al grupo de instructores realizar él envio de la informacion a coordinacién
con los tiempos que no se reflejaron en los periodos contractuales directamente
anteriores al mes de julio.

El tiempo estipulado para esta actividad se debe realizar antes del 25 de julio del
presente ano.

CONCLUSIONES

1.Los instructores deben generar sus consultas en SENA SOFIA y estar pendientes de las
actualizaciones de los cursos complementarios, teniendo en cuenta las indicaciones dadas por
la profesional de apoyo a coordinacién Ferney Sanchez.

2. Se debe cumplir con los tiempos estipulados de entrega de complementarios.

Se debe cumplir con la ejecucion de 160 horas periodo contractual. Y 200 para nivelacion
instructores pendientes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar apertura de cursos TODOS LOS Los primeros
complementarios para todos los instructores | INSTRUCTORES A dias de cada
a cargo de la supervision del coordinador CARGO DE LA mes
Aristides Florez Caro en la semana de Eg_¢ERV'S'ON DE
receso de los aprendices COORDINACION
ACADEMICA
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EVENTO ARGOS TECNOLOGIA DEL CONCRETO
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REUNION GENERAL COORDINACION- INSTRUCTORES A CARGO

(3 Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/06/2032 7:05 PM

Edison Ferney Sanchez Contreras A I U
Para: Ginna Paclz Alarcon Montano y 28 mas Vie 1/07/2022 7:05 PM

CC: Aristides Florez Caro; Edison Ferney 5Sanchez Contreras

Buenas tardes estimados instructores realizamos la invitacion a nuestra primera reunion
general correspondiente al mes de julio la cual se realizara presencial el dia martes 5 de
julio a las 8:30 am en el ambiente 221y 223, para la cual se solicita estar muy puntuales
y reunidos por areas de trabajo sin excepcion alguna.

Agenda a trabajar:

1. Revision estado de las fichas — Retiros Voluntarios -deserciones.

2. Solicitud de comité. (lineamiento de solicitud y registro en documento
Compartido)

3. Revision de juicios de evaluacion (seguimiento periodos 2020-2021-2022 a
julio)

4. Registro horas Sofia plus a junio 2022

5. Programacion Instructores segundo semestre

6. Registro de Solicitud de formacion complementaria (Parametros para tener






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2425457 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/07/22 20:01
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

02.CLASIFICAR INFORMACION JURIDICA DE ACUERDO CON SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2526255 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2501947 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2526254 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2501929 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ npviAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

239530 09/07/2022 09/07/2022 TECNOLOGIA DEL CONCRETO 10,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 10,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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