CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
@? %ﬁ bty e S ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ngSION: 5
St Hoduberoaics co St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1
B dereese | ESE EECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BANDO CANO SONIA MARCELA 08151
TIPC DE DOCUMENTO: Cedula NO. 1033722455
CORREOQ marcela0917524@gmail.com CELULAR 045245597
PROCESO: CONVENIO TRANSMILENIO 10 S
SERVICIO: CONVENIO: TRANSMILENIO - |u NIDAD ]Fray

Centro de Centro de Centrc de " Centrc de o Centro de o Centro de .
~ENTRO DE COSTOS costo % coste % costo % costo %o co5to % costo %

AD0 _
BANCO [10 TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 4099515995
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 11542-2022 N°® DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 _ 163 FECHA 20/01/2022[NUMERO DE CRP: 1 9971] FECHA 31/01/2022
NUMERO DE CDP: 2 1328| FECHA | 18/05/2022 [NUMERO DE CRP: 2 19504 FECHA 18/05/2022
NUMERO DE CDP: 3 1423| FECHA 26/05/2022 |[NUMERO DE CRP: 3 21403| FECHA 03/06/2022
NUMERO DE CDP: 4 1522] FECHA 07/06/2022[NUMERO DE CRP: 4 27275| FECHA 24/06/2022
OBJETO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA | MES ANO DIA | MES ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE 53 06 2000 HASTA 35 % 5052
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALCR MES | 1,800,294 VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios fributarios) es de anotar que para |os alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 8,826,630
VALOR EJECUTADO: 8,826,630
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 1,800,294
TOTAL HORAS CONTRATADAS; 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: ' 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: ' 100.00 %

Se verifica .ei cumpllmlento del minimo valor de [63 aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Log
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
B ; A CVALOREPS 4 NALORAFP: RIEST o MALORARE L [ VALORCAJA = [ TOTAL PLANIL LA
55959?09 125,000 160,000 3 24,400 20,000 329,400
0 0 0 ' 0

£l supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta ceniificacion se revisaren y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pagoe pertinente. Cordialmente,

Firmado segén planilla CERTIFICADO D& PAGO DE ORDENES DE ﬂ@—_—r—_ NS
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD riodo Junio 2022 B } qrc‘g =Ci.\ _ Cbaﬂ&b‘

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE v FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de a2usencia de! supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

{CODIGO: AP-CT-F-50.03
|VERSION: 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD NORTE E.S.E,

[PAGINA - 1 DE 1
[FECHA: 18/05/2022

GESTION DE CONTRATACION

q_J_J_J .

AREA Y/O SERVICIO: PUNTO DE PRIMEROS AUXILIOS - PORTALES DE TRANSMILENIO

UNIDAD: CHAPINERO
No. DE CONTRATQ: 1542 - 2022 Dia |Mes| Afo | Dia Mes Ao
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: HARVEY NEUTA 1 06 | 2022 30 6 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SONIA MARCELA OBANDO CANO DOCUMENTO: 1,033.722.455

OBJETQ DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales
procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud

y de apoyo a la gestién como Auxiliar de Enfermerta dentro de los diferentes procesos y
Norte E.S.E de¢ acuerdo a las necesidades de la Institucion.

TOTAL DE EJECUCION (100 %)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con ¢l mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucionai durante el desarrollc de las
responsabilidades asignadas, en e marco de operacién de fos
componentes del Sistema dnlco de Hablitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacian vy Sistema de
informacidn.

1. Se desarrollaron las actividades de prestacién de primeros auxillos y apoyo a los paclentes en los Portales
de Transmilenic, durante el mes de junio 2022, de acuerdo a la programacién de actividades reallzadas en
velnticinco (25} turnos.

2. Se diligenciaron ocho (8) registres individuales de atenclén de manera clara, congisa y veraz de acuerdo
con Ja normatividad vigente, v de acuerdo con los protocolos, procedimientos v manuales de la Subred
integrada de servicios de salud Norte,

3. Se dllipgencld base de patientes atendidos v se envio aportunamente,

dDesarroflar las estrategias deflnidas a nivel insdtucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sisterna Unico de Acreditacion:
Gestién del Riesgo, Humanizacidn de la Atencidn, Transformacion cultural,
Gestidn clinica excelente y segura, Gestidn de la Tecnalogia, Atenclén
centrada en ¢l usuario y Responsabilidad soclal, acorde al desarrollo de las
responcabilidades aslenadas,

1. Durante el mes de junio 2022, no se presentaron quejas o reclamos por parte de los usuarlos de la atenclén
brindada en los Partales de Transmilenio, no se gresentaron sucesos de seguridad.

3. Prestar atencién de primeros auxilios 2 usuarias de los Portales de
Transmilenjo del sistema v en el hospltal, cuando se requiera atenclon.

L. Se desarroillaron las actividades de prestacién de primeros auxllios y apoyo a los pacientes en los Portales
de Transmilenio, durante el mes de Junio 2022, de acuerdo a la programacién de actividades realizadas en
veinticinco [25)turnos,

2. Se diligenciaronocho (8) reglstros individuales de atencién de rranera clara, conclsa v veraz de acuerdoe
con la narmatividad vigente, y de acuerde con los protocolos, procedimientos y manuales de |13 Subred
integrada de servicios de salud Norte.

3. Se dliligencid base de pacientes atendldos y se envio oportunamente,

4, Adherlrse a los procesos y procedimientos establecidos por la Subred
{ntegrada de Servlcios de Salud Norte E.S.E relacionadas con la atencién de
primeras auxilios v regulacidn de las urgencias ¥ emergencias médicas,

1. Se diligenclaron othe (8} registros Individuales de atencién de manera clara, concisa y veraz de acuerdo
con {a normatividad vigente, de acuerdo con los protocolos, procedimientos y manuales de la Subred
integrada de servicios de salud Norte. Asi como Iz correspondiente activacidn del Sistema de Emergenclas
Médicas (SEM), a través de fa linea 123, para la debida regulacién por parte del Madico Regulador, recibiendo
asesoria ¢ indicaciones frente al manejo del paciente.

5. Dilgenciar el formatc Registro de Atencidn de Pacientes segan 1o
establecido por la Subred Norte Organlzarios, archlvarles, custediarlos,
guardando la debids confidencialidad de éstos y cualguier documentaclén
generada en el desarrollo de las actividades.

Se realizé el inventario de Insumos semanalmente con su respectiva fecha de vencimiento de cada insuma y
su actual estado, y se envio oportunamente.

6. Cumplir con los condiciones para la elecucidn del centrato, en
circunstancizs de modo, tiempo vy {ugar definidos en el lineamiento de
Gestion en los puestos de primeros auxilios en los Portales de
Transmllenio.

1. Se desarrollaron las actlvidades de prestaclén de primeros auxilios y apoyo a los paclentes en los Portales
de Transmilenio, durante el mes de junio 2022, de acuerdo a ia programacidn de actividades realizadas en
veinticineo (25) turnos.

2. 5e diligenciaron ocho (8) registros indlviduales de atenclén de manera clara, conclsa y veraz de acuerdo
con la normatividad vigente, v de acuerdo con los protocolos, procedimientos y manuales de la Subred
tntegrada de servicios de salud Norte,

3. Se diligencié base de pacientes atendidos ¥ se envic oportunamente. N

7. Participar en las diferentes orientaciones ¥y reuniones, que sean
convocadas por ia Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E.

Asiste el dla 30 de junlo 2022, para realizar la entrega de registros individuales de atencién para su respectiva
revisién y custodla en la clinica Fray Bartolomé, asi como para la entrega de informes de ejecucidn y firma de
certificaclén para paga.

8. Adherirse a las Politicas, gulas de manejo, instructives, manuales
protocolos y procedimientos de biasegurldad.

1. Se desarrollaron las actividades de prestacién de primeros auxilios y apoyo a los pacientes en los Portales
de Transmilenla, durante el mes de junic 2022, de acuerde a |a programacidn de actividades realizadas en
veinticinco (25) turnos.

2. Se dillgenciarontres acho (8) registros Individuales de atencidn de manera clara, concisa y veraz de acuerdo
con la normatividad vigente, v de acuerdo con los protocoios, procedimientos y manuales de la Subred
integrada de servicios da salud Norte.

3. Se g il e de pacientes atendidos v se envio aportunamente

9. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el
desarrollo def objeto contractyal,

Sereallzé el inventario de Insumas semanalmente con su respectiva fecha de vencimlento de cada insumo y
su actual estado, y se ervio oportunamente.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR

(Nirnero v letras): $1.800.294.00. Un milldn ochoclentos mil dosclentos noventa v cuatro pésos MICTE.

AN

Focha .20 ¢ 06 [/ 2022

—_—

i SOMIA MARCELA O8ANDS CANG
CC: 1.003.722,48%

_; &A{Cﬁm -

Flimn de recthido supervisor,




: AUTOUGUIDAC[O

SUAporte CONSOUDADA

Fecha ereacldn reporte: 20220509, 10:50:54 Al Tipo Planitla: it FLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Phanilla;

Paricdo Cotizacidm

Perigdo Servicio: mayo de 2022 Refarencia pago §i

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Saclal | ISORIA KMIBREELX CBANDE GANO”
‘Documenic’ el iz et Direccidn:; C{TV 334598 -39 SUR
T‘po de Emprasa INDEPENDIENTE 1, 18 - 13045245507
T‘po Persona NATURAL UNICO
BOGOTAD.C. IBOGOTA D.C.
Rapresentanta Lega! Idaititiciclén’:
Fotal Afitiados 1 ARP ST “IARE SURA
fl. DEYALLE DEL APORTANTE
Dalos det Aflliado Novedades Pensiones Riesgos Faraflscares Total
o [ETOMEIA G [ l Ia pepeps '[’;}!):{}Ffﬁrﬁl. e ’ﬁfm 355208 omsTvaa ey 5 5201503 sv:ss:x a3 lsrooren sz--‘»_w geriservancy | vwier] gl o 4 s ks 32 £ 220
¥ e > +
iiI,TOTALES_ B } N i L ¥
o ) o I s B R AT * T N e R e B MR X WQ!D[AL’SE{"{L :
Bt ergey | -] Rporas Serx | 1CAF. ool (e e ; andas Lureasiiscia K ] IOTAY FsAL
$ 1030 o F 100308 3 1000l 3 1.0 20y F1E3i L S Ftirn; 32105 3.0 39 3 56 56 59 b1y 5323 109 30 5 IEAH
#égm e,

ARUSG, Linea Expzrios en FILA: Basranquifla: 365 24 44 - Bogata: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Call: 485 9444 - Carfagena; §93 77 27 - Pereira: 24013 27 - Manizales: §92 £ 27 - Medelin: 604 2727 « Desda otras clucdades: 418000 51 93 77, Linea Etica: 918000
« 517806 :

Antzs de imprimir, asegiress que sea ealmente recasario. Pecteger el medio smbiente ¢514 28 nGestras nanos.



Petiodo: Jlinio 2022

Mediante el presente documento en mi calidad de supervisor (a) certifico que los contratistas registrados en este informe cumplieron con las obligaciones pactadas en el
contrato de acuerdo a lo registrado en los formatos "AP-CT-F-16-05 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS" y "AP-CT-F-50-02 INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS" y se ha verificado el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad social en salud pension y riesgos laborales, mativo por el cual es procedente el pago de los honorarios durante el presente periodo, segin se
relaciona a continuacion:

Documen Docum gg_\;t’_o "Cor‘\tratlsta s 4 Coslog ™, Dlas HEe
CRISTHIAN ALEJANDRO [ENFERMERIA
7 GARAVITO TABORDA  JAUXILIAR DE . _
[1536-2022 Cedula 1033814343 | Loy o fEn ENFERMERIA %0 186 0 1,800,294 0 s
. GONZALEZ HERNANDEZ ‘AUXILIAR DE - -

1537-2022 Cedula (52828658 " o ENFERMERIA  [A00 221 0 2,139,059 1,219 si
GONZALEZ URREA AUXILIAR DE -

16382022 (Cedula 152997959 |Sopiyiiena ENFERMERIA  A90 191 0 1,848,689 8,269 s

— ; f~ AUXILIAR DE - | @

1530-2022 Cedula 51961482  MENDOZAGOMEZLUZ cycenyeon  A0D 189 0 1,829,331 8,739 st

: "OBANDO CANO MARIA  AUXILIAR DE - ' 3
15412022 [Cedula (1033775418 1"/ o  IENFERMERIA 0D 186 0 1,800,294 0 sl
_ OBANDO CANG SONIA  JAUXILIAR DE
1542-2022 Cadula ?1033722455. MARGELA ENEERMERIA A0 186 0 1,800,294 0 sl
' N PINEDA GARICA DIANA AUXILIAR DE '
1544-2022 [Cedula 52779338 oo 1y ENFERMERIA  [A00 186] 0 1,800,294 0 Si
1545-2022 |Cedula 52744055 |PINERES SIERRA LUz~ AUXILIARDE = 4, 0 237 0 :
2 edula | | RES ENFERMERIA 2,293,923 6,903 SI

PRIETO DIAZ BLANCA ~JAUXILIAR DE '

15462022 |Cedula 51762342y iopin _ENFERMERIA A% 173 0 1,674,467 125,827 S|

15472022 |Cedula [52883878 |QUIROGADIAZ YENI  [PUXILIARDE 09 20 0 2.21

11547- edula _ ENFERMERIA 216,491 8,783 S|
ROMERQ LEON AUXILIAR DE _

15492022 [Cedula 79402255 o e e ee o ENFERMER| /A0 186 0 1,800,294| 0 S|
RUIZ BARAHONA LENY  (AUXILIAR DE . . .

1550-2022 |Cedula 33435481 (ol ENFERMERIA A0 186 0 1,800.284) 0 sl

SANCHEZ CARDONA  AUXILIAR DE : ; !

116512022 |Cedula 1094860%7? VICTORMANUEL . _ENFERMERA %0 . 186 0 1800294 0 sl!

%552 2022 [Cedu TORO GUERRA SOFIA  (RUXILIARDE 10y 208 0 2 ;

1552-2002 [Cedua [TORO GUE - ENFERMERIA "0 013,232, 4274 Sl

% | AUXILIARDE : 2 -

§1_553-2022 Cedula ROLONMELOYAINE  (eocroyor  A00 | 104 0 1,877,726, 7,564 Sli

1554-2022 Cedula 12335712069 ‘CARZONJARAMILO  AUXILIARDE _ a00 186] 0 1,800,294 0 sl

HARVEY NE
‘818488810
Supervisor
30/06/2022 07.06,52
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