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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Julio 29 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3383096

Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: N° 3383096 del afio 2022

Andrea Valencia Olaya, identificado con la cédula de ciudadania N° 30237248 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000),
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
El SENA, pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones
Novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional
a la ejecucion de la correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa
y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 0550488404965458 del
BANCO DE DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

como referencia lo establecido en el
procedimiento  de  Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

profesional integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear las actividades de|Realizar el alistamiento |* Programa de
aprendizaje a orientar tomando |para orientar formacion |formacion

= Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeaciéon Pedagdgica
del Proyecto Formativo

= GFPI-F-019 Formato

formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia)
Valoracion de las
evidencias de aprendizaje
Registro emision de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

Guia de Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 |Participar en la programacion y |Implementacion de la Guia|= Juicios  Evaluativos
ejecucion del proceso de induccién | de Induccion registradas en Sofia plus
de aprendices de formacion titulada, y en el LMS, plataforma
en el reconocimiento de [ Creacion del portafolio del | Blackboard — Resultados
aprendizajes previos y el reporte de | aprendiz Induccion
desercion de los aprendices que no = Portafolio de
se presentan en la fase de Induccion | Reporte Novedad  del | evidencias LMS
y que hayan manifestado su deseo | Aprendiz - Desercion = Plantilla Novedad del
de no continuar en el proceso de Aprendiz
formacion
3 |Ejecutar el desarrollo de las|Orientar, asesorar y|* Guia de aprendizaje.
actividades de aprendizaje de|acompafiar de  forma
acuerdo con lo establecido en la|permanente a los | *Portafolio de
Guia de aprendizaje, y en la Guia |aprendices en el desarrollo [ Evidencias del instructor
para desarrollar los procesos|de las actividades de |y del aprendiz en LMS.

*Reporte generado en
SOFIA PLUS “ Reporte
de juicios de
Evaluacion”.

N° de ficha: 2339697
Programa: Propagacion
masiva de Material
vegetal

Horario: 8:00 am a 1:00
pm

Municipio: La Ceja
Seguimiento etapa
practica en las empresas
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SENA

N

y aprendices en convenio
con Cultivo La Sierra.
Competencia:
Resultados de
aprendizaje de etapa
practica.

Resultado: Aplicar en la
resolucion de problemas

reales del sector
productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del

programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

N° de ficha: 2503495
Programa: Propagacion
masiva de Material
vegetal

Horario: 4:00 am a 8:00
pm

Municipio: La Ceja
Competencia: Cultivar
material vegetal in vitro
de acuerdo con
protocolos y normativa
vigente.

Resultados: Acondicio
nar areas, equipos,
materiales e insumos de
trabajo de acuerdo con
la actividad y protocolo.

N° de ficha: Sin asignar.
Programa: Produccion
de café.

Horario: 8:00am a
4:00pm.

Municipio: San Carlos
Competencia:
Promover la interaccion
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SENA

N

idonea consigo mismo,
con los demds y con la

naturaleza en los
contextos laboral 'y
social.

Resultado: Gestionar la
informacion de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion
disponibles.

-Semana de alistamiento
(Actividades varias)
-Semana de la
confraternidad

(Actividades varias)

- Curso Cannabis.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requiri6
en este mes

No ejecutada durante el
mes

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

e Material de Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje

e Pruebas de
Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del

Centro de Formacion, elaborar
solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la

ejecucion de la formacion

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y de

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de

No ejecutada durante el
mes
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SENA

N

las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion

formacién no lo requirié en
este mes

Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” en coordinacion con
el Sistema Nacional de Formacion
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la  idoneidad  del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la  actividad
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacion objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales

Utilizar  elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

Elementos de proteccion
personal

10

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y de
los servicios publico

Ejecutar acciones
necesarias segun la
certificacion Internacional
ISO 14001, para el Sistema
de Gestion Ambiental.

Ejecutar acciones
necesarias segun la
Certificacion ISO 50001,
para el Sistema de Gestion
de Eficiencia Energética

Controlar las actividades
y servicios que pueden
generar algun impacto al
ambiente, promueve la
proteccion ambiental y
prevencion de la
contaminacion.

Hacer uso racional y
eficiente de los recursos
energéticos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 234222 Sonson Junio 23 Junio 24
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 56323245 de la planilla, operador Arus y periodo Junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Andrea Valencia Olaya
Contratista

C.C. No. 30.237.248
Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3383096 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
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AGENDA JULIO 2022

vie 1 de jul de 2022

Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

lun 4 de jul de 2022

mar 5 de jul de 2022

mar 5 de jul de 2022 - sab 9 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/pcj-dxtw-bav

Numero de teléfono: tel:+1-385-404-1025 PIN: 250077695

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacién - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafio Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

mié 6 de jul de 2022

mar 5 de jul de 2022 - sab 9 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/pcj-dxtw-bav

Numero de teléfono: tel:+1-385-404-1025 PIN: 250077695

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacién - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lépez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafio Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si
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jue 7 de jul de 2022

mar 5 de jul de 2022 - sab 9 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/pcj-dxtw-bav

Numero de teléfono: tel:+1-385-404-1025 PIN: 250077695

Lugar:

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

vie 8 de jul de 2022

mar 5 de jul de 2022 - sab 9 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/pcj-dxtw-bav

Numero de teléfono: tel:+1-385-404-1025 PIN: 250077695

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz L6pez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

Lugar: La Ceja, Antioguia, Colombia
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lun 11 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

mar 12 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz L6pez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si
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mié 13 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

jue 14 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz L6pez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si
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vie 15 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

sab 16 de jul de 2022

lun 11 de jul de 2022 - sab 16 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/rdb-dpzo-wgc

Numero de teléfono: tel:+1-513-813-1926 PIN: 104280627

Lugar:

Centro De La Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafio Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

mar 19 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antiogquia, Colombia

mié 20 de jul de 2022
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jue 21 de jul de 2022

vie 22 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioguia, Colombia

lun 25 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/mvo-eehb-vyr
Numero de teléfono: tel:+1-918-973-0064 PIN: 162131340
Calendario: PRODUCCION DE CAFE SAN CARLOS
Creado por: FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS

Asistentes: andrea valencia olaya

¢Asistiras? Si

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Namero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antiogquia, Colombia

mar 26 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Nuamero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioguia, Colombia

mié 27 de jul de 2022

Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia
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jue 28 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

vie 29 de jul de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia
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EVIDENCIA TECNICO EN PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
FICHA: 2503495
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PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL LA CEJA FICHA: 2339697
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CURSO DE CANNABIS LA CEJA
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