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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fechs de apmbacm g -
- NUEVO CONTRATO . 25/10/20:

o ETESeSmE T . o - Icadige: o 08-0270-0011

susnzu INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD sua OCCIDENTEESE - ‘ : o

Quien solicita: : e e e : " Fecha de la Sollcttud D‘epeﬁdencia’io sede:
! - ; . ' Dia b mes Afo - SEDE'}SALUD.PEJBUCA FONTIBON
: : o : - o it ; o :|Area.o Servicio:
DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA . == o : s [ENTORNO COMUNITARIO
e : 5 i Direccién a la‘que perteriece:
RENT] 0 o : ; o
REFE TNTE ENTORNO £ MUNWAR'O 17 Lo b 2022 DIRECCION 'DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para’ celebrar contrato Llsta de Chequeo Documemacion . por prestaclén de servicios i F g
SR

i JUSTIFICACIbN 0 NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUERIDO

La D:recmon de Gestion del Rlesgo 8i Salud requ:ere la oontraiacnon de un Agente de cambio; Gestor comumtano, Gestor Comumtano Poblacion diférencial para ra realxzacron de
: actwudades en la Subred |ntegrada de Serv:csos de Salud Sur Occldente ESE

- DESCR!PCION DEL SERVICIO SOLICITADO

: 5 com onentes del PSPlC de Ia Subred integrada de Senncms de Salud Sur Occidente £SE

Prestar ser\ncvos en !os difer

Rubro: . ~ HONORARIOS REMUNERACIGNSERVICIOSTECN!COS []—ASISTENCMLGENERAL , , ASISTENC(A]_ P [ ]
Recumsesfropice: S'D N . ‘ \rgenc-asfuturas s D . xo
Cenvenio .. S sl E‘ NO .

 No. Convenio: corsecimmasesoosa0ss__ Suscrito con: FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: Agé'n'te‘ de canibio; Géstbfcomﬁrﬁ:ano, Gestor Comuritari Pobiacion dferencial
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS! . i me , s

HABILIDADES:

RIESGOS DELACONTRATRC!éN |nhab!hdad e!noompaﬁblfdade obre i

les Demora en et inicio de Ia EJSGUOIOH del ‘contrato; Errores en-la supervision: Riesgo re!aqonado al
o 1o asistericia a las actividades programadas Rlesgo relacionado con'las conduétas’que miran’la
ylos usuanos ‘Riesgoenia p(aneaclén de las actividades por realizar. R!ssgo por-no cumplimiento de
normas'y politicas mshtucmnales, entre las: quase encuentran vision;: planes de accion; ob}ehvos, metas e indicadores. Rlesgo de ho cumpkmlento de los'parametros de calidad
establecidos por el supemsor paralas achvrdades asugnadas No antrega de soportes reglstros de las actmdades de acusrdocon los procednm:entos Y requenmlentos de'la‘éntidad

: - OBSERVM:!ONES Talento a ? i | 21:de Junic a 15 ueAgosm 2022
: “PROYECCION:© : cANT)DAD (mesas | i G :

ke Marque con‘ima X segun corresponda—!as condxcmnes del con!taﬁo onis Horas) , actvidadss : :

. relacioniado a honorarias para proyeceion dei vabor a ccnlratar il

MES

HORA

ACTIVIDAD.

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL: CONTRATISTA

Cumphr a cabalidad con las achvsdades aﬁnes a| perﬁl profe mnal 1o téc . nforme alb establemdo por !os hneam;entos dxsmta!es, estandares mstnuc:onales y porkafoho de servicios,
con critefios de veracidad; calidad, oportumdad y pertinencia segun parametrc descritos para los componentes dél escenano, espacio yio. Proyectos especiales; clando sean requeridos;
y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v Ia Secr {a Distrital.de Salud. Dar cumphmlento a (as actividades y metas periodicas designadas en el plandej
accién, con:base enlas fichas técnicas v hneamxentos definidos porla DS, Desarrolio dé Acciones individuales y/o. cc!ectwas, ;omadas y.demas acciones requeridas:por el Espacio
Publico; Participar en'ia planeacmn dxreccwnam;ento t8cnico v efecucion de las Jomadas locales v D|stntales dé Promocion dé Ia’ ‘Salud de dcuerdo al cronograma definidé por laj -
= I Secretaria Distrital de Salud 'y 1a Subred, Desarrollar. acciones de control social; informacion. sensxbllrzaclén y educaczén seguimiento a'la canalxzaaén, Generar incidencia en la reduccion
del dafio’y ‘gestion: frente & problematicas de salud ;denhﬁcadas, lmplementar actividades Iudrco-pedagég:cas participativas: para et desartolio dé capacidades:y empoderamisnto’ en! B
practicas de cuidado en sailid;’ Participar en reuniories de asnstencxa tecnua programadas por los Referentes deila Secretana Distrital de Salud;; Consolidar vy fortalecer grupos de lidereg)
pares formados ‘segun necesidades’ priorizadas en salud e mdusmn lecer las: capaccdades de: autogeshén y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciories -y redes,

=} comunitarias para inMpulsar los ejercicios: partxcxpahvos ¥ lamo cion social pof el derecho 3 |a salud: Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
preatiditorias del referente dél espacio asignado.. Realizar entrega oportuna n calidad de informes requendos Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESES
como-de la firma auditora 0. SDS, entes de control: ASUH'IIF el 100% d Giusa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias 'en soportés y/o. acciones de’ calidad;
oportunidad; o de.otra’ indole ‘en la que tenga responsabmdad el contra sta (lncumphmtento de meta. inconsistencia.en soportes, enre o(ras) Desarroliar actividades ‘de enganche a
través de redorridos de cdlle en:los: dlferenies puntos de a y:de las actividades’ del componente de Servicios de ‘Acbgida. Realizar convocatoria que permita:laj.
sensibilizacion de la comunidad frente al consumo de sustancxas psico 0. estrategwa de motivacion a participar en acciones ejecutadas con 1a poblacién en'riesgode o por-usoj
de sustancias psicoactivas y sus redes sociales dé : oyo. Desarrollo de. espacios comunitarios, el forta!ecmrento de red social con énfasis en inclusién: social y mitigacion de:dafios!
asotiados al-consumo.| Realizar tres. seguxmlent' ® rma mensual por h'es meses aun porceniaje representahvo de la poblacvon pamczpante evaluando Ios cambios:suscitados &
traves de’su partzcspacron en los Servmlos de Acog;da : : g G : .

‘ S e PERFIL Y NOMBRE DE QUlEN N EJERCERATA SUPERVISION
1. Nomibre: - - ‘ © DIEGO MAURICIO ORDOREZ BEDOYA ‘

2.Mdentfcacen: . ‘osisios0 -
3. Perfiocargo: e ' REFERENTE ENTORNO COMUNFTARIO

#POR F)(PERIENC!A E !NSUFICIENCIA DE:
PERSONALDE PLANTA

LY vtLABOHQUFJ . S ANDRA FIILEAIAR
DIRECTORA ESESTIONDEL RIESGO EN SALUD. L SUBGERENTE|\DE-PRES] RVICIOS DE SALUD

4. justificacion




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 17 dias de junio del 2022

\ j:.
A\ | e
\l ’L/,';\‘_ _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_.— —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién e

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co
b
Formtey

Codigo Postal: 111611




Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R

Fecha Informe | Dia: 21 Mes: 07 Afo: 2022

DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( GESTOR COMUNITARIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

AARON PINEDA PENA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi BACHILLER ACADEMICO, COLEGIO FERNANDO DE ARAGON, 2012

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (40%) Trabajo en equipo (90%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, EN CUANTO A TIEMPO DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO, SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO
ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA
A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TINTAL Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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