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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 1021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

o Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: Pi::z' 7 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertencce: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: [RICHARD WILFREDO OROPEZA | c.C. [2.000.006.579 | de: |noc{m\ D.C

¥ocha Lnicle: — Feeha Termlnacion Incial: — Valor Mensual: Valor a cobrar: [s 6.328.320 |
ADICION/ FECHADE  FECHADE N* | MESDECUENTADE | [ VALORPAGO 3 AR
OTROST .\mc_m PP mico | rERMINACION crkloE i | YALORARMIARLSRIIRIAD. | NUMERODE LA |/ RAGD.
T___[S1.089380 | 1287 | 1/05/2022 | 10/05/2023 T_[FEBRERO § 5.376.000 - 1000389375 | 9/02/2022 |
T[S 4.482.560 383 | 11/0572022 | 31/05/2022 | 7 |MARZO S 6.144.000 S 665.500 1933589196 370372022
3|8 2.570.880 697 | 1/06/2022 15/06/2022 | 3 |ABRIL § 5.760.000 $ 760.600 1056511180 50472022
i [S12.458.880 | 1905 | 16/06/2022 | 15/08/2022 | 1 [MAYO 5.932.800 |5 734.400 1444512296 /0572022
5 (S0 0 5 [JUNIO 5.603.200 $734.400 3116212288 4 F)
3 ¢ [JULIO 6.328.320 $734.400 1053210024 9/07/2022
T 7
8 B
VALOR INICIAL VALOR TOTAL A . ;
Resumen de | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 18.432.000 S 39.033.600 $ 35.144.320 S 3.889.280

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

o

Hasta:| 2022-07-31

OBLIGACIONES ERECIRICAS. ACTIVIDADES DESARROLIADOSEN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO |
(Las estipuladas en Ia minuta) DECADAOBLIG.ACION PRODUCTO O EVIDENCIA
{ | Reatiar 1 actividack dentro del plan do | Realicé las actividades, procodin ¥ terep dentro del plan de mancjo desa | Registro de historia clinica en of spticative Binmmica
Moﬂnlmﬂmmmmmyw expecinlidad, dnmmlnmnmypulm Cerencial
3 | Brindar una sencion en salud buscando lon mej dmdares de og dod, integridad Brindé wia stencion en salnd buscando los mejores i i inmidad y |Registro de historia clinica en e splicativo Dinamica
suficiencis, continuidad y pertinencia, en un ambvents de atencidn p i y i mmnmumunmm,hmm Gerencial
e I : 5 a.u;n_mm_ dochiaan il (Y o ! I de o SUBRED, s visi, mision, earucta | Reginro de hitora clnica n el aplicativo Dinaics
» an orpinica regl ch thcmhoon, ficos y ph giendo Las dire i
4 Reatizar b actividades segiin lan necenidades de ln subred dando coberturn en todas las utidades en | Realice b actividades sogim ke necesidades de I sabred dando cobertura en todas fas unidades en donide se oferta ¢ | Registro de historia clinica en el splicstvo Dinamica
donde se oferta el servicio y sea requerido servicio ¥ sea requenido Clerencial
Informar ul pacients ¥ e familia sobre ta condicion clinic, plan de manejo, stencidn y Informé ul paciente y #u familin sobwe la condicién clinica, plan de manejo, stenchkén y recomendaciones de egreso, ¥ +
5 {recomendsaciones d egreso. canoces ol gro de smtisfaccion sobre kos servicios prestados y resclver |comocer el grado de salisficeidn sobre Jos servicios prestados y reobver inquietndes relacionads con el proceso de wjd‘hw“m“d"wwmm
7 el pr de sencion eTci
Llever rogiatro de las actividad sl como mantener actwalimados | Lievé registro de bas : clones, mantuve los informes. e :
6 mmMmmmmmwhwywwmwmmn definidon por In instieucidn y todos aquellos registros necesarios pars el cumplimients de los procesos de costos y R"“f‘r Wetoyis clme 0% a3 ApACIS: Dirweiton
cumplindenio de los procesoa de costos v factumacion facturaciin
7 Respetar loa derechos del paciente, cumplir e cidigo de #tica médica y lan disposiciones legales Rewpeié los derechos del paciente, cumpli el codigo de stica médica y b disposiciones legales pertinentes proplas de | Registro de hismoria clinica en ¢l aplicathvo Dinamaca
pertinenies propias de low servicios en donde se presie ka stencidn fos servicios en donde se presio In mencidn Gerencial.
8 Realirar ¢ ¥ control @ pack low que s # impartis Realicd el seguimdento y control @ pacientes en bos qoe se requinsd mi pamicipackon ¢ impart] instrucciones ol equipo | Registro de historia climica en el aplicativo [énantics
qummmmmmmm de salud sobre los procedimtientos ondenados al
| Emitir conceptos médicos que se le requisran. realizar resimenes do historia crbcn, epbcrisia o otros | Emis P IC08 que 5¢ e realicd de historia chinica, epicrisis y otros d Registro de hisoria clinica en of aplicativo Dinandca
|, . " ot o, stbich sncialon & PR s i
q
Dhligenciar e forma completa, oporinng, sistemtizada y legible (en fos casos en que s presenten | Diligencié en forma completa, oportuns, sistematirady y legible (en los casos &n que se presentaron faflas del misema)
fallas del sistema, Jos formatos) de las hastorias clinices, consentimiento informado, reponss de low formatos de bay historins chindcws, consentimiento informado, repones de estndicos y demés registros propios de mi | Rmmﬁhmcﬂnnd-mmmmlmbm
10 | estuckios y demuis registros fropios de su actoar, de scuerdo = bo establecido en Ia normathvidad actuar, de scuendo & o ido en L idnd vigents, los de snditona y demds di formaios resp que p fieron cargados
\'I.wu low procedimientos de anditoria y denis directrices relacionadas con el manejo de historias | relacionadas con el manejo de historias clinices y respaldando todos b ol paciente con fim y | en ef splicativo Dinamica Gerencial
Aodias las nctnaciones realizados ol paciente con firma y sello nello
[T] mlldlhn‘hmdlhmfnmmbudnlmy&bmdhkw Garanticé 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos ittt A
Carmtizar la i idad y sdecundo de los equipos, el o irstnd nsf i & . ¢ . i
I ¥ adecuado da loa equipos, el [} @ como by util
ﬁ (mhmmﬁhmmhm-pomdmahmm ”.h"‘ que la Sub o 1 de las oy y por s Registro en bw actas de entrega do matenal de proteccion
¥ resp ot = o cnando los dafios se ocasionen por B Ao Tow v i Lot s S perscnal & insamos
e los mismos i . Ll N .
1 Reportar al iges de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, bos equipos de propsedad del Reponé ul irea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, loa equipos de mi propiedad, qus se desting s las | Registro en ine actas de entrega de material de proteccion
que se destine a bas actividades sststenciales actividades asistenciales | persomal ¢ insumos
en el Al idn y de las politics Panticipd en el de law istema s 3
M {instimcionales, sistema intrgrado da gestion. acreditacion, seguridad del pacients y demin i de gesticn, acTeditaci wumymwmmum Rotrn d netorin cimmica. o apdlcntis Déappics
d del sistema obligaonio de paramtin de la calidad oblsgatonio de garantia de Is calidad .
Participar en las diferentes actividades del servicio, jormadas de capacitacion, mduccion, reuniones, | Particips en bns diferentes actividades del servicio, jornades de capacitacion, indoceion, rettones, comités y eventod . - .
38| comitts y evontos & kon cusies sou conrvocado » los. cunles fii convocado Regitro en las actas de msistencia » copacitacionse
Participar en tn elaboruci aliracy i de guins, manmales, Participé en la elsborack liraciin, il Sn y de guins, mannales, procedimienios y ) o o
3B . ocodimienton'y protoccios qua mpliaen N mevicic peosocolos que apliquen ol servicio |Fegistro en lar actas do msistencia @ capacitaciones
17 ""?”".’"’IF"‘M"'""‘“"'““- oo demands sagim yequerimienios interinsiucionales Y eXma |\ 1y Fotidad en lan actividades qu demandd sogin ales y extra b dos  |Registro en las actas de asistencia a capacitaciones
T Participar en la elaboracion de a ¥ qise bo Presenien en Participé en L iom de i que se p en dlo de la Registro de historia clinica en el aphicative Dinamics
m&hmquIMIMMquumﬁm mwnm-m-hmamqﬂmdm Gerencial
19 | Prestar el apoyo nacesario para dar respuesta 8 objeciones intciales evitando asi que se prmcre losa | Presté el apoyo necesario pan dar respuesta a objeciones iniciales evitando asl que se geviere Glow Definiiva o Registro de historia clinica en ef aplicativo Dinsmica
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPS procescs de Concilincidn por parte de EPS-5-EAFR (Cerencial
% | Nocificar los & i o de b los o i ne e o i nmummmawm
Puticipar en b iinis @ bow que sea do e i b de mejora delfinidas o . . = & ; iy oy i Registro de historia clinica en ol aphearivo Dinamica
n el secvics Pasticipé en los anvilisis 2 los que fui [ I acciones de mjs para ¢l servico Py




n Vis*'lﬂ Yor oo e noltoorts o) : ; : " Reporté los o tigaioria con la op adad icdn en la i vigenie Registro en las actas de meistencia a capacitacionss.

52 mfmgm.‘?*ﬂ‘_* “"‘,"‘-“'“‘“".-’:d‘m'm_' Sicigiden ""'d Desarrollé actividades de docencia de servicio en 1a revista médica y otro espacio dirigidas a los estudtinnies y/o Registro g hitoria clinica en el splicativo Dinamica
ecadimies 1/ prracenl ded servicic, pars -4 Lot s sahd. ol | rwonil del mervicio, pans sl dessrrolio y focmackon del rocarso o n s, s splicaba | Gerancial

W | seirala idad sobrw In 34n de lag enfl Al progam de ms exp . Tam rm ore 1a p 300 & Ta rrer— nwﬂ:nmummsuuqunwwum

¢ | Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que sfecte ¢l cumplimiento de sus - N . Formalos de novedades de personal radicados en la

L o Informé ul mupervisor del contrato que afectaron o do mis cin deta &

'“ Facititar las laboves de supervision que la SUBRED, realice en forma directs por la Subdirecciin de | Factitnd bas kabores de supenvisidn que la SUBRED, reabice en formma directa por la Subdirecciin de Servicios de |Fornestos do novedades de persoual radicados en la
Servicios de Salud, In Oficina de Calidad y/0 8 través de terceros Salid, ka Oficina de Calidad o a través de terceros oficina de la direocion de urgencias.

27 | Comeir - & de mejorn, actas de compromiso y Crumpli b i portanidades do mejorn, st de ino y demis solicitudes de A tacden de personal radicados en la
demds solicirudes de la Supervision y de la Oficing de Garantia de Calidad I Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad oficina de la direccion de wrgencias.

18 &Wﬂcwwwﬁ_m&mmimhmmmdsymmm Acreditd el cumplimiento dal pago de los spores al sistema de segaridad social y parafiscal durante b vigencin del | Presentacion de phanilla mensual de aportes de scguridad
I vigencia del contrato, requsito indispensahie pors generar cada pago # s firvor contrato, requisiio indopermable pars generar cada page a mi favor social

29 | Apayar en la parte thcmica las actividades de supervisidn de los contralos cumdo estis sean ssignadas | Apoyé en la parte técmica las actividades de vupervision de los contratos cumndo cstas sean ssigndes r\ Registro en bas actas de asistencia a capactiaciones
Cumplir con las activi idna en el respectivo contrato, cumpliendo con las di N a N, o = ; ) " .

. idse por la tmte oo o 3 ol witicipacilio par sl f:wnpl_mi.- el contrato, r s Registro de hisona clenica en el splicative Dinamica
_"““"I. e I T I Eon e AT e R R, Jinstitucion, § 1 Gerencial
Las dernds asignadas por [ sepervisidn del contrato, Contenidas en el formato de necesidad de P, Gy i R

3 ersonsi. qos haos parts indegral il presenta contraia Cusmpli I demia ignadas pot la sup de dela

Observaciones:

SIN NOVEDAD

| \
AONOAAR

rma de ntrafi

Nota: Es deber contrectual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo

adjuntar ¢l soporte de afilncién al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante y afiliacion &
pensidn,, Tenbendo en cuenta que con by implementacién del Decreto 1273 de 2018 ol pago de aportes sc hace de
manera vencida de acoerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

C.C.

n

2.000.006.579 de BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

CARGO: DJRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

- NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

CARGO . CTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA i Twgine, @IVE)

i | o gdima Qunon




CUENTA DE COBRO No. 6
FECHA 31/07/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

RICHARD WILFREDO OROPEZA
C.C. 2.000.006.579

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($6.328.320)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3357 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2022.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialment

L y =
[RICHARD WALEREDQ

ono: 3044760902 DIRECCION: CARRERA 73A 73A 61
N° DE CUENTA: 63988682871 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA




Rt X SOI. [ara PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
HEE [ = COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
i S _ DATOS GENERALES DEL APORTANTE T ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 2000006579
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICHARD WILFREDO OROPEZA GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 73 NA # 74-36 TELEFONO:; 7653774
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
; ; DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1053210024 1ipo DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/09 NUMERO AUTORIZACION: 2333291078
_ LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 379.800
SUBTOTAL: 1 $ 379,800
SALUD
ADMINISTRADORA & Y/
NIT CODIGO NOMBRE % |
830003564 | EPS017 [EPS017-FAMISANAR — | 1 $ 296,700/
SUBTOTAL: 1 $ 296.700.
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 | 14-11  [14-11 - ARL SURA : 1 $ 57.900/
SUBTOTAL: 1 $57.900
TOTAL PAGADO: $ 734.400




