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INFORME DE VERFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 007 — 2022

En Riohacha, a los quince (15) dias del mes de julio de 2022, que conforme a la Resolucion No. 655 de 2022, se
establecio en su articulo primero, ordenar conformar un Comitt Evaluador, para la evaluacién de propuestas
presentadas dentro del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 007 - 2022, cuyo objeto
es el: DOTACION E INSTALACION DE IMPLEMENTOS PARA CENTROS DE VIDA DE LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, el cual estara conformado por los siguientes funcionarios:

1. El Secrefario de Gobierno y Participacion Comunitaria, Dr. JAIRO AGUILAR DELUQUE, quien valorara la
parte tcnica y econdmica.

2. El asesor area de contratacion Deparamental, Dr. CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, quien
valorara la parte juridica.

3. El Profesional Especializado encargado de funciones de contabiidad de la Secretaria de Hacienda, Dr.
CARLOS BERMUDEZ BENJUMEA, quien valorara la parte financiera.

Que, una vez surtido todos los tramites y demés actos, una vez llegada la fecha y hora del cierre del proceso, se
presentd un (1) oferente, identificados segln el acta de cierre y listado de oferentes relacionados en el portal del
SECORP I, de la siguiente forma:

OFERTAS (1)
N° PROPONENTE NIT
1 SERCONPYO S.AS Nit 900.526.663-6

Por lo que se procedera a la valoracion de la oferta presentada, a efectos de determinar si se estima viables en los
componentes establecidos como habilitantes y su respectiva calificacion, de acuerdo con lo fjado en la invitacion
publica a presentar propuestas.

Por lo anterior se procede a la verificacién de la propuesta de la propuesta de la SERCONPYO S.A.S, atendiendo
a los siguientes criterios:

EVALUACION JURIDICA
ITEM [ REQUISITO [ CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD JURIDICA
1 ) CUMPLE
FORMATO NO. 2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Documento PDF
9 FORMATO NO. 5 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO CUMPLE
DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES Documento PDF
3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE
Documento PDF
4 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE O CUMPLE
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Documento PDF
CERTIFICADO  DE INSCRIPCIQN, CALIFICACION Y
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
5 EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA CUMPLE
JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS Documento PDF
NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO
PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS)
6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE
Documento PDF
. MYPES. CUMPLE
Documento PDF
FORMATO NO. 6 CARTA DE ACEPTACION DE LOS CUMPLE
8 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS. Documento PDF
9 ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DOC%DF
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10 FORMATO NO. 7 PACTO DE PROBIDAD

CUMPLE

Documento PDF

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE

CUMPLE
Documento PDF

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CUMPLE

12 Documento PDF
FORMATO DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES CUMPLE
13 POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA Documento PDF
GARANTIA UNICA
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES CUMPLE
14 Documento PDF
COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE
15 Documento PDF
CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CUMPLE
16 CONFLICTO DE INTERESES, INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Documento PDF

SERCONPYO S.A.S. Este proponente CUMPLIO con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,

como habiitantes y relacionados con la evaluacién juridica, por lo tanto, es declarado como proponente HABIL

VERIFICACION FINANCIERA
SERCONPYO S.A.S.
INDI.EN EL RUPN ANO
CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA INDICADOR 2021
] Activo Corriente / Pasivo
Indice de Liquidez: Debe ser mayor o igual L>=7.73 Corriente sl
8,86
Pasivo Total / Actvo
Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a NE <= Total sl
53% 00,53
0,19
Utllidad  Operacional  /
?26‘21(())“ de Cobertura de Intereses Mayor o igual a Gastos de Intereses INDETERMINADO sl
Rentabilidad Sobre Patrimonio: Mayoro Igual a Utlidad ~ Operacional  /
RP>=0,18 Patrimonio. 0,33 S
Utlidad  Operacional  /
Rentabilidad sobre Activo: Mayor o Igual a 0,07 Activo Total. 0,26 SI

El evaluador financiero manifiesta que los indicadores y requisitos sefialados, estan previamente establecidos en el
pliego de condiciones definiivo que regulan el proceso de seleccion por Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
No 007 de 2022, que los datos y valores aqui establecidos fueron fielmente tomados de los documentos de la
correspondiente propuesta presentada, que una vez habiendo evaluado el componente financiero el proponente
CUMPLIO con la tolalidad de los indicadores y requisitos financieros establecidos en los pliegos de condiciones,

por lo cual el oferentz. SERCONPYO S.A.S. presenta una calificacion financiera HABIL.
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia sera acrediada mediante la presentacion de maximo un (01) contato yl/o
certiicaciones, celebrados y ejecutados (no en ejecucion) con entidades publicas o privadas dentro del
ulimo afio anteriores a la fecha del recibo de la propuesta con su correspondiente acta final y/o acta de
liquidacién y entrada a almacén, y en todo caso como medio para corroborar la originalidad del mismo
se deberd adjuntar copia de la factura electronica ( no fisica) de venta por valor igual al tofal del
contrato o certificacion presentada y la cual deberd estar a nombre de la enfidad publica o privada
contratante que cerffico la experiencia. Cuyo objeto sea “adquisicion de equipos dotacién e
instalacion de elementos y equipos para el fortalecimiento de centros vida o dia o centro de
atencion a poblacion vulnerable” cuya sumatoria de los confraios debera ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial

EXPERIENCIA ESPECIFICA; Con el contrato aportado se debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

a. Que acredite el suministo e instalacion de CCTV, aires acondicionados, sisttmas de
compuio e impresion, muebles para la oficina y dormitorios.

b. Acreditar Ejecucion de las siguientes actividades:

e Capacitacion en funcionamiento de equipos tecnoldgicos.

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta que la garanta de los elementos a adquirir por parte de la
Entdad, presupone la realizacion de mantenimiento prevenivo y eventuaimente correctvo, se hace
necesario que por lo menos uno de los confratos aportados incluya los cddigos UNSPSC, tal y como se
muestra a continuacion:

SGFMCLPR- DESCRIPCION

24111800 TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORIOS

241020 00: DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

302645 00 BARRAS DE ACERO INOXIDABLE

301618 00: EBANISTERIA

401018 00: EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS

401017 00: ENFRIAMIENTO

401016 00" CIRCULACION DEL ARE Y PIEZAS Y ACCESORIOS

411115 00: INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL PESO

42132100 ROPA BLANCA DEL HOSPITAL

47114500 INSTRUMENTOSMECANICOS

41112200 INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE TEMPERATURA Y CALOR

411162 00 SUMINISTROS Y EQUIPO PARA LUGARES DE TRATAMIENTO DE
: PACIENTES

421918 00" CAMAS DE PACEENTE Y ACCESORIOS

12211900 AYUDA DE PREPARACION DE COMIDA Y BEBIDA Y ALMENTOS PARA
- PERSONASFIS...

421922 00: PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

122115 00- AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADO Y POSICIONAR PARA
- PERSONAS FISICAMENTE...
, PALANGANAS Y BACINILLAS DE CAMA Y ORINALES Y EQUIPOS DE

421416 00: NGRESO

43211700 DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43211500 COMPUTADORES

43212100 IMPRESORAS DE COMPUTADOR
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441015 00 . MAQUINAS DE DUPLICACION
441216 00: SUMINISTROS DE ESCRITORIO
471115 00: EQUIPO DE LAVADO Y SECADO
78701700 DISTRIBUIDORES AUTOMATICOS DE COMDAYBEBIDA |
787016 00 EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
29761700 EQUIPOS PARA DEPORTES DE PISTA
797616 00 EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA
521217 00: TOALLAS
52161500 EQUIPOS AUDIOVISUALES
521520 00 PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
52152100 CRISTALERIA DE USO DOMESTICO
521516 00 UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
521415 00: ELECTRODOMESTICOS PARACOCINA
561015 00: MUEBLES
561120 00: MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA
561017 00: MUEBLES DE OFICINA
521316 00: PERSIANAS
56112100: ASIENTOS
561123 00 PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS O ESTADIOS
: ODE USOESP.
60141100 JUEGOS

Para efectos de la presentacién de su propuesta, el oferente debera acreditar en el contraio aportado
15 codigos de los arriba descritos. Se tendré en cuenta su clasificacion hasta el tercer nivel, de acuerdo
con la cerfficacién que expide la Camara de Comercio.

En caso de propuesias presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia
confractual exigida deberd ser aportada por los miembros del consorcio o union temporal, en cuya
sumatoria se alcance en un solo confrato

En caso de presentarse cerfiicaciones, éstas deberan contener:

e FECHA DE INICIO

e FECHA DE TERMINACION O PERIODO DE EJECUCION (SI SE ENCUENTRA EN
EJECUCION.

e VALORTOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.

e PORCENTAJE DE PARTICIPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO Y RELACION GENERAL DE LAS OBRAS EJECUTADAS

o NOMBRE DEL CONTRATANTE.
ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO, Y DETERMINAR SU GRADO DE
SATISFACCION CON LA OBRA EJECUTADA

Las cerfficaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberan ser
expedidas de manera directa por la entdad publica o privada confratante.

También podra utllizar el oferente como forma de acreditacidén de la experiencia anterior, copias de los
confratos con sus respectivas actas de recibo final y/o acta de liquidacion.

Si los contratos presentados para efecios de acreditar la experiencia especfica, han sido resuliado de
la ejecucién de ftrabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el
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proponente 0 alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido una participacion inferior al
80% solo se confabilizara los SMMLV en el porcentaje proporcional a su parficipacion; si la
parficipacion del proponente o alguno de los integrantes del oferente plural, fue igual o superior al 80%
se conftabilizara el valor tofal del confrato expresado en SMMLV como experiencia especiica, con
independencia del porcentaje de participacion de la persona natural o juridica que haga parte del
proponente. En caso de requerirse aclaraciones sobre las cerfiicaciones, El Deparamento las
solicitara.

Cuando la oferta sea presentada en consorcio o unién temporal, el factor de experiencia exigida debera
ser cumplido por cada miembro, al fratarse de un solo cédigo.

La inscripcién en el RUP debe estar vigente y en frme al momento de la presentacion de la oferta
(Cierre del proceso).

Para efectos de realizar la conversion del valor de los confratos el oferente debera tener en cuenta la
siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 20008 461.500
De enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1de 2019 a dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 877.803

De enero 1de 2021 dic 31 de 2020 908.526

De enero 1de 2021 hasta el acta de cierre 1.000.000

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales sus integrantes
deberan acreditar la experiencia contractual exigida, con el nimero maximo de contratos que se sefiala
en este ftem, pero en este caso dicha experiencia sera sumada, debiendo cada uno acreditar al menos
tres (3) experiencia, con independencia del valor de la misma.

Si los confraios presentados para efectos de acrediar la fanto la experiencia general, han sido
resulado de la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente 0 alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido una paricipacion
inferior al 80% solo se contabilizara los SMMLV en el porcentaje proporcional a su partcipacion; si la
parficipacion del proponente o alguno de los integrantes del oferente plural, fue igual o superior al 80%
se contabilizara el valor total del contrato expresado en SMMLV como experiencia general o especiica,
con independencia del porcentaje de partcipacion de la persona natural o juridica que haga parte del
proponente.
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

CONTRATO OBJETO DEL PORCENTAJEDE | FECHADE FECHA DE VALOR
CONTARTO PARTICIPACION | INICIO TERMINACION | EJCUTADO
EN CASO DE INCLUYENDO
ADICIONALES Y
HABE AJUSTES EN
EJECUTADO LA PESOS
OBRAEN
CONSORCIO O
UNION
TEMPORAL
CONTRATO DE | ADQUISICION E 100% 23/11/2021- 31-12-2021 $668.545.518

SUMINISTRON® [ INSTALACION DE
006 DE 20221 IMPLEMENTOS
PARADOTACION
DE CENTROS
DE VIDA EN
DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA

SERCONPYO S.A.S. Este proponente CUMPLIO con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, como
habilitantes y relacionados con la evaluacion de experiencia, por lo tanto, es declarado como proponente HABIL

VERFICACION DE DOCUMENTOS TECNICOS SOLICITADOS EN EL PLIEGOS DE CONDICIONES

SERCONPYO S.A.S.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

CUMPLE /NO CUMPLE

CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS. Allegar Incluir dentro
de su oferta Una carta de aceptacion de los requerimientos técnicos minimos segin Formato 9 y
cumplir con los condicionamientos de los equipos, insumos y elementos para la prestacion del CUMPLE
servicio, dicho documento debe ir dirigido a la Gobernacién del Departamento de La Guajira y referir
el presente proceso de seleccion.

CONCEPTO TECNICO HABILITANTE CUMPLE
RECURSO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO. SERCONPYO S.A.S.
CUMPLE /NO CUMPLE

Para la ejecucion del servicio, el CONTRATISTA debera poner a disposicion todo el personal
necesario, que en todo caso correspondera como minimo al que se encuentra detallado en el
presupuesto del proyecto, y todo aquel que se necesite durante la ejecucion.

. - Experiencia Dedicacion Experiencia CUMPLE
e helliniieslond general Laboral Esppecifica
Debera ser [ Con experiencia Certificar minimo
DIRECTOR DE Profesional en | general minimo 50% dos (2) contratos
PROYECTO Ciencias de diez (10) afics donde haya
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Administrativ as,

Acreditar  estudios
post Universitarios a
nivel de

especializacion  en
logistica.

contados a partir
de la fecha de
expedicion del
acta de grado
emitida por una
Univ ersidad
avalada por el
Ministerio de
Educacion
Nacional.

Con una
ex periencia
minimo de 8
afios contados a
partir de la
ex pedicion del
acta de posgrado

desempefiado el
roll de director y/o
Coordinador

proy ectos de
suministo  y/o

dotacién de
elementos
superiores al
100% de
presupuesto
oficial.

Debera ser Ingeniero
biomédico, lo que

Debe acreditar
tener una
experiencia de

Debe  acreditar

tener una
ex periencia como
Ingeniero

biomédico, en

grado y hasta el
cierre del
presente proceso
de seleccion.

probara  aportando | por lo menos .
los diplomas | diez (10) afios minimo Dos (2)
g\:gﬁgggg correspondientes contados a partir 100% f°“‘?at°ds
Acreditar Estudios | de la fecha de :br'rgtlgi Eibf)?ég
adicionales en | grado y hasta el cojrres onda a Ia
Metrologia cierre del calibragi()n de
Biomeédica. presente proceso equi .
L quipos médicos o
de seleccion. de  Laboratorio
Clinico.
Debe  acreditar
Debe acreditar tener una
tener una experiencia
experiencia de Técnico en
por lo menos Administracion
TECNICO Debera ser Técnico | cinco (05) afios Agropecuaria, en
ADMINISTRACION en  Administracion | contados a partir | 50% minimo Dos (2)
AGROPECUARIA Agropecuaria de la fecha de contratos

terminados, cuyo
objeto o funciones
corresponda

proy ectos
productiv 0s.

NOTA: Lo correspondiente al Recurso Humano minimo requerido debe anexar Hoja de vida
para el personal ofertado, soportes como fotocopia de la cedula de ciudadania, diplomas de
estudios, tarjeta profesional si es del caso, certificados de experiencia, certificados de
competencias laborales.

CONCEPTO RECURSO HUMANO HABILITANTE

CUMPLE
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RESUMEN VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

El Comitt Evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el presente
pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO SERCONPYO S.A.S.
Documentos de contenido juridico CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Documentos de contenido de Experiencia CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Documentos de contenido financiero CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Documentos de contenido técnico CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Recurso Humano CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

FACTORES DEEVALUACIONY CALIFICACION.
EVALUACION TECNICO-ECONOMICA - 1000 PUNTOS

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 49.8 49.8
PUNTAJE POR
FACTORES TECNICOS COMPROMISO DE CAPACITACION 40 40
ADICIONALES
OFRECIDOS

FACTOR PUNTAJE

B Pég&?&‘@hﬁos y FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES 02 0.2%
EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021
SEGUN DECRETO 1860
DE 2021
APOYO A LA INDUSTRIA MANO DE OBRA, INSUMOS Y BIENES 0 0
NACIONAL NACIONALES
TOTAL 100 100%

PROPUESTA ECONOMICA (49.8 PUNTOS)
PUNTAJE POR EVALUACIONDEL PRECIO DE LA OFERTA - PPO 49.8 PUNTOS)
De acuerdo al orden de elegibilidad por precio se asignara la puntuacion as:

La Gobernacion del Departamento de La Guajira, a partr del valor de las Ofertas debe asignar méximo 49.8
acumulables de acuerdo con el método escogido de manera aleatoria segun el procedimiento que a continuacién
se esfablece. Es de sefialar que conforme a la Ley 1150 de 2007 este criterio no es subsanable. No se aceptara
ningin fipo de enmendadura en el Cuadro de la Propuesta, que no venga claramente refrendada con la frma del
Proponente, ni el Cuadro con informacién ilegible, incompleta o que no est determinada claramente o que
induzca a error; siesto ocurre la Oferta sera automatcamente rechazada.

La Propuesta Econdmica se evaluara asi:
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INFORME DE VERFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 007 — 2022

Se evaluard la propuesta econdmica Unicamente de las Propuestas habilitadas Técnica, Juridica y
Financieramente y quienes hayan subsanado satsfactoriamente. Se verificara el valor tofal de la propuesta. Si este
valor es mayor que el presupuesto oficial sera descalificado y no les sera aplicado el procedimiento.

Alfactor precio global se le asignan 49.8, los cuales se otorgaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La Gobernacion del Departamento de La Guaijira, a partr del valor de las Ofertas debe asignar maximo de 49.8
acumulables de acuerdo con el Método seleccionado para la Evaluacion de la Oferta Econdmica, asi:

El valor corregido aritméficamente dentro de la propuesta, sera el resultado de mulfiplicar las cantidades por los
precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje en este
criterio.

Se asignara el puniaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

Métodos de evaluacion de la oferta econémica
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método de evaluacion, se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacién en la pagina web:
htip://www.banrep.gov.coles/rm. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion.

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segun TRM

Rango (Inclusive) Numero Método
De 00 a 33 1 M edia arimética
De 34 a 66 2 Media ariméfica alta
De 67 299 3 M edia geoméfrica_con presupuesto _oficial

(i) Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
_ X;
X = —
n

i=1

= Media arimética.
Xi=Valor de la oferta i sin decimales
n = NUmero fotal de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula

(49.8) x (1= (7-Vil 7)) para valores menores o iguales a ¥
Puniaje i =
(49.8) x (1= 2((|¥-Vi| / X)) para valores mayores a ¥
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Donde,

¥ = Media aritmética.

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritméica se tomara el valor absoluto de la
diferencia enfre la media arimética y el valor de la Oferta, como se observa en la fdrmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacién de la media aritméfica entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alfa y
el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

XA = Media aritmética alta

VMAX = Valor total sindecimales de la oferta mas alta
¥ = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

(49.8) x (1- (XA -Vi/ XA)) para valores menores o iguales a XA
Puntaje i =
(49.8) x (1-2((|XA -Vi| IXA)) para valores mayores a XA

Donde,

XA = Media aritmética alfa

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritméfica alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia enfre la media arimética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geoméfrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacién de punios en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geomética, como
resuliado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

@ Direccién: Calle 1# 6-05 @ Linea de Atencion: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Gudijira




Unidos por

&
/ el Cambio

INFORME DE VERFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. 007 - 2022.
Tabla - Asignacidn de numero de veces del presupuesto oficial
Nimero de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada fres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geomética con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente frmula:

Gpo = """\/PO X PO X ... X POyy, X Py X P, X .. X P,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nudmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Ndmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

(49.8) x (1- (GPO-Vi /GPQ)) para valores menores o iguales a GPO
Punigje i =
(49.8) x (1-2((|GPO -Vi| IGPQ)) para valores mayores a GPO

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

La Gobernacion del Departamento de La Guajira, no corregira las operaciones hechas por el proponente; solo las
cotejara para corroborar el valor del costo tofal y de esta comparacion, sélo aceptara una discrepancia de un
CERO PUNTO CINCO (0.5%) POR CIENTO por exceso o por defecto, entre el valor del costo total propuesto y
aquel verificado por LA ENTIDAD. Por consiguiente, si el valor de la propuesta se encuentra fuera de este rango no
sera susceptible de evaluacion y la oferta se debera rechazar.

Enesta etapa la propuesta serd rechazada en los siguientes casos:

v Cuando no se anexe la Propuesta Econdmica en las condiciones solicitadas en el Pliego de Condiciones y
segln el Formato 12.
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v Cuando la propuesta econdmica esté incompleta, es decir que no oferte las canfidades establecidas y/o los

fems solicitados sean modificados en su descripcion o especificacion técnica, o estén incompletos.

Cuando se varie en el cuadro de la propuesta la unidad de medida del tem ofertado.

Cuando se varie la cantidad de uno o mas fiems de los requeridos en el pliego de condiciones.

v Cuando la discrepancia del andlisis del costo total exceda por efecto o por exceso la tolerancia permiiida o
supere el presupuesto oficial.

v Cuando el proponente no presente la totalidad de los items y/o precios unitarios y totales o que alguno de
ellos esté incompleto.

ANEN

Para todos los efectos del cuadro de la propuesta econdmica, Formato 12, se debe ajustar al peso, ya sea por
exceso 0 por defeco, de los valores consignados en este formulario asi: Cuando la fraccion decimal del peso sea
igual 0 superior a cinco, se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero inferior del peso. La Entidad no
tomara como errores aritméticos la aproximacion por decimales.

CALIFICACION: Se toma la TRM del dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de
evaluacion que es 14 de julio de 2022 que fue:

1 USD = 4.558,05COP
Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Ocho Pesos Con cinco Centavos

Siendo entonces la formula aplicar Media aritmética, al ser unico oferente y no tener punto de comparacion
se le asignan 49.8 puntos.

7.3.2. PUNTAJE POR FACTORES TECNICOS ADICIONALES OFRECIDOS - PTA (40 PUNTOS)
COMPROMISO DE CAPACITACION.
En concordancia con lo descritb, se asignaran Cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca brindar

capacitacion al personal de los centros de vida a la ejecucion del contrato, segun los ofrecimientos relacionados en
este numeral, asi:

INSTALACION, CAPACITACION EN EL MANEJO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS Y DOCUMENTACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS SEGUN | PUNTAJE
RESOLUCION 3100 DEL 2019.

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 10
CAPACITACION EN DOS (2) CENTROS DE VIDA 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 2.5
NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0
TALLER PRACTICO EN EL MANEJO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN

DISENO Y ADECUACION DE LA HUERTA, SIEMBRA COSECHA Y POS | PUNTAJE
COSECHA BAJO LA METODOLOGIA APRENDER HACIENDO

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 10
CAPACITACION EN DOS(2) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 2.5
NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0
TALLER PRACTICO EN AUTOPRODUCION DE SEMILLAS PARA GARANTIZAR PUNTAJE
LA SOSTENIVILIDAD DE LAS HUERTAS

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 10
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CAPACITACION EN DOS(2) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 25
NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0

TALLER PRACTICO PARA LA PRODUCCION DE COMPOSTAJE A PARTIR DE

MATERIALES ORGANICOS (RESIDUOS DE COCINAEN. GALLINASAETC...) PUNTAJE
CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 10
CAPACITACION EN DOS(2) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 25

NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0

Para acreditar lo anterior, el proponente debera llegar una carta suscrita por el representante legal en donde conste
el compromiso que en este sentdo asume, relacionando el ipo de capacitaciones y en qué cantidad lo estipula en
Su propuesta.

La verificacion del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hara nuevamente la supervision del contrato, en la
ejecucion del contrato y seran soportados con las planillas de recibir la capacitacion por parte de las personas de
cada centro de vida.

NOTA: La referida capacitacion debe ser dictada por un profesional en Ingeniero de Sisttmas o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero Electrdnico, con maestria en fecnologia o acorde al perfl del cargo o en
telecomunicaciones.

CALIFICACION: Aporta Carta de compromiso para capacitaciones segun los ofrecimientos arriba
sefalados por lo que se le asignan 40 puntos.

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860
DE 2021

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES. MAXIMO 0.2 PUNTOS.

Se dard aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, por parie de las
Entdades Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada norma,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas. Para el efecio, se deberan tomar como referencia las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, que sefiala:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ulfmo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante
certiicacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el iempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ulimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u ofro del mismo nivel. Se extendera
como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este senfido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acrediara mediante cerfficacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada fodas
las personas que conforman los cargos de nivel direcivo del proponente, el nimero de mujeres y el tempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectvos
documentos de identidad, copia de los contratos de frabajo o cerfficacion laboral con las funciones, asi como el
cerfficado de aportes a seguridad social del ulfimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durant al menos el Ulfmo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercant.

4. Para las asociaciones y cooperatvas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ulimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante cerfificacion expedida por el representante
legal.

Nota 1: Las certiicaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los #rminos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que adicion6 en la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.4.2.7., la enfidad
verificara durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar ala obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso solicitara todas las
aclaraciones al respecto.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectva confratacion.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su ariculo 2.2.1.2.4.2.15 parrafo tercero y Paragrafo 1, indica que:

“...Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor ofal de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decrefo. .....

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que fiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal...”

CALIFICACION: Aporta documento soporte donde acredita que la representante del presente oferente es
una persona de género femenino por lo que se le asignan 0.2 puntos
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7.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PPIN. (MAXIMO 10 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS oforguen a los BIENES Y
SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el
Manejo de Incentvos en los Procesos de Contratacién” de Colombia Compra Eficiente, se oforgaran los siguientes
puntajes, segun carta adjunia en la propuesta de conformidad con el formato 13:

CONCEPTO PUNTAJE
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100% 10
MIXTOS CON MAS DEL 50% NACIONAL 8

MIXTOS 50% NACIONALES Y 50% EXTRANJEROS
MIXTO CON MENOS DEL 50% NACIONALES
BIENES Y SERVICIOS 100% EXTRANJEROS

NO ADJUNTA CARTA

(=l E BN,

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.4.2.1., del Decreto 1082 de 2015, se oforgara tratamiento
de bienes y servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado frato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6

b) Que, en el pais del proponente extanjero, con el que no se hubiere negociado frato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del frafo nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado fraio nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certficacion expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo
siguiente:

Lugar vy fecha de la cerfificacion;
Numero y fecha del fratado;

Objeto del Tratado;

vigencia del tratado,

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

© o0 T

En ausencia de negociacion de frato nacional, la cerfificacion debera indicar si existe frato nacional en virtud del
principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exferiores solicitara la publicacién en el
SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada coordinadamente con la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

CALIFICACION: El proponente certico CERTIFICACION PROVISION DE BIENES Y/O SERVICIOS DE ORIGEN
NACIONAL” cumplir con el 100% (10 puntos) de la puntuacién asignada en el pliego de condiciones para este
fiem.

RESUMEN DE CALIFICACION

PUNTAJE SERCONPYO
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR SAS
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 49.8 49.8
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PUNTAJE POR
FACTORES
TECNICOS COMPROMISO DE CAPACITACION 40 40
ADICIONALES
OFRECIDOS
FACTOR PUNTAJE
ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS Y FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
EMPRESA DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE 0.2 0,2
MUJERES SEGUN | MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021
DECRETO 1860 DE
2021
APOYO A LA MANO DE OBRA, INSUMOS Y BIENES 10 10
INDUSTRIA NACIONAL NACIONALES
TOTAL 100 100

Por lo anterior el oferente SERCONPYO S.A.S con Nit 900.526.663-6 y representado legalmente por Maria José
Carrasquilla Escorcia con CC: 40.937.247 de Riohacha, obtuvo una puntuacion de 100 puntos.

RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y en la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 007 — 2022., y al verifcar que;
SERCONPYO S.A.S con Nit 900.526.663-6 y representado legaimente por MARIA JOSE CARRASQUILLA
ESCORCIA con CC: 40.937.247 de Riohacha, CUMPLE, con los requisitos habilitantes y el valor de su propuesta
se ajusta al presupuesto ofcial, y por obtener 100/100 punto, se recomienda al sefior Gobernador, adjudicar el
presente proceso a esta empresa.

En constancia se frma en Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, a los dieciocho (18) dias del mes de
julio de 2022, se ordena su publicacién en el portal transaccional de contratacion SECOP II.

CARLOS BERMUDEZ BENJUMEA
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria Profesional Especializado encargado de funciones
de contabilidad de la Secretaria de Hacienda

CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND
Asesor de Despacho — Area de Contratacion
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