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CONTRATO DE PRESTACION DE sswacuos No. 842 DEL QUINCE (15) DE JULIO DE 2022
‘. . SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE Y ERIKA SOLANGY PERILLA  ~

CANC .
CONTRATISTA: "ERIKA SOLANGY PERILLA CANO i '
- - CEDULA DE CIUDADANIA: 1.120.578.822 Expedida en.San José del Guaviare
CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE -
NIT. | - 832.001.966-2 - ’
REPRESENTANTE LEGAL: OVEIDA PARRA NOVOA
CEDULA DE CEUDABAN!A + 51.827.967 expedida en Bogotd D C
OBIETO: ' PRESTACION DE" SERVICIOS COMO -AUXILIAR DE
- ENFERMERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL
' ) GUAVIARE :
, VALOR: NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
. SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($9'573.063)
- TERMINO: ., DIECISIETE (17) DIAS Y ‘CINCO (5) MESES, SIN’
: . EXCEDER 'EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
' 2022

o

‘ Enftre los suscritos a saber, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
/ GUAVIARE con NIT. 832.001.966 - 2 represenfada legdimente por OVEEDA PARRA
MOVOA, mayor de edad, lden’nﬁccdo con cedula de ciudania No. ‘51 827.967,
expedida en la ciudad de Bogoid D.C, en calidad de Gerente, segin Decreto No.
165 del catorce (14).de julio de 2021, posesionada mediante Acta No. 903 del
veintinueve (29) de julio de 2021, emanada por la Gobernacion del Guaviare, quién
para efectos del presenie confrato se ‘denomindrd el CONTRATANTE, y por la ofra ¢
ERIKA SOLANGY PERILLA CANO mayor de edad, identificado con la Cédula de
, ciudadania No. 1;120. 578.822 Expedida en San José del‘Guaviare, quien para efectos
del presenfe conirato se denominard el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
- presen’fe CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regldo por las normas del
Derecho privado, de conformidad al Capitulo lll en los ‘Articulos 194,195 y 197 de la
ley T00/93; v en cumpllmlem‘o del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia,
dddo el Régimen Especncﬂ de Contratacién para las ES.E, y en p@n‘lculor por las
siguientes cldusulas, previas Jas siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que con el propdsito
de atender las necesidades de la’poblacién en-cuanto a la prestacion de servicjos de
salud y garantizar un servicio integral con calidad y humanizacion al paciente, [@ES.E + -
Hospital San José del Guaviare tiene lr necesidad de contratar Il prestacion de
servicios como AUXILIAR DE . ENFERMERIA que c¢umpla con .les procesos,
procedlmlenfos y requerimientos cue se susciten diariamente en concdérdancia con la
misidn de la institucion, en Ios servicios de Urgencias; Unidad Maternc Infanti,
Hospifalizacion Adulto, Hospitalizacién Pediatria, Sala de aislamiento COVID-19,
> Unidad de Cuidados Intermedios, Cirugia,_ y Consulta, Externa. 2. Que [a Profesional -
Umversn’rarlo del Area Gestidn del Talento Humano de la entiddd mediante
certificacion, hace constar Gue verificada. Io plon’ro de personal en cuanto a
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auxiliares en drea de la- sclud (enfermenc) no se cuenta con el suficiente recurso
humano para clccmz;ar a cubrir y garantizar el servicio veinticuatro horas. 3. Que el
Subgerente de Gestidn de Servicios de Salud y el Coordinador Del Area de
Enfermeria, mediante estudio previo de fecha irece (13) de julio de 2022, manifiestari
la necesidad de contratar los servicios como auxiliar de enfermeria, para suplir ia
necesidad de atencidn en salud para la poblacién del Departamento del Guaviare y
sUs. zonas aledafias. 4. Que por lo anterior la Gerente de la. Entidad solicité la
Disponibilidad. Presupuestal, por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS ML )
PESOS MCIE (510'326.000). 5. Que el contfratista manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato que no se
encuentra incurso en las cqusales dé inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de
intereses establecidos en Ia Constitucién Politica'y en la ley para con’rrcn‘or con la ES.E
Hospitdl San José del Guaviare. Habidas las anteriores consideraciones las partes
dcuerdan para su contratacion las s:gwemes clausulas: PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE.SERVICIOS COMO, AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE. SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor tolal del
presente cor,n‘rcn‘o para todos los efectos legales y fiscales es de MUEVE BAILLOMES
- QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SESENTA Y TRES RESOS MCIE ($9'573.043), suma que se _
cancelard en un término no mayor a los noventa (90) dias siguientes, en seis (6) pagos
vencidos asi: Un primer pago por valor de NOVECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($914. 281) y cinco (5) pagos por*valor de UN MILLON
"SETECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS MCTE[$1'721 .000) cadd uno, previa presentacién de:
1. Cuenta de cobro. 2. Formo’ro der actividades adoptado por el Comité Institucional
de Gestidn y Desempeno dihgencmdo y firmado por el coniratista. 3. Formato de
supervisidn de Gctlwdodes adoptado por el Comité Institucional de Gestidn vy
Desempefio, dlllgencwdo y firmado por el supervisor del contrato. 4. Presentacion de
planillas de pago at sistema integral de seguridad social correspondientes al periodo -
del servicio prestado, liquidado de acuerdo a la Ley, documem‘omon‘ que debe ser
em‘regoda por el coniratista al supervisor del conirato. A la cuenta se le hardn los
descuen’ros de ley y-el valor neto obtenido se pagard previos los Tromﬁes establecidos
por la enfidad. PARAGRAFO: Para efectos del Gltimo pago se requerird la suscripcidn
del acta de liquidacién. TERCERA: TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL Ampara €l
presente contrato el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 926 del diecisiete
(17) de junio de 2022, con cargo al rubro 211020105 - CONTRATACION PRESTACION DE
SERVICIOS - ASISTENCIAL. CUARTA: TERMINO DE EJECUC!ON El término para la
ejecuqon del presente confrato serd de DIECISIETE (17) DIAS Y CINCO (5) MESES, SIN
EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022, cohtados a partir de la firma
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION DEL CONITRATO. Por
‘circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debjdamente comprobodos se podrd
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante Id suscripcién
de untacta en la que conste la causa de la misma. El término de. .suspension no serd -
computable para efectos, del plazo extintivo, ni dard derecho exigir indemnizacion |
alguna, ni reclamar gastos diferentes a los honorarios causadds a.la fecha de su._ -
suspensidn. QUINTA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Para el cumphmlem‘o de
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las obligaciones derivadas de este contrato, las partes acuerdan como lugar d
ejecucién del contrato la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.* PARAGRAFO: En la
eventudlidad que el coniratisia deba desplazarse a cumplir con su objeto contractual
fuera del lugar acordado, el coritratante reconocerd los gastos de acompanamiento
_asistencial. SEXTA: OBLIGACIONES: DEL COMNTRATISTA. .El confratista deberd atehder las
obligaciones propias para el cumplimiento cabal del Reguerimiento y enl e$pecial las
siguientes: 1} Cumplir con el cuadro-de actividades segin programacion establecida y ™
acordada con la Coordincncién de Enfermieria, segUn necesidad del servicio. 2) .
Participar en ¢l recibo y entrega de turno en los servicios conforme al protocolo 'de
recibo y entregd ‘de turno de la entidad. 3) Dar cumplimiento a las indicaciones
médicas y. de- enfermeria, brindando cuidado infegrdl al pacienie e identificando sus
necesidades, riesgos ¥ plan de cuidados de enfermeria. 4} Asistir a los medicos durante
los procedimientos menores, demds atenciones del "paciente y rondas de los
especialistas, cuando se requiera. 8) Apoyar el proceso de referencia y contra-
referencia de la entidad. segin requerimiento del supervisor. 8} Organizar y entregar
‘soportes de 10s pocien’res‘ para fos procedimientos de facturacién de la entidad. 7}
Organizar y realizar el proceso de devolucion de los medicamentos o insumos én drea
de servicio farmacéutico. 8) Portar uniforme blanco antifiuides, vestilo en forma .
comple’rd durante el periodo de la prestacién del servicio, zapato blanco cerrado
antideslizante, cabello recogido, ufias cortas y sin esmaltes, aretes pequefios, evitar el
uso excesivo de joyas, manteniendo 'la_higiene 'y excelencia en la presentacion
personal. $) Garantizar el objeto del contrafo y las obligaciones para con Ia ESE-
Hospital San José del Guaviare, en un términa-no inferior a ciento dos (102) horas de
servicio durante el quince (15) al freinta 'y uno de julio y un férmino no inferior a ciento
noventa y dos (192) horas .de servicio en cada uno de los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2022 las cuales serdn concertadas en
el cronograma de actividades. 10} Salvaguardar el buén nombre de la enfidad,
dentro y fuera-de ella, prestande un servicio integral,con calidad, eficiencia, eficacia,
continuidad, oportunidad, celeridad y humanizacién, ofreciendo un, trato digno y
respetuoso al personal de salud y a nuestros pacienies, 11} Reportar oportunamente
lass fallas en los equipos biomédicos, de coémputo y/b las anormdlidades en la prestacion

. del servicio, proponer dlfernativas de solucién e implementar acciones preventivas,

correctivas y de mejora a los procesos del dreq, con su respectivo seguimiento, con el fin
de cumplir con los estdndares de calidad promoviendo el mejoramiento del servicio. 12}
Diligenciar de manera clara, adecuada, completay oportuna,.la informacién requerida
en el desarollo de sus aclividades, en los documentes, formatos, libros de registro,
software insfituciondl (ingresando y registrando con su cédigo de usuario. e informacién
cue requiera el hospital, el cliente o que obligue la ley, de conformidad con los procesos
establecidos, conservando siempre la pertinencia y coherencia por cada actuacion,
garantizande el proceso de archivo correspondiente. 13) Acoger la activacion del plan
cde, contingencia con el diligenciamiento manual de formatos establecidos,
adecuados para tal fin y aprobados por calidad, ya sea por fallas en el sistema u
ofros eventos que lo generen, de acuerdo con lo establecido en las normas’ de
audiiorici de la entidad, respaldando toda actuacion con su nombre; firma y nOmero
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de ldenhﬂccaon y dlllgenC|ondo dicha informacion en el software mshfucnonczl una
wvez sed resuelta la falla. 14) Asistir y participar en las ccpocx’rauones socidlizaciones y
mesas internas que el superwsor requiera. 158} Dar cumplimiento ‘al Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud, Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y a su vez a las normas de ética, codigos, politicas, protocolos, procesos,

procedimiento y lineamientos, facturacién, manejo de residuos hospitalarios,

bioseguridad y demds normas relacionadas con la prestacién de los servicios de
salud. 16) Reportar de manera inmediata todo incidente y evento adverso
presentado durante la prestacion del servicio vy ejecutar todas las actividades de
mejora asignadas y regls’rrcadas en el soffiware Almera. 17} Tomar las medidas
necesarias para gcran’nzcr la custodia, uso adecuado y preservacion de los bienes
del coniratante bajo Su uso, los cudles no se podrdn disponer para desarroliar
actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para otfras instalaciones
Q particulares, responder por cualquier dafio patrimonial generado en desarrolio del
objefo contractual e imputado a su responsabilidad generada por imprudencia,
impericia, negligencia o por violacién derlos reglamentos, so pena de responder
como contratista, por el dafio o pérdida de los implementos utilizados, ya sea en
reposicién o al precio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar de los
honorarics por percibir; autorizacion que se entiende expresa y escrita para cada
caso en particular. 18} Garanfizar la afliacién y el pago al sistemd. general-de
seguridad social en salud, pensién vy riesgo‘s profesionales. 19} Guardar absoluta
reserva de la informacion que en razdn del présente contrato llegore a conocer. 20}
Permitir la supervision del contrato al personal que la ESE Hospn‘ol San José del
Guavidre designe para tal efecto. 21} Y las.demds que acverde con el supervisor del
contrato y que sean coherentes con las anteriores. PARAGRAFCO: Las obligaciones
confractuales seran desarroliadas por el confrafista segin cronograma de
actividades concertado con el supervisor del contrato y de acuerdo con la
necesidad del servicio: SEPTIMA: . OBLIGACIONES DEL COMNTRATANTE. 1. Cancelar
oportunamenté en un término no mayor a noventa dias el valor del contrato. 2.
Brindar los elementos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones del
confratista. 3. Informar por escrilo al coniratista las objeciones que surjan en' el
cumplimiento del objeto contractual. 4. Certificar los servicios prestados con acta de
terminacién de contrato inmediatamente se termine el mismo, previa solicitud escrita
del confratista. 8. Las demds obllgcqones que se desprendan de la ncﬁ'urolezq ‘de
este confrato. OCTAVA: GARANTIAS: Teniendo en cuenta el mom‘o y tiempo de
ejecucion del contrato NO se solicita constitucion de garantias, conforme a'lo.
dispuesto en el Acuerdo No. 03 de marzo de 2018 (Manual de conifrafacién).

NOVENA: SUPERWSIQN ADMINISTRATIVA: La supetvision del presente confrato serd
ejercida por la persona desighada por la Gerencia de la entfidad para ejercer 14
misma, la cual serd nofificada a fin de que se adelante la detividad de Supervision.

PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR. Son las establecidas en el Acuerdo No.

03 de marzo de 2018 (Manuadl de confrcn‘cucnon) en su Capitulo XV Supervision e
intervencién de los contratos. DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. El contrafista, deberd
acreditar su dfiliacion y realizar los pagos de los. portes durante la ejecuciéon del
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céntrato al sistema de segurldod social (sclud pensxon y ARL) de conformldcd con
las normas vigentes sobre la regulacion en materia y las que se moquuen sustituyan

" o adicionen. En fodo caso el aporte a la seguridad social se ara sobre el cuarenta por -

ciento (40%) del valor del confrate en forma mensualizada. PARAGRAGO PRIMERO: Ei
supervisor verificard el pago de los aportes a que se refiere la presente cldusula para
autorizar cada uno de los pagos derivados del contratp, dé lo contrério incurrird en la

cldusula de mdla conducta de.cohformidad con el régimen disciplinario vigente..

DECIMA PRIPMAERA: SANCIONES POR RETARDO, La mora o elincumplimiento parcial de
las obligaciones- que asume EL CONTRATISTA por medio de este coniraio dard
derecho a LA ES.E, ademds de decre?ar la terminacién unilateral del contraio, para
imponer a aquel mulias diarias del cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre el valor
del contrato y hasta por un término mdximo de diez (10) dias calendono Llegado el
caso de su imposicién, se hard mediante resolucién motivada. Dicha providencia se
noftificard personalmente al contratista-y si ello no fueré posible se publicard un cwso
en periddicos de amplia circulacién con insercién de la parte resolutiva. Contra dicha
resolucién procede el recurso de reposicidén el cual podrd ser intentado por EL
COMTRATISTA ante- LA ES.E, dentro de los Diez (10) dias siguientes a la fecha de la
hotificacién o de‘su publicacién, segin el caso. PARAGRAFO 1: El pago de las mul’rcs
a que se refiere esta cldusula podrd exigirse por via ejecitiva. Si dicho pago no se’
hubiere efectuado durante el {érmino de duracién del conirato, se tendrd en cuenta
al momento de su liquidacién y EL CONTRATISTA aceptd expresaménte que se le
descuente de 18s saldos pendientes en su favor. PARAGRAFO 2: Para la imposicion dé
la multa debe seguir el procedimiento relacionado a continuacién: A. En el even’ro de
presentarse incumplimientos totales o parciales o deficiencias en la ejeCUClon de los
contratos, esta sitUacién deberd ser comunicada en forma inmediata por el
Supervisor del contrato al Ordenador del Gasto; mediante informe que contendrd los
hallozgos, la verificacién’ de los hechos v omisiones constitutivos del incumplimiento.
parcial, fardio o deficiente, la gravedad de los mismos, la reiteracion de la conduc’ro
y cudlquier ofra circunstancia relativa al incumplimiento. B. Con base en é| informe *
presentado por el SUPERVISOR, €l ordenador del gasto requerird de manera escrita al
contralista y su garante para que rindan los descargos y aporten las pruebas que
consideren pertinentes. C. El requerimienta serd dirigido al CONTRATISTA a la direccién
de notificacion consignada en. el contfato o en sus soportes; y deberd contener Ia

-moftivacién detallada en la que se expongan los hechos constitutivos, la causal de

mcumphmlen’ro y'la enumeracién y especificacion de [as pruebas con fundamento en
las cuales se inicia el proceso sancionatorio. D. Dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes al recibo del requerimiento, el confratista y su garante deberdr” presentar
los descargos y aportar las pruebas que consideren pertinentes para justificar las
razones del incumplimiento. E. Una vez dllegados los descargos. del contratista la
adrministracién contard con un plazo de fres (3) dias hdbiles para el andlisis pertinente
Y estudio. F. Previo a la audiencia la adminisiracién citard por escrito al conjratista y a
su garante lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la audiencia. G. La audiencia

se llevard a. cabo el dia hdbil siguiente al vencimiento del término que tiene la’

administracién para el anohsns y los estudios de Ios descargos periinentes. DECIMA
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SEGUNDA - INDEMNIZACION DE PERIUICIOS - CLAUSULA PENAL: Con el fin de
indemnizar los perjuicios causados d LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE por el
hecho de decrefarse Ia terminacién unilateral del contrato, las partes convienen a
titulo de pena pecuniaria, g obligacion del CONTRATISTA de pagar &l diez por cienfo
(10%) del valor del contrato. El pago de esta suma se exigird mediante acto
administrativd motivado. Esta suma se pacta a titulo de pena, en consecuericia LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE se reserva el derecho de -reclamar de EL
CONTRATISTA |la indemnizacién de perjuicics causados. PARAGRAFC: El pago de o
péna pecuniaria a que se refiere esta cldusula podrd exigirse por via ejecutiva. S
dicho pago.no sé hubiere efectuado durante el Termmo de durgcion del contrato, se
tendrd en cuenta al momento de su liquidacion. 'DECIMA TERCERA TERMINACION

'ANTICIPADA DEL CONTRATO. LA ES.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE queda

expresamente faculfada para que en tedo fiempo y lugar, pueda decrefar-la
’rermmotaon unilateral del contratd pdctado cuando EL CONTRATISTA, en cualquier
hempo incumpla total y/o parcialmente cuolqunero de las obligaciones pactadas en
el mismo o retarde o impida su correcta-ejecucion, sin que tal determinacién implique
pago de indemnizacion alguna ni incumplimiento del presente contrato. De 1guc1l
forma, LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, podrd 'decretar la terminacion
unilateral del presenter conirato cuando la calidad de los bienes o servicios ofrécidos
por EL CONIRATISTA no cumplan con la calidad descrita en la propuesia.
PARAGRAFO: Las partes de comun acuerdo expresamente manifiestan.que ademnds
de los sefidlados anteriormente, el presente contrato podrq terminar de manerq
cm’rlc:lpc:dc por: A. Mutuo acuerdo 'entre las partes coniratantes, manifestado por
escrifo. B. El no cumplimiento por parte del CORNTRATISTA de los pardmeftros de
calidad y: oporfunldad exigidos por LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE o porla
Ley para el desqrrollo de las actividades confratadas. C. Las demds causas y/o
causales seficladas-en Ia Ley y/o normas reglamentarias. DECIMA CUARTA: CAUSALES
DE LIQUIDACION. Esta procederd en los siguientes evenios: por mcumphmlem‘o del
presente contrato por cualguiera de las partes, por mutuo acuerdo o por
cumpllmlen’ro y e;ecucnon del contrato. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION BILATERAL-: El
presente conirato serd objeto de liquidacién, de conformidad al acuerdo No. 003 de
marzo de 2018 (Manual de Contratacion) de la, ESE Hospital San José del Guaviare.
DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. Es obligacion del confratista mantener a la ES.E Hospiial
San José del Guaviare indemne de cualquier reclamacion. proveniente de’ terceros
que tenga como causa las actuaciones de aquel. DECIMA SEPTIMA: CESION Y
SUBCONTRATACION DEL CONTRATO. El CONTRATISTA no podrd ceder total o
parciaimente los derechos y obl:gcxc:lones emanadas de éste contrato, a persona
natural o juridica sea nacional o exiranjera sino con autorizacién previa y por escrito
del. Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare; en este evento el Gerente se
reservard el derecho que tenga con respecto a’su viabilidad o inconveniencia. Asi
mismo, el Conirafista deberd solicitar autorizacién previa y escriia pdra la
subcontratacidon a que hubiere lugar, evento en él cual esto se hard bajo su exclusiva
responsabilidad. E.S.E. Hospital :San José del Guavidre se reserva el derecho de
daceptdr o negar la subconfratacién -a que hubiere lugar. DECIMA OCTAVA:
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EXCLUSION DE LA “RELACION LABORAL. HONORARIOS, SALARIO Y PRESTACIOMES
SOCIALES. La suscripcién del presente. conirato no genera reloc10n laboral alguna
entre la ES.E. Hospl’ral San José del Guaviare y el Contratista. DECIMA NOVENA:
REGULACEQN JURIDICA. El presente contrato se regird por las disposiciones civiles y
N comercwles per’nnen’fes y sus Decreios Reglamentarios, que le sean aplicables, cuyas
formalidades y requxsﬁ‘os en ellos establecidos se consideran incorporados al mismo.
 VIGESIMA: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA, El Conirafista prestard (o5 servicios ofrecidos

 en Ja propuesta_ presentada y su actividad no se sule’rcrcl a subordinacion dlguna por

) parte de la ES.E. Hospital San- José del Guaviare. VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE
" LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Los partes contratantes en caso de
presentarse controversias coriractuales buscardn en forma lel oportuna y directa
solycionar las diferencias surgidas de la actividad contraciual porc: lo cual podrdn
acudir  a los mecanismos de solucidn previstos en la ley. VIGESIMA SEGUNBA:
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio confractual:
serd la ciudad dé San' José del Guaviare. VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS QUE

: SOPORTAN LA VALIDEZ Y HACEN PARTE DEL CONTRATO. Los.documentos que se exigen s

! para probar la condicién Juridica de la Persona que va a coniratar son: 1, Ceriificado

de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y el RUT. 2. Los demds documentos

de la elapa precontractual para suscribir-el contrato .como son: Certificado
Disponibilicdad Presupues’rul Propuesta y los demds-que se produzcan en la ejecucion

Y terminacion de la misma. VleESlMA CUARTA: REQUISITOS PARA EJECUCIQMN. Para la

ejecuciéon del conirdio se requiere: 1. Registro Presupuestal del compromiso 2.

' ' Suscripcion Acta dé Inicio.

! i

Rara constancia se firma en San José del Guaviare, ghlo,s" guince (15) dias.del mes.de
julic del afio dos mil veintidds (2022). .
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