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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, julio 2022

Sefior (a)

SUSANA DEL PILAR ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239079
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Agencia Publica de Empleo

Ciudad: Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3389119) del afio (2022)

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061.767587 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
DIECINUEVE MI LLONE SCUATROCIENTOSTREINTA Y TRES M | L SEICIENTOS
SECENTA Y CIETEP E S O S M/CTE ($(19.433.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial correspondiente al mes de enero por valor de
CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($403.667)
correspondiente al mes de enero b) ONCE pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($1.730.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién ocupacional en
Intermediacién laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la poblacion privada de la
libertad y vulnerables.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Apoyar la gestion de
orientacién individual  y|-Se realizé el taller de -Se realizé el taller en fisico de
grupal  a la  poblacidnjorientacidn laboral proyecto [manera tedrico practica, se

privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los
usuarios buscadores de
empleo, mediante la
actualizaciéon de
la informacién registrada
en la aplicacion web de la
APE

de vida llevado a cabo en los
centros penitenciarios Epmsc
Santander de Quilichao,
centro penitenciario de
media seguridad para
mujeres de Popaydn, donde
se practicd sobre
capacitacién incorporacién a
la vida laboral, también se
trataron temdticas como los
valores y el trabajo en equipo.

-Prestar apoyo a usuarios en
busca de orientacién laboral
acerca de vacantes de su
interés. Se realizé a través de
llamadas para

la validaciéon de su hoja de
vida en la plataforma APE, y
posteriormente la postulacion.

Cumplimiento de 165
inscritos y 48 colocados en
el aplicativo de la
plataforma APE.

aprendices CTPI -Informacion
requerida mediante correo
electronico  -Archivo  Excel de
disponibles
por solicitud
-WhatsApp

-plataforma APE

realizaron actividades como armar
rompecabezas en grupos para
fomentar el trabajo en equipo entre
los reclusos.

-Link de registro de informaciéon para
proceso
diligenciado por los

Apoyar la readlizacion de
los talleres de orientacidon

individuales 'y grupales
brindados a la poblacion
privada de

la libertad, de acuerdo
con el Procedimiento de
Crientacion

-Se

Santander

realizdé visita a centros
penitenciarios Epmsc
de Quilichao
INPEC donde se trabajé con
una poblacién de 250 reclusos|
desde el patio nUmero unog
hasta el patfio nUmero 5.

Se trabaqjoé el taller Proyecto de
vida, donde se abordaron
temdaticas como los valores,
formacion laboral,
reincorporacion laboral,
actividades de recreacion y
esparcimiento donde se practicd

el tfrabajo en equipo.
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Ocupacional y la Guia de
Orientacion Ocupacional.

-Se realizd visita al centro
penitenciario de media
seguridad para mujeres de
Popaydn donde se trabaqjo
con una poblacién de 60
mujeres privadas  de la
libertad.

Apoyar el seguimiento de
las solicitudes de vacantes
del sector empresarial,
desde su publicacién
hasta el estado final y
cierre de la

colocacién en el
aplicativo web de |la APE

-Apoyo en la busqueda de
personas que cumplan con
los requisitos, expresados por
el empresario y asi poder
realizar la postulacion, a
dichas vacantes.

- Se realizé seguimiento alas
solicitudes que se
encontraban con cero
postulados con el objetivo de
mejorar esas cifras y obtener
postulados

- Se tomd informacion de multiples
bases de datos para obtener
candidatos por Ultimo se optd por
sensibilizar la solicitud para asi poder
tener mds informacién que pudiera
servir para postular prospectos a
dichas vacantes.

Colaborar en el desarrollo

de las acciones vy
estrategias de
infermediacion laboral

que se brindan desde la

Agencia  Publica de
Empleo vy apoyar los
diferentes eventos de

promociéon y divulgacion

que se realicen,
garantizando el registro
correspondiente  en el

aplicativo Web.

-Promocionar las diferentes
vacantes por los diferentes
canales como llamadas
telefonicas a prospectos de
las diferentes bases de datos
U redes sociales efc.

-Informacién captada a fravés
de.

-Archivo Excel de disponibles
porsolicitud

-whatsapp

-plataforma APE

- Facebook
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Colaborar con la - Informe
elaboracién de informes|  Se realizd seguimiento a mensual  mes
de gestion y atender los| las solicitudes que se de julio del
demds requerimientos encontraban en cero con 2022
solicitados por la| el finde mejorar ese Plataforma APE
Coordinacién  de  la| indicador. -
Agencia  PlUblica def Serealizd asignaciones a Flaboracion
Empleo o por el supervisor|  técnicos Ape de de informe
en virtud del cumplimiento|  solicitudes y se les brindd gestion por
del objeto y las apoyo conla dependencias
obligaciones transferencia de 2 frimestre
contractuales informacidén con bases de 2022.
datos y sensibilizacion de
las solicitudes. -Aplicacion de
- Se frabaqjd en enla revisidon encuestas de
de hojas de vida'y satisfaccion.
postulaciones a fravés el
link de Facebook con el
objetivo de ayudar alos
buscadores de empleo
que utiliza la red social
Facebook.
- Elaboracion de informe
mes de julio.
- Elaboracion de informe
gestion por dependencias
2 trimestre 2022.
Presentar al Socializacié
Coordinador(a) de lafF Preparacion y elaboracion |n del taller
Agencia Publica de |del taller proyecto de vida.  |Proyecto de
Empleo Regional - Visita a centros vida en los
estrategias para brindar penitenciarios para dictar los [centros
orientacion a las personas |talleres de orientaciéon |penitenciari
privadas de la libertad. laboral alos reclusos. 0S

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8619112511 de la planilla, expedido por ASOPAGOS, correspondiente al mes de Mayo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro. Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

g < —')
C' s ( \(Jﬂ('fuu Zaaled
Cristhian Andrés Ausecha Ausecha Contratista C.C. No. 1061.767.587

Recibi a satisfaccion:

Lh(ui UQETJ;- Zou

Susana Del Pilar Rojas Roa Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3239079
Coordinadora Agencia

GTH-F-062 V09



nN

EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE JUNIO 2022

Brindar atenciéon a usuarios en busca de orientacion laboral acerca de vacantes
de su interés.

T asic: METR | @ ()Ca | @Fa » MixPl | @ Sena. | Ef Gener @ @)W * Unir o} Corre | @ office Pigin | 8] Corre 1 Hoja« B TU x + =
C @ docs.googlecom d/ 5iSPlu Q@ H v @ " % ‘a 2@ N = 0O M
@ Iniciar sesién entu.. # Tendencias de Goo.. # Business Manager Inicio de sesién Hot... '™, Escritorio <« —Wor.. [B Plantillas de videos... o7 Deep Image | Free.. 7 6ejemplosdecopy.. » | [l Otros marcadores
h &
TURNERO 2022 % & & } E - &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayude Uhima modificacion hace 2 diss por Femando Vega
@ P W% | s % g 00 128 Fedewmi.-| ¢ | B I & A & B S-4-Pl-v- 0@ Y- I ~ B
A1 - Marca temporal
4 K L M N o P Q R s
‘ —
266 v -
287 - -
268 estudiante contaduria - -
259 - -
870 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Maturales y Educacion Ambie docente ciancais sociales x x v FERNANDO VEGA hd 7
an - ALISSON VASQUEZ -
Conductor de doble troque Conductor de doble troque x - FERNANDOC VEGA -
b3 - ALISSON VASQUEZ - +
PSICOLOGA- ASISTENTE DE TALENTO HUMANG b3 - ALISSON VASQUEZ -
VENDEDOR DE MOSTRADCR - ALISSON VASQUEZ -
v CRISTIAN AUSECHA v
3259681 Deliniante y Tecnologo en Gonstruccion Construccion x x - ALVARO BASTIDAS ~ Postulacic
auxdiar de servicios farmaceuticos - ALISSON VASQUEZ -
280 - CRISTIAN AUSECHA -
881 - CRISTIAN AUSECHA -
sa2 au de cocina - aux administrativo - ALISSON VASQUEZ -
883 instrutor de salud ocupacional - seguridad industrial - ALISSON VASQUEZ -
884 - -
285 - -
886 audiar de bodega - ALISSON VASQUEZ -
27 Instructor de licencitura infantil - -
238 v -
289 v -
+ =  [E ANTENCIONAL USUARIO 2022 ~  ANTENCION AL USUARIO 2020 ~ B elocar >

Solicitudes asignadas a técnicos APE
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SOLICITUDES ASIGNADAS A FUNCIONARIOS APE

11 DE JULIO 2022 Post|  15DEJULIODE2022  [Postulados
1| Técnico electricista alta tension 0| Técnico electricista alta tension 10
2|Asesor comercial o|Asesor comercial 5
3lAuxiliar bar olAuxiliar bar 1
4|Cocinero restaurante 0|Cocinero restaurante 11
s|Parrillero asador carnes o|Parrillero asador carnes 5
&|Auxiliar cocina o|Auxiliar cocina 5]
7|Auxiliar de exportaciones o|Auxiliar de exportaciones ]
&| Técnico agricola 0| Técnico agricola 3
g|Mecanico de motores diésel o|Mecanico de motores diesel 2
10|Ingeniero agronomao 0|Ingeniero agronoamo 10
11|Regente de Farmacia 0|Regente de Farmacia 2
12|Bodeguero 0|Bodeguero 3
13 [Auxiliar soporte técnico en tecnologia o|Auxiliar soporte técnico en tecnologia 2
14| Conductor de vehiculo pesado 0| Conductor de wvehiculo pesado 5
1s|Empalmador de cable 0|Empalmador de cable _
16|Secrtaria general 0|Secriaria general 1
17|Conductor de camian 0|Conductor de camian 5
18| Técnico electricidad 0| Técnico electricidad 7
19| Técnico electricista alta tension 0| Técnico electricista alta tension _
20|Inspector SST o|lnspector S5T 2
ANALISIS
=
En esta solicitud se logro postular a 10 usuarios, esta empresa requeria 30
.. .. .. usuarios, ha sido un poco dificil ya que algunos cadidatos postulados no
Técnico electricista alta tension tienen la experiencia requeridad de 24 meses solo cuentan con menos de
1 1 afio de esperiencia
Se presentarcn dificulatades para enconyéitrar candidatos para la vacante
esto debido a que los prospectos no les parece adecuado el salario, y mas
Asesor comercial aun que no hay comisiones por lo que declinaron la oferta, se consultaron
diferentes bases da datos y en ultima instancia se sensibilizo la solicitud
7 para cbtner candidatos sin embargo se logro postular a cinco candidatos.
Fdld Bl SUTTCTLULT SUTD S TUgTU FUSLUngl UTT Laltunntig ULy, ES LU UTEDULE g uE
la mayoria de personas no contestaban su telefono ya que estan inactivos
Auxiliar bar y las personas que se les oferto la vacante no mostraron interes en el
3 empleo.
. Gestion realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para
a Cocinero restaurante s vacante.
Parrillero asadar cames Gestion realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para
5 la vacante.
e realizo la busqueda de candidatos y se obtuvieron seis personas a
Auxiliar cocina postular debido a que algunos ya contaban con empleo y otros no les
= interesaba la oferta laboral.
Gestion realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para
Auxiliar de exportaciones la vacante, aunque se presentaron dificultades para al consecucuon de
7 candidatos y se opto por sensibilizar la solicitud para obtener candidatos.
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Técnico agricola

S TEJNIW Id DUSHUELG U CanUiii gLl Tl g gyl ild TeECrndLaalur id UieTla

laboral por el salaric ofertado por el empresaric, por ultimo se opto por

sensibilizar la solicitud para obtener mas candidatos, se logro obtener

tres persocnas a postular.
-

Mecanico de motores diésel

™ r
laboral por el salaric ofertado por el empresaric, por ultimo se opto por
sensibilizar la solicitud para obtener mas candidatos, se logro obtener
tres persocnas a postular.

10

Ingeniero agrénoma

Gestion realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para
la vacante.

11

Regente de Farmacia

= FTESETILGTUTT TITTTLUTLIOES ETT T TOTTSELULTONT O TaTrTianordios TSmOy 4 Td
oferta slarial que no les parecio adecuado, cabe resaltar que no hay
disponibilidad de personas con la experiancia requerida por el
empresaric.

12

Bodeguero

Se presentaron dificultades para obtener candidatos, por lo que se opto
por sensibilizar la solicitud.

13

Auxiliar soporte técnico en tecnologia

debido al area de ejecucion d ela misma, como ultima instancia se opto
por sensibilizar la solicitud de esta manera se logro obtnener dos
candidatos .

14

Conductor de vehiculo pesado

Gestion realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para
la vacante, aunque se presentaron dificultades para al consecucuon de
candidatos y se opto por sensibilizar la solicitud para obtener candidatos.

15

Empalmador de cable

S FTESETTIOTUTT UTTTLUTLOUTES Fard ULILETTET CaTrTUuTuaius O JUSiurdr, ST
revisaron diferentes bases de datos, por ultimo se opto por sensibilizar la
solicitud para poder obtener candidatos, pero solo se obtuvo uno el cual
no mostro interes en la vacante por lo que no se logro obtener personas a
postular.

16

Secrtaria general

debido al lugar de ejecucio de la misma se analizaron diferentes bases de
datos y por ultimo se sensibilizo la solicitud, de esta manera se logro
cbtner un candidato a postular.

P S

—tmm - o 1D

e e M i L e ] e e ol e oGl i s sl i e Lo s ]

13

Auxiliar soporte técnico en tecnologia

debido al area de ejecucion d ela misma, como ultima instancia se opto
por sensibilizar la salicitud de esta manera se logro abtnener doas
candidatos .

14

Conductor de vehiculo pesado

Gestion realizada se cumple con 2l numere de candidatos requeridos para
la vacante, aunque se presentaron dificultades para al consecucuon de
candidatos y se cpto por sensibilizar la selicitud para cbtener candidatos.

15

Empalmador de cable

TETESETILAarnTTT UNMMTcUdTiaus=ES Fara UOLETI=ET Ca3lTUTuaalos O FOSstanar, s&=
revisaron diferentes bases de datos, por ultimo se opto por sensibilizar la
solicitud para poder cbtener candidatos, pero solo se obtuvo uno el cual
no mostro interes en la vacante por lo que no se logro obtener personas a
pastular.

ie

Secrtaria general

debido al lugar de ejecucio de la misma se analizaron diferentes bases de
datos y por ultimo se sensibilizo la solicitud, de esta manera se logro
obtner un candidato a postular.

17

Conductor de camidn

on realizada se cumple con el numero de candidatos requeridos para la vad

18

Técnico electricidad

En esta scolicitud se logro postular a 7 usuarios,la empresa requeria 5
usuarios, la solicitud se encuentra en seguimiento, se postularon dos
usuarios adicionales dado que la orientadora responsable autorizo

19

Técnico electricista alta tensidn

Mo se logro obtener candidatos a postular esto debido a que el area de
ejecucion d el vacante no es del interes de los candidatos se analizaron
bases de datos y por ultimo se sensibilizo la solicitud para obtener mas
informacion de candidatos pero no obtuvo candidatos a postular.

20

Inspector SST

LTI TOI T COT IS =T oo T O T O T OO oo, PO =T TOE O O = COooTT O T Wt Tos;
se contacto algunas personas pero es complicado que se traladen al
municipio, los dos usuarios a los que se les realizzo postulacion son
profecionales espero no sea inpedimento para ser tenidos en cuenta ya
que el empresario requeria tecnologo.
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7712022 225015 Candidato no cumple con los requistos de la v: 3276374 Asesor comercial Popayan Iren Dayana amu Saa @
872022 0:07:41 La vacante se encuentra en seguimiento por q 3276464 Analista crédito Popayan Wilfredy Diaz Fuentes
872022 7.37.25 El candidato ha sido pastulado a la vacante 32 3271593 Asesor camercial Popayn Juan Nicolés Rojas Lopez 1
5712022 12.30.03 La vacanle se encuentra en seguimienta por q 3278762 Asistenle adminisirativa Popayan Jnon jairo jimenez castaio 1
5712022 12.57.00 Hinguna YULIETH ASTRID ROSERO PORTILLA 1t
8772022 14:34:19 3284986 Programador de sofwars Popayin FAVER EZEQUIEL ALOMIA SUAREZ 1
8772022 14:39:41 La vacante se encuentra en seguimienta por q 3275400 Asistents de fesoreria Popayan Neidy Mayely Alomia Suarez 1
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1912 10712022 21.26.47 3274762 Asistenle adminisirativo Popayan July Andrea Bojorge Zemanate 1
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& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

e Cristhian Andres Ausecha Ausecha L B S &
Para: paclagiraldo@misena.edu.co fié 0B/ 1

Cordial saludo.

Le notificamos que no podemos realizar su postulacién a la vacante No. 3281934 debido a que se
encuentra carrada por el gastor de |a misma, esto se debe 2 que se cumplié el cupo exigido da
candidatos requeridos.

Gracias por su atencion.

4~ Responder | ¥ Reenviar
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& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Cristhian Andres Ausecha Ausecha = &

Para: isabelna1985@gmail.com

Cordial saludo

Respecto a |z hoja de vida que nos anexa le notificamos gue el formato que nos anexa, no lo
manejameos, debido a que nosotros manejamos un formato de hoja de vida digital en la agencia
publica de empleo, verificando en el sistema usted se encuentra inscrita en el aplicativo APE
nosctros actualizamos su correo electrénico al cual le llegard una contrasefia para acceder a la
plataforma APE, donde usted deberd de completar su curriculum sobre todo en el apartado de
educacion donde debe de anexar sus estudios y los soportes de los mismos, lo mismo en el
apartado de experiencia laboral debe de anexar |a experiencia que haya obtenido y sus
respectivos soportes.

Gracias por su atencién.
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() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 03/07/2032 9:39

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

° Cristhian Andres Ausecha Ausecha = L7 I S N

Para: daya?001muelas@gmail.com Mié 06/07/2022 9:3

Cordial saludo

Te notificamos que la vacante a |a cual deseas postularte se encuentra cerrada por parte del
empresario debido a que se completo el numero de candidatos requeridos para entrevistar, te
recomendamos que inscribas tu hoja de vida en la agencia publica de empelo ya que el formato
que nos anexas no lo manejamos.

Gracias por su atencidn.

€~ Responder > Reenviar
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