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Centro Oriente ES.E.

ﬂe Saud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

_1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3380
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

Proceso que pertencee:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:

UMIIES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

[DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO |

C.C. [1.031.167.419

Fecha lnicia: Fecha Terminacion incial:

2022-02-01

2 (1 2 04-30

| w [BOGOTA D.C

Valor Mensual: |§ 6,723,840 Valor a cobrar:

[s 6.130.560

contrale

R > ¥,
ADICIONT | VALOR FECHA DE ECHA DE | MESDE CuNTA DE |'\; 0 - S [ VALOR PAGO
OTROSI | ADICION b INICIO TERMINACION ~ cosko YALOR A FAGAR _555"(:"('}.;"-;*“ : “'-"‘“1“0 ’-“- "m"-‘*"'
T [5963.200 1/05/2023 10/05/2022 I_|FEBRERO S 5,952,000 S 689.100 56577394
2 S 4.746.240 1383 | 11/05/2022 31/05/2022 1 IMARZO 6,336,000 T84.300 57247692
3 5 2.834.560 1697 1/06/2022 15/06/2022 3 JABRIL 5.952.000 834,900 57981113
4 $ 12,656,640 1905 | 16/06/2022 15/08/2022 4 IMAYO 6,328,320 T84.300 S87401¢
TS0 0 < [JUNIO 5.932.800 S 886.000 5042113¢ 6/06/2022
4 o LIULIO $ 6.130.560 5 781.800 6022523 11/07/2022
7 7
3 .3
VALOR INICIAL VALOR TOTAL - i L
Resumien de pm,:_c:)'\nmm- DEL CONTRATO £h008 REALJabOY SALT0 DELCONINATO,

S 19.584.000 S 40.784.640

§ 36.631.680

$4.152.960

2. INFORME h DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO IJEI. Oll.II-ITO L'IEI: CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE UR(‘I t\(‘l-’\S DE LA SLuBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES E,

Relaciin de actividades para el periodo:

Ilnsln:l 2022-07-31 ’

Desde:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

=

__DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLMDOS EN EL PERIODO EN CUMPI..IMIENTO

~ PRODUCTO O EVIDENCIA

* Jeoatinnikal y pertmencia, o o ambicite de atencin personalizsbs v humanizsts

DE CADA OBLIGACION
Realizar lax activnbades, J I ¥ bemapeticns Jos dentro el plan de [ Renlice las iudau {J I ¥ berigpe et s demtio el plan de manein de s Kegastrn dbe Bustona linica en el aplivative Dinanoca
o de st espocialidad, de uia o a oportuna ¥ pentinente espeialidad, Je u umu..-m apurtuma y |\.I|Il||.1||\ Gerensial
Urindar uns otericaon en b buscandi b ttcjores estinares de oportunsdad, utepridad, suficsencia, (b uma atencion en sal buscando bos siciores dares de oy dad. iicpridad, suth lad v [Regastro de bestoria clinca en el aplicative Dinousca

perinencea. en i ambaente de atencsim personalizada v lisaanizada

Cherencaal

SUBRELY, su vissim
o e

Trestar sus servicios uxistenciabes rospels uu.l-l Ta autononmea istihicional de

ESION, St ganica reglumend

L Do,
las diectaices imatiucinales

plinarios, acogacnds

Fresté miis servicios ustnh.!uulua Tespetand [ autonomaa matibucional S la SUBRED, su visidan, fusaon, estrsclisa

vrganic repl trati v diswiplinarios, acogiendo los directices inshiucwnale

L em,

Hegistro e hissonas clunca en el apheativa [hnamica
Crorenicaal

Healiear ls actividades segun Las neceadaden de ba subrod dando cobertun on todas las unidodes an
onde se oferia el servicio ¥ s requetade

Healicé las actividades segim Las necesidades de b subyed dando cobertura en fodas las mmidades en domde se oferta ¢l
SAVICI ¥ 56D FeyieTido

Hegistro de histoaia cluoea en el aplieativo hamcn
Crerencaal

Enfintuar al pociente y su familia sobre L condicion cliniva, plan de marge, alencidn y
pecamenchiciones de ggnon, concer el prade de satisfaccion sobre fos servicios prrcstindos v resdver
npuinctisles relacsnadia von el prmesn de atencidn

Iy ol packente v su fanilis sobre bn condician clinica, plan de sancio, alencidn 3 recomendaiones Je LR
wonocer o grodo de satisfaceion sobre los servicios prestados v resolve sngquictudes relacionalay con ef proces
atencion

e

Registia de liatona clanen e el aplicatinn D
ncaal

e

Lbevar segistio de las
wnnformies ctadintivos definidis por L indition 1 todes aquellos repi
camplinienbe de b provesin de costos y fctiarmeon

Liviile Il
}

iatros Becesarivs para el

& ilerVenc e, sl oo Diaiiener actualzadi los

Lieve regiatro die bax sctividacdes, procedunienton o aervenciones, mantuve actualizados ke infirmies estadisticos
definndon puor la mstitucian v todos ol 1egisteos pecesanos para el cumplimients de los procesos de costis ¥
[atusaciin

Registm Je Tustoria cliosea an el aplecative Dinamics
Clezencial

Teespretar Jos derechos el paciente, cumplir ol codigo du etic midic v Ly dispamicunes begales
A pertinentes propias de Jos servag

en doade s preste In otencaon

Rewpete ls denchos del pociente, cunipli o codigo de elica pdica v las dgsposiciones lepales portimentes propras de
Tos servicion cn donde s preste La atencion

Repastio e Daston st ol e el agicative T
cicibial

Foealizar el segpunmiento v contol a pocientes en los que s requiste s pasticipiion Annpartis
| iativesiones al egudpe de saliad sibne las proceimicntin denados

Beealioe el segmimiento v control o pacwnles @ los que s Rquirio i paricapacein e anpaiti instscciones al CYITETE S
midud wisbre Jos procedinsicnios ondenadis

Tepastro de hustona ¢ linea én el aplicative Dhnanoca
Greremcial

Emilie

* docutentos wsastencales o adniinastatiy os que sein sdicilade

meplos tiedicus o s e requicran, ralizar resamenes de historia ¢linsca, epiansis 1 tros

Enith conceptos nwdicos que s tie neguiticron, tealice nesimmenes de listoria clitica, epreisis v sdns documventis

lex o pudminesiealivos g fucron soliciladk

Hepstrode hissinia elenca en el aplicative Daranmicn

Crercncsul

| Ihhigeneiar en forne complets, eporina, sstanatuead I\.uhi.. ien Im I O U S TTesenlen
Lallas bl sisterna, los Gmmates b e das histacias chinas. o i Il 5

Diligencie en forma completa, opeoriuna, sicimatizas y el (e I s ¢0 que ¢ peesentaron fllas del sstem |

L Tepaten de

<y deniiks it progies dic sioctear e acuendo a o cstablecdo en [ nomeatividad vigente, s

preeedinienios de sudstona v dias duetrices relacivnadad con el nasce de histonas clinkas v
i Fesgat i todkas bas it iones 1ealuadas al pcente con finms v selis

s liwnatos dbe Joa hastorias clinscas, consentompenta infonmady, reportes de ctudios v denids reislres oo de i
etuar, de serdo a lo extablecsdo on i nomiativsdad vigente, b procedimientos de auditona v demas direcinees
relacionadas con el maneio de historias cinicas y respakbando todas s scliscones renlimdas al peciente con finis v
el

Hogustro die bistorna clinici de o tal e L

TR TERpRe i Vink e JRslen i

fueron carpadin

el apheative Dinamica Cerencial

11

Ciatuntiz Lo debida reserva de b infosmacon del paciente v de b egesins chincos

Garnntice | debuda reserva de L imformacin del pacrenie v ¢ b sagiatis chiens

Lt e e e B L R
L 2

Gazantizar b integrdad v adeousbo iy talie

de bk wquipon, < <

nrpulacain de Jos i

il conn
L witilizacson racional de o recarsn gque b Subred aporte ol desamolio d¢ Las sctividsdes contratidis v
respander por s fepasician @ gepanicion cuandu b dailos s ocaskoacn por nephgencin o insdecinla

Giaruntice la wtegridad y odbocuado (i enitor i b eguipas, ¢l © i ast counm By il
racwmal de Tos necurse que la Subned oporte ol desarrollo d los actividades conlratadas v responder por s reposicion

@ reparion cutdo fos dafis s¢ ncasionen por negligencia o podecuda manpulacion de s misies

Hegistro en las actas Ju entrepa de waternd de profoscim
rersnd @ manmos

Reportar al usea de Kocurss Fisicos = Actsos Frios de Ta SUBRED, los equipas de propiedsd del
| Jeonliatist, que se destine o las sctividades psistencidlo

Heporté al anea de Becursos Visseos = Activos Fijos de Ta SUBRED, los coquipos de mi progaedad e se diting a lus
aetividades asistawales

Registo en las aclas de vislsepa de malyrsad Je i
prersonial ¢ bt

articapar achivamiente e ¢l desamollo, mplementacion ¥ cumpliumsent de las politicas i l

sastewna inteyrade de gention, acrodiacion. segeridsd del puciente v demas sclividades enmmendas
dentio del st ubligstorio de garantio de la calidad

| Participd netsy

e cm el b il p i e B polifecas instibicaonales, sistema
ivteprado d gestion, noreditocion, n-.-plnd nd el |mnn|c ¥ -J..-max actividades enmarcadas denbo del sislena

oblgatonio de garmntia de L calidad

Repistro de hastorsa wlinica on el aphative [N
Gureiwial

Particrpar en las dilerentes scividades del servigio, punalas de copacitasion, aduecion, roumiones,
| eotnlds v eventos 2 Tos Cales ska comvaendo

Purticipe cn las diferentes actividndes del servicio, jormadas de capacitaceon, induccion. reumiones, comités v eventos a
lir Cutalees Fui comvocade

Repastn cn Tus aclas de asislencia o capacilaioms

Partreipor en la clab: actyalieacii, gl v v adlwtencia de ginas, manunles,
procedinientes s prolocelos que aplispien al servace

Pusticape en I elabegaceon, sl
Protocedios que opligue o savicis

e gas, mansales, proseliniicitos »

Hegestro en lix sclas de anstencia n capacilacionss

nstitucsnales

Apiwvar a ba Entidad en fns octividades que denande segim requet imimbes pdennsiticiondcs y wslm

Aponi a1 Entidad en Loy actividades que densansb segiun reguerimientos glerinstilucionates v et insitucionalo

Bgustrer on bns st b gasslonion @ vapocin s

Particapar en 1a elabormion de respoests o e ¥

ajii W preseen en
desarillo de la ptencidn que se ol a protar o ks st o powientes que demanden ol wervicio

flis obe I

Tartwia e la elaboracion de respuicatas a rocl ¥ e e Larmn en o

alenwion gue sz obliga a prestar a s watisios o pacientes que demandana e seracee

Hegratro e bistoria ol e el aplcatn [in

Ueremeanl

Frestar ] aposo feceuno pasa s respucata a obpeciones mcinles evitambo as) qoe s pencre Glosa
Drelinitiva o procesis de Conciliacion por parte de 1FS-5-EATE

Treste el apano nevesatio parm dar sespiiesta o ehjeciones iicnles evitando asi que se genre Glosa Delimtie o

Hegistro de lstonia chimsen en ¢l aphicats o it
Licieoeeal

priwesom de Conciliacion por parte Jde EPS-S-1A1T8




Notilicar Jos sicesos & sepizidid que se presenten dummte of proveo Je atencion

Molifiges los sicesos de segundad que s presentaron dusante el e de atencion

Hegistm de fustoria clinica e ¢b apheative Disanica
Uierencinl

el oo

Particapar e b aialisis o los que ses convocade ¢ mpleentar s accons b i dbelinidas pare

Partscys e bos analiss o bos que e conviads ¢ inglernents las acciones de meporn definidas pora ¢l servian

Begastra de bisoria clinia en el aplicativo Dinamca
Gereneial

i con b dnd establecisks en In noemativadad

et bod eventos de

igenie

idind establecida e la stivikad vigente

Higonte low eventin de notificacion oldgatoni con la o)

Registro en lus sckas de asistensis i capin s ofws

| Desarrollur aetlades de docenia de servicn an |3 revista médica u ol espocio dingidas o s
- estushiantes vio personal del servicin, para el desarmollo v formacim deb soctrss humane en salud, =1

plica

Diesarrolleé sctividades de docencis de servicio en a revista meddica v otre expacio dingidas o b esticdintes via
personal del servicio, parn el dessamollo v fnaacion ded recars fnmano oo sald, st aplwaba

Registm e bista i chinsen en ol aphcativo Dinaniea

Crereneial

: = : T T CT IO LR
Tnstrer & T commniand sobre L prevencion de las enfermedades rogais e i especialidad Instrus a fa § sobee Ju p e s enlermedades propios e mi expecinlsdad iy L W el
: . ; Formatos de povedades de personal padicados en Ta aficia
Intirtnar ab supervisos del contrato cuilquicr novedad que fecte ¢ aunplinnents de sus oblips Iiformne al supervisor del contrata Ins novedades que afectarmn e sy je: e obliza ko e ol e pe il
e o dineceion e usgencias

| Fawalitar Jas labores de suprrviao s Ta SUBREL, renlice en fomaa directa por b Sublircccidn de
Servivius de Salud, La Oficina de Calicad vl o troves Je lercenm

la Oficing de Calubad vio a traves de lerccios

Factilité las labores de supervision que ka SUBRED, rehice en forma directa por 1 Subdireccron de Servicios de Salud,

Formatos de noverdades de personal tadicadas cu L olicing
Je la direceaan de wipensias

Cunipdir o Las Laxinnes, des dbe e jorn, las de contp

| sticitides de 1a Supervision v e la Offcing de Garantin e Cabidad

¥ e

bades de mejorn, selas de cooiproniiso ¥ demas selicitindes de la

Cumpli las laciones, of
Supervision v de |a Oficing de Garantia e Calidad

Foxmtsalos Je ravedades de persoral ricadis o la oficiia

ez I hiroucion de urgencias

wvigencia del contrata, nequusito tndispensable pam gerera cada pago o su lavor

Acreditar of cumplinente del pago de s apencs al sistema Je sepaidad social v parafiscal durnte L

Actindile el cumplimiento del paga de ks apories al sistennn b seguridiad socinl y parufiseal durante Ha vagersia el
comtratis, pequistlo indpensable parn generr cada ago a o bvor

Prescntngion da plani 1 itrensual de apores de sepurskad
socit]

Apovar en To parte teonca T actividades de supervision de Jos comirales cimbe cstas scan ks

Mgt en 1o parte 1o Lis sctividides de supervision de los conlialis wtlarido etas seun asignmda

Begistrs en lus actas de asashensn o capauili s

Comgdin con bas actavidades establecudas en el reprective contrate. cunighendo co lis directines

de s setividades

calablecidas por la imstitiews en los cosns de novedsdes snfunnar con anticipacint ara el cubmmaenin

Las derecirice: o la

[Cumple con Las actividaes extablecides on el sy comlrabis,

eslion

Iepiatio de Tustorm sl cn el aplieativi Pimasiics
iwrenceal

SIN NOVEDAD

Sl [ ——— kg = el contiato, Contemadps-cn ¢l B o Hoceridid e i
5.!] Lo s gy por 1a gervavian el eontiato, Contendas cn ¢l formale de neces did o Cugtapli s demas nens idades asignadas por L wigenvision el commato Sotaficacus de petivnbades e Ta supervision
S0 [personal gue hace paite integral del presente contralo

Observaciones:

“Denoy  Mercks

Firma del Contratista

Nota: Es deber contraciual anexar la centificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato
aueve adjuntar ¢ seporte de afiliacion al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacion,
a pension . Temendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de

mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

1.031.167.419 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

MARIA ANGELINA QUIROT

IS SANDOVA L

MARIA ANG[‘LINA QUINONES S.n\\ DOVAL ’

RIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

“{LC'I OR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

%l Lo

ﬂmdnu Quaee




CUENTA DE COBRO No. 6
FECHA 31/07/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO
C.C. 1.031.167.419

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
($6.130.560 )

Por concepto de 186 HORAS, Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3380 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Veend Mede

DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO

C.C. No. 1.031.167.419

Teléfono: 3114837140 DIRECCION: CARRERA 18 A 182-59 INT 8
N° DE CUENTA: 459200054201 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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