AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.29865

Ciudad:NOBSA

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista: FRANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO Regimen del IVA: No Responsable de IVA
Correo electronico del contratista: franchesco.ospina@anm.gov.co Usted tiene dos 0 mas empleados? NO
Tipo documento: C.C Tiene dependientes econémicos? NO
Documento del contratista: 7181975 Es Pensionado? | NO ITipo dependientes econdémicos:
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO
Contrato No. ANM-121-2022 Registro Presupuestal: ANM 14522 100%
Valor Contrato: 37,200,000.00 SGR 0%
Valor Bruto del 6,200,000.00| Dias: | |Fecha: Numero de Pago: 5
Valor Comisiones: 747,157.00 Periodo de pago del: 01-May-2022
Motivo:
Valor Deducciones: 0.00 Periodo de pago al: 31-May-2022
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 6.200,000.00 Retencion en la fuente del periodo 203,000.00
e Retencion IVA 15% 0.00
Valor IVA 0.00 Retencién ICA del periodo 0.00
Sobretasa Bomberil * 0.00
Ingresos por comisiones 747,157.00
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 6.947.157.00 TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 203,000.00
! ’ ! Ciudad o Municipio NOBSA  No. Nit
TOTAL A PAGAR 5,997,000.00 No. Planilla PILA, o, No. Radicacion pago SS 7836615494
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
LIQUIDACION DEDUCCIONES
DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
CONCEPTO | FECHA | VALOR 860066942 - COMPENSAR EPS 310,000.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 0.00
Aporte voluntario a fondos de pensiones 0.00 800227940 - COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS 396,800.00
Intereses prestamo de Vivienda 0 0.00 800227940 - COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS 0.00
Dependientes hasta 0.00
Salud (Prepagada) hasta 0 0.00 860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 13000
0 - CCF. NINGUNA 0
Total descuentos aportes seguridad social 719,800.00
EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800) 0
Valor Base retencién en la fuente 4,680,357.00
SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA: 0.00 Base retencion ICA 6,200,000.00

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social.en salud y pensién. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la base de Retencion en la fuente en ningun otro contrato. 3. Toda la
informacién aqui suministrada es veridica. 4. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos
aqui diligenciados.

Firmado por: FRANCHESCO GEOVANNY
OSPINA LOZANO
Contratista

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

- Que el contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

- Que el contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de

Revisado por: SOBEYDA ACOSTA JAIMES

AGENCIA NACIONAL DE

Apoyo Supervisor

conformidad con las normas vigentes.

MINERIA
Autorizado por: AMOROCHO SALAZAR
MARTHA CECILIA
MINERIA Supervisor

Resoluciones de comision: C-0366
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INFORME DE ACTIVIDADES

Objeto:

PSP para apoyar la gestién socioambiental ANM en los PARES, generando espacios de relacionamiento con actores locales para el desarrollo de la
actividad minera en cumplimiento de las metas del proyecto de inversion programados para la vigencia 2022. Clasificacion de Bienes y Servicios Céodigo

80111600 Servicios de Personal Temporal

Contratista: FRANCHESCO GEOVANNY OSPINA

Contrato No.: ANM-121-2022 Informe  QUINTO

LOZANO
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES
11. Apoyar la gestion de los temas socio —|¢ El 28/04/2022 asisti al PACTO POR LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA. El objetivo

ambientales relacionados con la actividad minera
en el area de influencia del Punto de Atencién
Regional - PAR de la Agencia Nacional de Mineria
al que corresponda.

fue que los funcionarios =y colaboradores de la ANM suscriban el pacto. El numero de
participantes fue ‘de 73 personas. Resumen / El dia 28 de abril se surti6 reunién entre los
funcionarios y los colaboradores de la ANM, a efectos de materializar el pacto por la
integridad 'y la transparencia. Se dio la reunién con la activa participacién de los integrantes,
quienes manifiestan su. compromiso en la suscripcion del pacto. Se socializaron los pilares
del pacto y se les pregunto a los asistentes que era lo que mas les interesaba en cada uno
de los pilares del pacto, quienes respondieron con gusto lo que mas les llamaba la atencién
en cada pilar. Luego se les pide a los asistentes que levanten la mano para que diga si se
comprometen con el pacto por la integridad y la transparencia, quienes aceptan y afirman
SU.COMpromiso

CONCLUSIONES:

Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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2 2. Realizar una caracterizacion de la
conflictividad socio ambiental asociada a |Ila
actividad minera dentro del area de influencia del
Punto de Atencién Regional - PAR de la Agencia
Nacional de Mineria al que corresponda.

. El 21/04/2022 se surti6 Reunion Presencial — ALCALDIA DE MACANAL — BOYACA. El
objetivo fue Atender Conflictividad surgida en la vereda palo arafiado del municipio de
Macanal y dentro del cual se verificara avances de la mesa de concertacion minero
ambiental dentro del titulo minero. ARE-TGD-15441. ElI nimero de participantes fue de 16
personas. Resumen / La ANM el dia ‘21 de abril en las instalaciones de la alcaldia del
municipio de Macanal - Boyaca, hace presencia junto con CORPOCHIVOR, Alcalde, Inspectora
de Policia, Personeria, Titulares mineros y mineros tradicionales a efectos de llevar a cabo
mesa técnica del contrato especial de concesion ARE-TDG-15441 y de tal modo buscar
soluciones a la conflictividad surgida en ‘el é&rea de titulo. En la audiencia se hace
presentacion de los asistentes . donde hace participacion enlace socio ambiental Agencia
Nacional de Mineria — ANM, Juridico Agencia Nacional de Mineria — ANM / PAR NOBSA,
Personeria municipal . de MACANAL, Inspectora de Policia de Macanal, Alcalde municipal de
Macanal, Juridico de"Licencias Ambientales Corpochivor, Titulares mineros de la placa ARE-
TGD-15441, Mineros Tradicionales  que ejecutan actividades dentro del poligono de la placa
ARE-TGD-15441. Se hace resumen de las reuniones previas surtidas entre las partes en
donde se contextualiza la situacion de las partes en la vereda Palo arafiado. La agencia hace
exposicion de los. requisitos  de un contrato, de los elementos para la formulacién del PTO vy
licencia ambiental.

. El 21/04/2022 se surti6 Reunion Presencial — ALCALDIA DE UMBITA - BOYACA. El
objetivo fue Atender- Conflictividad surgida en la zona rural del municipio de Umbita (vereda
puente sisa), ‘a efecto de surtir jornada de socializacion sobre legalidad de actividades
mineras legales y. trdmites de formalizacion de acuerdo a problematica social presentada. El
nuimero de participantes fue de 14 personas. Resumen / La ANM el dia 21 de abril en las
instalaciones de ‘la alcaldia del municipio de Umbita - Boyacd, hace presencia junto con
CORPOCHIVOR, Personeria y mineros tradicionales a efectos de llevar a cabo mesa técnica y
de tal. modo buscar soluciones a la conflictividad surgida en el area de titulo. En la audiencia
se hace presentacion de los asistentes donde hace participacion enlace socio ambiental
Agencia Nacional de Mineria — ANM, Juridico Agencia Nacional de Mineria — ANM / PAR
NOBSA, Personeria municipal de UMBITA, Juridico de Licencias Ambientales Corpochivor,
Concejal de Umbita, Mineros Tradicionales que ejecutan actividades dentro del poligono de
la placa de titulo minero de Continental de carbones. Se hace contextualizacion de la
situacién de las partes en la vereda Puente Sisa.

. El' 11/05/2022 se atendi6 CONFLICTIVIDAD Umbita - Convocatoria capacitacién
GENESIS, ANNA MINERIA, RUCOM - Agencia Nacional de Mineria. El objetivo fue Materializar
los compromisos de la mesa técnica de conflictividad. EI nimero de participantes fue de 2
personas. Resumen / El dia 11 de mayo de los corrientes conforme al compromiso de la
mesa técnica desarrollada dias previos, respecto de la conflictividad generada en el
municipio de Umbita, se elevd memorial al concejo municipal a efectos de materializar el
compromiso adquirido en la "Mesa Técnica" desarrollada en el municipio de Umbita con la
Personeria Municipal, Corpochivor, ANM y Mineros tradicionales, mediante el cual concejo

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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municipal solicitaria una capacitacion a la ANM para conocer las plataformas GENESIS, ANNA
MINERIA, RUCOM que administra nuestra entidad

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexarén evidencias cuando el supervisor asi lo requiera. Péagina 3
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3 3. Participar en las reuniones que sean
convocadas por los entes territoriales, grupos
sociales o entidades de control concernientes con
temas socio -ambientales relacionados con la
actividad minera en el area de influencia del
Punto de Atencién Regional - PAR de la Agencia
Nacional de Mineria al que corresponda.

. El 26/04/2022 asisti a CAPACITACION — COMPETENCIAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN TEMAS MINEROS. El objetivo fue Ofrecer capacitacion a las entidades territoriales sobre
sus competencias. El numero de participantes: 160 personas. Resumen / El dia 26 de abril
se dio capacitacién a las entidades territoriales del Pais, en competencias en temas mineros,
permitiendo que los asistentes © obtengan . informacion valiosa para el desarrollo de sus
actividades. En principio se hace presentacién de los convocantes y de los expositores. La
lider del grupo de capacitadores hace una relacion de los aspectos normativos que regulan
el tema, pasando por la normatividad policiva, ambiental, territorial, departamental vy
minera. Se hace exposicion de los tipos de contrato que se surten por parte de la ANM y se
explica las diferencias. Se hacen precisiones acerca de los tramites que realiza la ANM, asi
como la competencia ~ambiental de las Corporaciones autbnomas, las competencias de los
municipios, del inspector de policia, de los comandantes de policia entre otros

. El 27/04/2022 asisti a la reunion HERRAMIENTA DE ANALISIS DE BRECHAS DE LAS
NORMAS LGBTIQ+ de la ONU. El objetivo fue Recibir informacion sobre experiencias en
diversas partes del mundo. El nimero de participantes fue de 135 personas. Resumen / Este
27 de abril de 2022 se presentd la "herramienta de andlisis de brechas: normas de conducta
empresarial para prevenir la ‘discriminacién de las personas LGBTIQ+" para ayudar a las
empresas de América: Latina y el Caribe, pero también otras partes interesadas para mejorar
sus politicas y practicas. El evento también dar4d a conocer como las empresas pueden
apoyar y promover mejor los derechos de las personas LGBTIQ+ en el lugar de trabajo vy
mas ‘alla. El seminario reuni6 a representantes de empresas, organizaciones de la sociedad
civil,” representantes gubernamentales y organizaciones de la ONU para discutir como la
herramienta de analisis de brechas permitird el avance de las normas de conducta para las
empresas para hacer frente a la discriminacion contra las personas LGBTIQ+ y ofrecera un
espacio de dialogo y de reflexion con todas las personas participantes

. El 04/05/2022 asisti a la VISITA PRESIDENTE ANM — PAR NOBSA. El objetivo fue Asistir
a la. convocatoria elevada por el Coordinador del PAR NOBSA para atender visita de
presidente de la republica. EI Numero de participantes fue de 55 personas. Resumen / El dia
4'de mayo de 2022 se realizo atencion a la visita del PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA la cual se surti6 en las instalaciones del PAR NOBSA. En primera instancia el
coordinador del PAR NOBSA hace presentacion del Presidente al grupo del PAR, a quien le
reconoce la presencia y su gestion. Acto seguido el Presidente hace presentacion de las
actividades de la ANM a nivel nacional, la ejecucion de programas, los avances en este
periodo, los procesos que han sido exitosos, asi como también cuales son los retos que ha
tenido que surtir en este periodo y cuales son los retos de esta administracion. Se hace
reconocimiento al PAR sobre la gestion de los tramites, institucién que es pionera en el pais.
Acto seguido el coordinador del PAR NOBSA hace presentacion de cada uno de los
funcionarios asistentes a la reunién, quienes indican cudles son sus funciones, profesion y
experiencia. El coordinador continia haciendo exposicion de los objetivos que se tienen por
parte del PAR NOBSA y cual es el plan de accion. Se termina la presentacion y se continta

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

con la atencién personalizada al Presidente

. El 03/05/2022 asisti a la Socializacion del plan de ordenamiento de Cuencas
Hidrograficas — CORTOLIMA. EI objetivo fue Adquirir conocimiento en la formulacion de
POMCAS. El nimero de participantes fue de 20 personas. Resumen / El dia 3 de mayo de
2022 se realiza reunion del grupo socio ambiental y el grupo de la corporacién auténoma
regional del Tolima, a efectos de recibir capacitacion en el POMCA que esta desarrollando
dicha entidad ambiental. Se instaldé la reunidn por parte del enlace socio ambiental del PAR
TOLIMA advirtiendo que los expositores habian confirmado asistencia pero tenian problemas
de cardcter técnico. Pasados 25 minutos desde la hora de la instalacion y ante Ila
imposibilidad de superar ‘los aspectos técnicos, se decidid suspender la reunién para una
nueva oportunidad

. El 13/05/2022 asisti a la reunion de TECNOLOGIAS APLICADAS AL MONITOREO DE
SITIOS DE PATRIMONIO  ARQUEOLOGICO — INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA / |ICANH. EIl objetivo fue Adquirir conocimientos respecto de los temas
arqueologicos € histéricos que puedan surgir en mineria. EI ndmero de participantes fue de
65 personas. Resumen / El dia 12 de mayo se asiste a la convocatoria hecha por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA / ICANH, mediante el cual se
pretende dar a conocer TECNOLOGIAS APLICADAS AL MONITOREO DE SITIOS DE
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO. Se da inicio a la explicacion y experiencias que se han dado
por el proceso de conservacion preventiva del parque nacional Chiriviquete
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

L 2

INFORME DE ACTIVIDADES

de

entre

las
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4 4. Apoyar
intercambio  de
Nacional de Mineria y
territoriales, asi como
relacionamiento social,
de los tramites y legislacion minera
mineros como a la comunidad en general.

los  procesos
informacion

dialogo
la

procesos

e

Agencia
autoridades

de

capacitacién y divulgacion
tanto a

. El dia 08/04/2022 asisti a la reunion ESTADO ACTUAL PLANES DE ORDENACION Y
MANEJO DE CUENCAS - POMCAS cuyo objetivo era recibir capacitaciéon por parte de la
corporacion CVC respecto de los POMCAS. El nimero de participantes fue de 24 personas. El
Grupo Hidrografico de la Corporacion -Valle del Cauca hace presentacion del grupo que hara
la exposicion del tema convocado. Se' hace alusion a los POMCAS que se encuentran
desarrollados en la jurisdiccién del CVC, asi como los que se encuentran en tramite. Se hace
un relacionamiento a la normatividad que rige el proceso de conformacion del POMCAS,
conforme al decreto 1076 de 2015. Se hace explicacion de los determinantes ambientales.
Se hace explicacion de los tramites.y procesos para la consolidacion de dicho instrumento.
Se hace alusion a cual es el ciclo y quienes son los actores que realizan aportes al
documento

. El 02/05/2022 nos reunimos para establecer Ciclo de Capacitaciones Boyaca. El
objetivo fue Materializar.. compromisos con la secretaria de minas del departamento de
Boyaca. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 2 de mayo de los
corrientes, luego. de surtir una reunion con el enlace de la Secretaria de Minas del
Departamento “de Boyaca, se establecié la necesidad de dar inicio a procesos de
capacitaciéon a los funcionarios de las alcaldias del municipio, respecto de temas mineros,
ambientales y sociales. Se considerd la necesidad de elevar a la directora del grupo de
capacitaciones la solicitud de viabilizar la misma, asi como solicitar a CORPOBOYACA vy
CORPOCHIVOR su apoyo y colaboracion en capacitadores en temas ambientales. La ANM se
compromete a escalar dicha solicitud y una vez se cuente con respuesta socializar con el
enlace de la secretaria de minas a efectos de organizar el trabajo

. El 06/05/2022 asisti a la 8va instancia de andlisis y gestion de la conflictividad. El
objetivo fue Adquirir conocimiento en equidad de genero. El nimero de participantes fue de
50 personas. Resumen / La ANM el dia 6 de mayo convoco a los integrantes de la entidad
que tengan interés en “Gestion de la conflictividad”, teniendo como énfasis esta
convocatoria el Enfoque Etnico. Para la 8va sesion de la instancia, se propone realizar un
compartir de experiencias en cuanto a la atenciébn de alertas tempranas o vias de hecho con
poblaciones étnicas. Lo anterior es con el fin de hacer visible algunas consideraciones a
tener:presente en el momento del didlogo intercultural.

de inclusién
los instrumentos
atendiendo a
la Agencia Nacional

5 5. Apoyar los temas
componente  minero en
ordenamiento territorial,
lineamientos dados por

Mineria.

del
de
los
de

No se presentd requerimiento de este indicador en el presente informe

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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6 6. Apoyar el desarrollo del (los) convenios
interadministrativos suscritos entre la ANM vy las
autoridades ambientales, en conjunto con el
Coordinador del Punto de Atencién Regional - PAR
de la de la Agencia Nacional de Mineria al que
corresponda.

El 18/04/2022 se surti6 REUNION PREVIA ANM ACTIVA CORPOCHIVOR. El objetivo fue
Avanzar en la materializacion de los aspectos relativos a ANM ACTIVA. El numero de
participantes es de 5 personas. El dia 18 de abril se realizé reunion entre los funcionarios de
CORPOCHIVOR en cabeza del secretario General, asi como se conté con la presencia de los
enlaces socio ambientales de loss PAR CENTRO y NOBSA. En la reuni6on se trataron temas
referentes a la logistica del evento ANM ACTIVA LA REGION la cual se pretende desarrollar
en un municipio de competencia de Corpochivor. Se surten preguntas relacionadas con
fecha, lugar, logistica, actividades a desarrollar en el dia del evento. Se hace relacion a las
actividades y conversatorios que se 'surten..con los medios de comunicacién, los alcaldes, los
titulares mineros y los jovenes mineros

. El 22/04/2022 se surti6 Reunion Presencial — CORPOCHIVOR. El objetivo fue COMITE
TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CORPOCHIVOR — ANM. El nimero de
participantes fue de 3 personas. Resumen / La ANM el dia 22 de abril en las instalaciones de
la Corporacién Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, hace presencia junto con el
Secretario General de CORPOCHIVOR, a efectos de llevar a cabo mesa técnica respecto del
Convenio Interadministrativo suscrito entre la partes. Se instala la reunidon haciendo una
contextualizacién' de las  actividades realizadas por las partes. Se hace alusibn a la
necesidad de materializar acciones tendientes avanzar en los objetivos del convenio. Se
hace énfasis en la necesidad de realizar en el municipio de Garagoa los dias 24 y 25 de Junio
la actividlad ANM ACTIVA LA REGION debido a la importancia en la prestacion institucional de
los servicios .a favor de los titulares mineros. Se socializa la reunion que realizamos en
Umbita en donde el concejo municipal solicitara una capacitacion para GENESIS, ANNA
MINERIA, RUCOM a la cual se le convocara a CORPOCHIVOR

. El. 09/05/2022 se realizo articulacién para materializar ANM ACTIVA LA REGION -
CORPOCHIVOR — GARAGOA. El objetivo fue Materializar el compromiso de llevar a cabo ANM
ACTIVA LA REGION en Garagoa. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El
dia 9'de mayo conforme a los compromisos previos entre la ANM y CORPOCHIVOR respecto
del ~convenio interadministrativo suscrito, la ANM viene gestionando la materializacién de Ila
actividad ANM ACTIVA LA REGION. En virtud de lo anterior el enlace socio ambiental
gestiono las consultas elevadas por CORPOCHIVOR, a lo cual se obtuvo respuesta por parte
del lider de ANM ACTIVA LA REGION lo cual se corri6 traslado a los interesados, dando
continuidad a los compromisos

. El 09/05/2022 asisti a la REUNION COMITE TECNICO CONVENIO CORPOCHIVOR -
ANM. EI objetivo fue Verificar los avances de los compromisos, asi como establecer nuevos
compromisos. El ndmero de participantes fue de 12 personas. Resumen / El dia 9 de mayo
de 2022 se reunié el comité técnico de la ANM y el PAR NOBSA y a su turno se reuni6 el
comité técnico de CORPOCHIVOR a efectos de verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en reunién previa. Se hace presentacion de los asistentes indicando la entidad de
la que provienen y el cargo, para lo cual se otorga el uso de la palabra a cada uno de los

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

asistentes. Se continlda atendiendo cada uno de los items del plan de trabajo en donde se avanza con el
informe de los responsables. Se hace alusién a lo que se desarrollé y a su turno se establece que
aspectos han de surtirse en la continuidad del tramite del convenio. Se hablo acerca de la necesidad de
materializa capacitaciones como por ejemplo en regalias, asi como la necesidad de desarrollar nueva
mesa minera en especial con la conflictividad que se esta ocasionando en el municipio de
Ventaquemada. La corporacion solicita que se facilite la agenda de las visitas de fiscalizacion, para poder
hacer acompanamiento a las mismas. Se insta a los delegados de ambas partes que tienen a su cargo el
agendamiento de las capacitaciones, que las mismas sean allegadas a la mesa técnica a mas tardar el
proximo viernes 13 de mayo. Los compromisos quedaron plasmados en el plan de trabajo que
posteriormente se remitirda a los asistentes

. El 11/05/2022 se remite Ayuda de memoria - Mesas de Concertacidn minera en
Macanal - Umbita /- Boyaca - Convenio CORPOCHIVOR. EI objetivo fue Materializar
compromisos del convenio con CORPOCHIVOR producto del convenio. Resumen / El dia 11
de mayo de .los corrientes conforme al plan de trabajo del convenio suscrito con
CORPOCHIVOR se remite a ‘la lider de convenios interadministrativos con corporaciones
auténomas, las' "Ayudas de memoria" de las reuniones surtidas en los municipios de
Macanal y Umbita del Departamento de Boyaca, conforme al compromiso adquirido en el
"Plan de Trabajo" del-convenio interadministrativo con CORPOCHIVOR

. El 12/05/2022 se surti6 reunién de PLAN DE TRABAJO CONVENIO CORPOCHIVOR -
ANM / JORNADA: DE CAPACITACIONES. EI objetivo fue Materializar compromisos convenio
interadministrativo CORPOCHIVOR. ElI nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen
/ El dia 12 de mayo se surte reunion entre los enlaces de CORPOCHIVOR y ANM, a efectos de
materializar. el.. plan de trabajo objeto del convenio, en especial las jornadas de
capacitaciones. Se da inicio a la reunién indicando cuales son los deberes que les asisten a
las partes, asi como escuchar sus posturas. Luego de analizado el asunto, se concreté lo
siguiente: Surge la necesidad de capacitacion en Ciclo minero - tramite de fiscalizacién -
regalias - Tema de formalizacion minera - licenciamiento ambiental temporal y global

. El 09/05/2022 asisti a la REUNION COMITE TECNICO CONVENIO CORPOCHIVOR —
ANM.. El objetivo fue Materializar cumplimiento de compromisos de plan de trabajo. El
nimero de participantes fue de 12 personas. Resumen / El dia 9 de mayo de 2022 se reuni6
el comité técnico de la ANM y el PAR NOBSA y a su turno se reunid el comité técnico de
CORPOCHIVOR a efectos de verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
reuniébn previa. Se hace presentaciébn de los asistentes indicando la entidad de la que
provienen y el cargo, para lo cual se otorga el uso de la palabra a cada uno de los
asistentes. Se continua atendiendo cada uno de los items del plan de trabajo en donde se
avanza con el informe de los responsables

. El 12/05/2022 atendi CONVENIO CORPOCHIVOR / Tecnologias aplicadas al monitoreo
de sitios de patrimonio arqueolégico — ICANH. EI objetivo fue compartir informacion
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relevante a la corporacién y mejorar asi las capacidades técnicas de los aliados. El nimero de
participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo de los corrientes conforme a los
compromisos adquiridos en el convenio interadministrativo suscrito entre la ANM y CORPOCHIVOR, se
remiti6 al Jefe de licencias ambientales de CORPOCHIVOR, convocatoria elevada por el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH, respecto de una capacitacibn en Tecnologias
aplicadas al monitoreo de sitios de patrimonio: arqueologico

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexarén evidencias cuando el supervisor asi lo requiera. Péagina 9
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77. Orientar y apoyar a los pequefios Y| El 19/04/2022 se surti®6 REUNION SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION SOCIAL. El
medianos titulares mineros en el disefio e|objetivo fue Verificar avance por parte de los enlaces socio ambientales respecto de los
implementacion de los planes de gestion sociallindicadores de las obligaciones contractuales. ElI numero de participantes fue de 10
de acuerdo a la metodologia y herramientas|personas. Resumen / El dia 19 de abril se realizd reunidon entre los miembros del grupo socio
establecidas, teniendo en cuenta la inclusibn de|lambiental y la lider de los planes de gestion social. El propdsito de la reunion era verificar

género, derechos humanos y acciones|los avances en la asistencia técnica. Dentro de la reuniéon se hicieron precisiones sobre los
diferenciales para los diferentes grupos|{acompanamientos que han de realizarse en los municipios PDET. Se indic6 también las
comunitarios étnicos y etareos. experiencias de relacionamiento “al vincular a los aliados especialmente ART, lo cual hace

que los PGS tengan mejores resultados.. Se indicé también los avances individuales y la
posibilidad de radicacién de los instrumentos en el mes de MAYO de los corrientes

. El 18/04/2022 .se hizo Presentacion Asesores Plan de Gestibn Social — PGS / Placa
BE9-091. El objetivo. fue Contactar al titular para asistencia técnica para el PGS. ElI ndmero
de participantes fue de 2 personas. Resumen / La Agencia Nacional de Mineria dentro de su
plan de trabajo para este 2022, tiene como objetivo lograr que la actividad minera sea un
actor relevante .en la reactivacion economica del pais, con proyectos que cumplan con altos
estandares de ‘respeto a los recursos naturales y los derechos humanos, y que a su vez que
genere desarrollo “local -y regional. Por lo anterior, como enlace del grupo socio ambiental
he sido designado para brindarle asistencia técnica en la elaboracion de su plan de gestion
social y de esta manera pueda cumplir con la obligacion legal. Por ello me gustaria tener
una reuniéon virtual en la fecha que usted Considere conveniente en el corto plazo, para
explicarle el contenido de la asistencia e iniciar acciones. Su respuesta la puede enviar a
Franchesco “Ospina Lozano, al correo franchesco.ospina@anm.gov.co 0 comunicarse al
nuamero de celular 3108618845 para programar dicha reunién

. El. 18/04/2022 se soliti6 apoyo PAR NOBSA / Titular que indica que ya radico PGS /
Placa FL3-081." El objetivo fue Solicitar al coordinador del PAR NOBSA apoyo para indagar
sobre el estado actual de la placa. EI ndmero de participantes: 2 personas. Resumen / Al
suscrito me asignaron realizar la asesoria técnica con el titular FL3-081 el cual se encuentra
asignado al Punto de Atencion Regional - Nobsa. Los datos del titular son los siguientes.
Placa: FL3-081 Municipio: Cucaita — Boyaca. El titular manifiesta que ya radico el PLAN DE
GESTION SOCIAL ante la ANM, pero al verificar el SGD no existe registro alguno al respecto,
asi como tampoco decisiébn de la agencia. En atenciébn a que no se encuentra el documento
en comento, me dirjo a usted muy respetuosamente para solicitarle me relacione
funcionario del PAR NOBSA que pueda confirmar si en el repositorio documental fisico,
existe radicacion del PGS o aprobacion del mismo, y asi continuar con la asistencia técnica o
terminar la misma por haberse cumplido el objeto

. El 18/04/2022 se soliti6 apoyo PAR NOBSA / Titular es renuente en informar si ya
radico el PGS / Placa LJ4-08051. El objetivo fue Solicitar al coordinador del PAR NOBSA apoyo
para indagar sobre el estado actual de la placa. El nimero de participantes fue de 2
personas. Resumen / Al suscrito me asignaron realizar la asesoria técnica con el titular LJ4-

CONCLUSIONES:
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

08051 el cual se encuentra asignado al Punto de Atencion Regional - Nobsa. Los datos del titular son los
siguientes. Placa: LJ4-08051. Municipio: Muzo — Boyaca. En el historial del titular no se encuentra que
haya radicado el PLAN DE GESTION SOCIAL ante la ANM, y al verificar el SGD no existe registro
alguno al respecto, asi como tampoco decisidon de la agencia. En atencion a que no se encuentra el
documento en comento, me dirijo a usted muy respetuosamente para solicitarle me relacione funcionario
del PAR NOBSA que pueda confirmar si en el repositorio documental fisico, existe radicacion del PGS o
aprobacion del mismo, y asi continuar con la asistencia técnica o terminar la misma por haberse
cumplido el objeto

. El 18/04/2022 se solicitd Apoyo en requerimiento formulacién PGS Placa 01175-15. El
objetivo fue Solicitar al' coordinador del PAR NOBSA apoyo para indagar sobre el estado
actual de la placa. El numero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El grupo Socio
Ambiental de la Vicepresidencia de promocién y fomento, en el proceso de asistencia
técnica para la formulacion. de . Planes de Gestion Social, constituyo como protocolo de
contacto con los._ titulares, la solicitud de acompanamiento por parte de los coordinadores de
los Puntos de" Atencién Regional cuando los titulares sean renuentes a definir su interés o no
en la asistencia técnica; para que desde las competencias del coordinador del PAR se
requiera al titular, y .de tal modo tener el soporte de cierre de asistencia técnica. Por lo
anterior, ~acudo muy - respetuosamente para que por medio de su conducto se logre el
requerimiento y asi poder establecer si es deseo o no del titular a la asistencia técnica

. El 18/04/2022 ‘se solicit6 apoyo PAR NOBSA / Solicitar informacion de suspension de
obligaciones/ ‘Placa JD9-11421. El objetivo fue Solicitar al coordinador del PAR NOBSA apoyo
para indagar sobre el estado actual de la placa. El ndmero de participantes fue de 2
personas. .Resumen / Al suscrito me asignaron realizar la asesoria técnica con el titular JD9-
11421 el cual se encuentra asignado al Punto de Atencién Regional - Nobsa. Los datos del
titular son los siguientes. Placa: JD9-11421. Municipio: Gameza / Corrales — Boyaca. En el
expediente del titular se indica que solicito al PAR NOBSA prorroga de suspensién de
obligaciones dado que el contratista presentaba una situacion de calamidad familiar. No
obstante, al verificar el SGD no existe registro alguno al respecto, asi como tampoco
decision de la agencia. En atenciébn a que no se encuentra el documento en comento, me
dirijo- a usted muy respetuosamente para solicitarle me relacione funcionario del PAR NOBSA
que pueda confirmar si en el repositorio documental fisico, si existe la solicitud de prorroga
de suspension de obligaciones y la decision de la ANM, a efectos de continuar con la
asistencia técnica o terminar la misma

. El 26/04/2022 se elevo Consulta - Asistencia técnica en programa VETA Objetivo /
Correr traslado al lider del grupo VETA para que decida si incorpora a titular la asistencia
técnica del programa. El nimero de participantes fue de 3 personas. Resumen / El dia 27 de
abril se solicito al lider del grupo VETA, la atencibn a una solicitud de un titular minero
mediante el cual solicitaba la asesoria para recibir los beneficios del programa, a lo cual el
lider dio respuesta de fondo a la solicitud y la cual se le remitié al asesor del titulo minero
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. El 28/04/2022 se solicitd los Datos de contacto titulares mineros - PAR NOBSA. El
objetivo fue Gestionar los contactos de ftitulares mineros para prestar asistencia técnica en
PGS. El ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 28 de abril se elevé
una peticion de colaboracion al coordinador del PAR NOBSA a efectos de indagar datos de
contacto de los titulares que se- relacionan. a continuacion para poder dar asistencia técnica
para la formulacion del PGS

. El 29/04/2022 se solicito informacion de la placa LDN-08013, NO CUENTA CON PTO
NI LICENCIA AMBIENTAL. El objetivo fue Establecer si se continua o no con la asistencia
técnica en PGS. El numero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 29 de abril
se informé a la lider del ‘grupo "de planes de gestibn social que una vez contactado con el
asesor del titulo LDN-08013, nos comentd que los mismos no cuentan con PTO NI LICENCIA
AMBIENTAL. En atencién a lo anterior, se solicita oriente si se continla o se archiva la
asistencia técnica debido a la falta de informacion que contienen dichos instrumentos
técnicos

. El 28/04/2022 se solicitd informacion de las placas EEU-15001X, EEU-15002X, EEU-
15003X, NO CUENTAN CON PTO NI LICENCIA AMBIENTAL. El objetivo fue Establecer si se
continua o no con la. asistencia técnica en PGS. El ndmero de participantes fue de 2
personas. Resumen / El dia 29 de abril se inform6 a la lider del grupo de planes de gestion
social que ‘una vez contactado con el asesor de los titulos EEU-15001X, EEU-15002X, EEU-
15003X, nos comentd que los mismos no cuentan con PTO NI LICENCIA AMBIENTAL. En
atencién a lo anterior, se solicita oriente si se continla o se archiva la asistencia técnica
debido a la falta de informacién que contienen dichos instrumentos técnicos

. El 27/04/2022 se hizo la Presentacion Asesores a la Placa 119-92, Plan de Gestion
Social — PGS. ‘El objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la- PGS. El ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa 119-92, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 27/04/2022 se hizo Presentacion Asesores a la Placa BCO-101, Plan de Gestion
Social — PGS. EI objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. ElI nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa BCO-101, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 27/04/2022 se hizo presentacién Asesores a la Placa EDL112, Plan de Gestion
Social — PGS. EI objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. ElI ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa EDL112, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestibn Social. Se le indico que es necesario
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contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 27/04/2022 se hizo presentacién Asesores a la Placa EDL113, Plan de Gestion
Social — PGS. EIl objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. El nimero de participantes fue de .2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa EDL113, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 27/04/2022 se hizo Presentacién Asesores a la Placa FER-153, Plan de Gestion
Social — PGS. El objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. ElI ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa FER-153, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 27/04/2022 se hizo Presentacion Asesores a la Placa FF7-082, Plan de Gestion
Social — PGS." El objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa FF7-082, a efectos de brindar
orientaciones para la-formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 28/04/2022 ~se solicito informacion de Radicacion de Planes de Gestion Social -
LIM-09501. El objetivo fue Solicitar al coordinador del PAR NOBSA si el titulo referido ya
radico el PGS. El numero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 28 de abril se
elevd una. peticion de colaboracion al coordinador del PAR NOBSA a efectos de indagar si las
placas que a continuacidon se relacionan ya habian radicado PGS a efectos de continuar o no
con la asistencia técnica de dicho instrumento

. El 28/04/2022 se solicité informacion de Radicacién de Planes de Gestion Social. El
objetivo fue Solicitar al coordinador del PAR NOBSA si el titulo referido ya radico el PGS. El
ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 28 de abril se elevd una
peticion de colaboracion al coordinador del PAR NOBSA a efectos de indagar si las placas
que ‘a continuacién se relacionan ya habian radicado PGS a efectos de continuar o no con la
asistencia técnica de dicho instrumento. NFL-10581, OE6-08222, OE7-11021, OE7-15201,
FFN-112

. El 28/04/2022 se hizo SEGUNDA PBESENTACION Placa BE9-091 — ASISTENCIA
TECNICA PARA ELABORAR PLAN DE GESTION SOCIAL / PGS. El objetivo fue Insistir por
segunda oportunidad al titular para brindar la asistencia técnica en PGS. EI numero de
participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 28 de abril se hizo SEGUNDA presentacion
de la asistencia técnica al titular de placas Placa BE9-091, a efectos de brindar orientaciones
para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario contactarnos
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para poder avanzar en la asistencia

. El 28/04/2022 se hizo SEGUNDA PRESENTACION Placa GJI-141 — ASISTENCIA TECNICA
PARA ELABORAR PLAN DE GESTION SOCIAL / PGS. El objetivo fue Insistir por segunda
oportunidad al titular para brindar la asistencia técnica en PGS. El numero de participantes
fue de 2 personas. Resumen / El dia 28 -de abril se hizo SEGUNDA presentacion de la
asistencia técnica al titular de placas Placa GJI-141, a efectos de brindar orientaciones para
la formulacion del Plan de Gestibn Social. Se le indico que es necesario contactarnos para
poder avanzar en la asistencia

. El 28/04/2022 se eleva Solicitud de TERMINACION Y ARCHIVO de la asistencia técnica
para la formulaciéon del PGS de los titulos JKC-11511 y JKC-11513X. el objetivo fue Establecer
si se continua con.la asistencia técnica. El numero de participantes fue de 2 personas.
Resumen / El dia 29 ‘de. abril se informé a la lider del grupo de planes de gestiébn social que
una vez contactado conel-asesor del titulo JKC-11511 y JKC-11513X, nos comenté que los
mismos YA PRESENTARON EL PGS y que el JKC-11511 fue aprobado mediante auto 324 del 8
de marzo de 2022 y el JKC-11513X esta pendiente de su aprobacion. En atenciéon a lo
anterior, se solicita autorizacién de archivar la asistencia técnica.

. El 28/04/2022 'se hace Presentacion Asesores a la Placa KCK- 08071, Plan de Gestion
Social — PGS. El objetivo fue Contactar al titular para brindar asistencia técnica en la
formulacion del . PGS. El numero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de
abril 'se hizo . presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa KCK- 08071, a
efectos de brindar: orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico
que es necesario contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El. 03/05/2022 atendi asistencia Plan de Gestion Social. El objetivo fue Dar
continuidad -a los compromisos para la formulacién de PGS. El numero de participantes fue
de 12 personas. Resumen / El dia 3 de mayo de 2022 se realiza reunién del grupo socio
ambiental, a efectos de verificar el avance en la formulacién de los Planes de Gestién Social
de los titulares asignados. En la reunion se verifican inquietudes, y acto seguido la lider del
grupo de PGS da inicio a un proceso de fortalecimiento conceptual que abarca la
generalidad del Plan de Gestion Social. Los asistentes comentan sus experiencias frente a
las actividades desarrolladas y como el PGS es pertinente y util para la sociedad, el titular y
el estado.

. El 09/05/2022 solicité Apoyo para acceder a expedientes de Titulos con PGS
aprobados - PAR NOBSA. El objetivo fue Poder acceder a titulos con PGS aprobados. El
nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / Por parte de la Gerencia de Fomento
se encargd a los enlaces socio ambientales la tarea de alimentar la “Linea base social —PGS”
de los instrumentos PGS que han sido aprobados por cada uno de los Puntos de Atencidn
Regional. En virtud de lo anterior el dia 9 de mayo se solicitd al coordinador Apoyo para
acceder a expedientes de Titulos con PGS aprobados - PAR NOBSA
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. El 11/05/2022 se solicitdé Asistencia técnica - PGS - PLACA 119 — 92. El objetivo fue
Materializar la asistencia técnica en la formulacion del PGS. El nimero de participantes fue
de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo de 2022 se llevé a cabo reunién con el titular
para establecer cronograma a efectos-de materializar el instrumento Plan de Gestidon Social -
PGS. La Ing. Diana Medina atiende ‘la reunién expresando su total compromiso en la
elaboracién de dicho instrumento, asi como en establecer cronograma de trabajo para
consolidar el proceso. Se indica por parte de la asesora que la empresa presta los servicios
de otros Cuatro proyectos mineros. FD5 - 082 Socha, 119-92 Sativasur, FDE-121
Lenguazaque. BE9-091. Se establece entre las partes que se fijen los dias lunes y viernes a
las 3:30 pm para poder materializar todas las etapas. EI compromiso por parte de la ANM es
fijar reunion virtual el viernes 3:30 pm

. El 09/05/2022 realizo la asistencia técnica PGS - PLACA 119 — 92. El objetivo fue
Materializar la asistencia:técnica en la formulacion del PGS. El nimero de participantes fue
de 2 personas. Resumen / El dia 9 de mayo conforme a las obligaciones contractuales se
realizd6 contacto. con el titulo de la referencia, siendo atendida la llamada por la sefiorita
Diana Medina.” Se comentd la intencidbn de la asistencia técnica y se propuso por ende llevar
a cabo reunién’ virtual .el dia® miércoles a efectos de establecer cronograma de trabajo a lo
cual se asintio

. El 11/05/2022 se solicita Copia del Plan Desarrollo Municipal de Sativasur. El objetivo
fue Materializar- asistencia técnica en la formulacion del PGS de la placa 119-92. El numero
de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo de los corrientes dentro de
la asistencia“ técnica brindada a los titulares de la placa 119-92, surgid la necesidad de
determinar el plan de desarrollo municipal de Sativasur, por lo cual se procedié6 a elevar
derecho de peticion a la alcaldia a efectos de lograr dicho documento para proceder a su
estudio e insumo de los datos que requiere el PGS.

. El . 09/05/2022 asisti a la reunién de Instructivo para diligenciar linea base social-
PGS. El objetivo fue Lograr materializar la digitalizaciéon del expediente digital de los titulos
que tienen PGS aprobado por cada PAR. El nuimero de participantes fue de 22 personas.
Resumen / El dia 9 de mayo de 2022 se realiza reunion del grupo socio ambiental y el grupo
de la. gerencia de fomento, a efectos de verificar el proceso de diligenciamiento de la linea
base de los PGS aprobados en cada uno de los PAR. En la reunion se explic6 como
diligenciar, y cuando se requiere dicha informacion. Los asistentes hacen consultas y se
establece la necesidad de hacer una reunion formal con los coordinadores del PAR para que
presten su ayuda. Adicionalmente se solicité a los miembros de la gerencia remitieran el link
del drive para poder incorporar dicha informacién

. El 11/05/2022 se atendi6 el Plan de Gestiébn Social - Titulos Socha, Sativasur,
Lenguazaque. El objetivo fue Materializar asistencia técnica en la formulacién del PGS de la
placa 119-92. El ndmero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo
de los corrientes dentro de la asistencia técnica brindada a los titulares de la placa 119-92,
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surgié la necesidad de determinar si los siguientes titulos tienen el deber de formular Plan de Gestion
Social, por lo cual se acudo al coordinador muy respetuosamente para que por favor me enlace con el
funcionario que tiene a su cargo el expediente de los titulos referidos

. El 27/04/2022 se hizo Presentacion Asesores a la Placa EDL113, Plan de Gestion
Social — PGS. EIl objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 27 de abril se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa EDL113, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 11/05/2022 se hizo Presentaciéon Asesores a la Placa 1-064-96, Plan de Gestion
Social — PGS. El objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa 1-064-96, a efectos de brindar
orientaciones para la formulacion :del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 11/05/2022 “se realizo Presentacion Asesores a la Placa GIG-094, Plan de Gestion
Social — PGS. El objetivo fue Presentarse al titular para continuar con la asistencia técnica en
la PGS. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de mayo se hizo
presentacion de la asistencia técnica al titular de placas Placa GIG-094, a efectos de brindar
orientaciones para la  formulacion del Plan de Gestion Social. Se le indico que es necesario
contactarnos para poder avanzar en la asistencia

. El 11/05/2022 se elevo SOLICITUD APOYO CONSTRUCCION PGS EXPEDIENTE 01-064-
96. El objetivo fue Pedir autorizacién para ofrecer asistencia técnica a titular no incorporado
en la base de datos. El numero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 11 de
mayo_de los corrientes se remiti6 correo a la lider de grupo de Planes de gestién Social,
mediante el cual se pone de presente que la compafiera Ing. Adriana Jiménez lider del
programa VETA en el Departamento de Boyaca, remite el correo que le copio a efectos de
prestar asistencia técnica en la formulacién del PGS al titular en cita. Indica mi compafera
que el titular estd muy interesado en materializar dicho instrumento. Lo remito para que por
favor la lider de PGS su autorice la asistencia y asi iniciar el proceso de incorporaciéon en el
Drive, y contacto con el titular

8 8. Realizar la programacion de las
actividades a desarrollar dentro del objeto del
contrato en conjunto con el Coordinador del
Punto de Atencién Regional - PAR de la Agencia
Nacional de Mineria al que corresponda.

No se present6 requerimiento de este indicador en el presente informe

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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9 9. Apoyar las actividades de convocatorias y
eventos a realizarse por el Grupo Socioambiental
en el area de influencia del Punto de Atencidn
Regional - PAR de la Agencia Nacional de Mineria
al que corresponda.

El dia 06/04/2022 realice gestion para solicitar COMISION MACANAL - UMBITA /
CONFLICTIVIDAD cuyo objetivo tenia como proposito la aprobacion de comision para atender
conflictividad. El nimero de participantes fue de 2 personas. El dia miércoles 6 de abril se
remiti6 al lider del grupo socio. ambiental, solicitud de comisibn a los municipios de
MACANAL y UMBITA los dias 20 y 21 de abril, a efectos de realizar reunién presencial para

tratar temas de CONFLICTIVIDAD que - se estan presentando en jurisdicciéon de
CORPOCHIVOR. Adicionalmente. también "se asistird a reunibn de verificacion de
compromisos del convenio suscrito entre CORPOCHIVOR y ANM.
10 10. Revisar, analizar, consolidar y mantener|Se logré mantener actualizada la informacién en relacion a las actividades realizadas por el suscrito
actualizada la informacién relacionada con las
actividades socio -ambientales que se desarrollen
en el area de influencia del Punto de Atencion
Regional — PAR de la Agencia Nacional de Mineria
al que corresponda, en el instrumento que se
proporcione para tal fin.
11 11, Elaborar informes, ayudas de memoria,|* Se dio material cumplimiento esta obligacién en el periodo en cita
actas, presentaciones, documentos y  otras
herramientas requeridas para todos los eventos y
reuniones realizadas.
12 12. Proyectar las respuestas a las peticiones|s El 25/04/2022 se remiti6 CARACTERIZACION MINERA BOYACA. El objetivo fue dar
y/o consultas que le sean requeridos por ellrespuesta a la solicitud de la lider del grupo socio ambiental. EI nimero de participantes: 12

supervisor del contrato de acuerdo con el objeto
contractual.

personas. Resumen / El dia 25 de abril se remiti6 a la lider del grupo socio ambiental, el
documento mediante el cual el coordinador del PAR NOBSA realiza la CARACTERIZACION
MINERA DE BOYACA, conforme a la solicitud elevada por el Vicepresidente

13 13. Presentar ante las autoridades|No se presenté requerimiento de este indicador en el presente informe
competentes las denuncias sobre los hechos
irregulares que conozca en  ejecucion  del
contrato.
14 14. Elaborar y presentar al supervisor a la|Se cumplié con el nimero de productos asignados
terminacién del contrato, un informe final escrito
sobre las actividades desarrolladas, logros
alcanzados, productos generados, con las
conclusiones, recomendaciones y los soportes

documentales correspondientes.

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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documental, en los términos

ocasiébn del cumplimiento de
contratadas

15 15. Realizar todas las actividades de gestion

legales vigentes

las

sobre la materia, con los archivos, fisicos y
magnéticos, que genere y/o deba

tramitar con
obligaciones

El 18/04/2022 se hizo Gestion documental - Imposibilidad de ingresar a Websafy -
Auto Gestion de contrasena. El objetivo fue Solucionar gestion documental. El ndmero de
participantes fue de 2 personas. Resumen / Desde el pasado miércoles 13 de abril he
intentado ingresar a Websafy y no.me lo permite, al parecer por que la contrasefia perdié la
vida util. Debido a lo anterior el suscrito  he intentado ingresar al link de "Autogestion de
contrasefa”, pero el link presenta el siguiente error, " 504 Tiempo de espera de puerta de
enlace. Quisiera pedirles muy respetuosamente su apoyo para solucionar este impase, ya
que no es posible por parte’ del suscrito acceder a la plataforma y cumplir con mis
obligaciones contractuales. Por lo cual, estaré atento a llamada o correo que me guie para
solucionar el impase

. El 26/04/2022. logre realizar la materializaciéon comision MACANAL - UMBITA -
GARAGOA / Boyaca para atender Conflictividad. El objetivo fue Materializar comision.
Resumen / El dia 26 de abril se materializo la legalizacién de la comision MACANAL - UMBITA
- GARAGOA / Boyaca para atender Conflictividad, en donde se cargaron los documentos
soportes de certificacion de permanencia, gastos de transporte y formulario de legalizacién

. El 06/05/2022 se realizo ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD. — OCCIDENTE - GUAQUEROS — ESTERILES. EI objetivo fue Materializar el
cumplimiento a la ‘obligacién contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. El
ndmero de" participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimentd la
plataforma “Observatorio de Relacionamiento” — Conflictividad — OCCIDENTE - GUAQUEROS
— ESTERILES. “Se. dio material cumplimiento a la obligacion contractual de alimentacion de
documentos 'y conflictividad. Se diligencio todo el formulario del link, indicando de forma
sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se esta presentando, asi como
también se.indicé los actores que intervienen en la situacién

. El 06/05/2022 se realizd ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD — QUIPAMA. EI objetivo fue Materializar el cumplimiento a la obligacion
contractual de alimentacién de documentos y conflictividad. El ndmero de participantes fue
de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimenté la plataforma “Observatorio de
Relacionamiento” — Conflictividad — QUIPAMA. Se dio material cumplimiento a la obligacién
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. Se diligencio todo el formulario
del link, indicando de forma sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se
esta presentando, asi como también se indicé los actores que intervienen en la situacion

. El 06/05/2022 se realizd ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD - QUIPAMA. EI objetivo fue Materializar el cumplimiento a la obligacion
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. El ndimero de participantes fue
de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimentd la plataforma “Observatorio de
Relacionamiento” — Conflictividad — QUIPAMA. Se dio material cumplimiento a la obligacién
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. Se diligencio todo el formulario
del link, indicando de forma sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

esta presentando, asi como también se indicé los actores que intervienen en la situacion

. El 06/05/2022 se realizé ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD — San Pablo de Borbur. El objetivo fue Materializar el cumplimiento a la
obligacién contractual de alimentacién. de documentos vy conflictividad. El ndamero de
participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimentd la plataforma
“Observatorio de Relacionamiento” — Conflictividad — San Pablo de Borbur. Se dio material
cumplimiento a la obligacion contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. Se
diligencio todo el formulario del link, indicando de forma sucinta a que corresponde la
conflictividad, en que municipio se esta presentando, asi como también se indicdé los actores
que intervienen en la situacién

. El 06/05/2022 se realizd ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD - "TASCO. El objetivo fue Materializar el cumplimiento a Ila obligacion
contractual de alimentacion- de documentos y conflictividad. El ndmero de participantes fue
de 2 personas. Resumen '/ El.dia 6 de mayo se aliment6 la plataforma “Observatorio de
Relacionamiento” - = Conflictividad — TASCO. Se dio material cumplimiento a la obligacién
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. Se diligencio todo el formulario
del link, indicando de forma sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se
esta presentando, asi como también se indicé los actores que intervienen en la situacion

. El 06/05/2022 se realiz6 ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO -
CONFLICTIVIDAD.— Titulos superpuestos paramo de rabanal. El objetivo fue Materializar el
cumplimiento' a la obligaciébn contractual de alimentacién de documentos y conflictividad. El
namero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimenté la
plataforma “Observatorio de Relacionamiento” — Conflictividad — Titulos superpuestos
paramo ‘de rabanal. Se dio material cumplimiento a la obligacién contractual de
alimentacion de documentos vy conflictividad. Se diligencio todo el formulario del link,
indicando de forma sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se esta
presentando, asi como también se indic6 los actores que intervienen en la situacion

. El 06/05/2022 se realizd ALIMENTACION OBSERVATORIO DE RELACIONAMIENTO —
CONFLICTIVIDAD - Topaga. ElI objetivo fue Materializar el cumplimiento a la obligacién
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. El nimero de participantes fue
de 2 personas. Resumen / El dia 6 de mayo se alimentd la plataforma “Observatorio de
Relacionamiento” — Conflictividad — Topaga. Se dio material cumplimiento a la obligacién
contractual de alimentacion de documentos y conflictividad. Se diligencio todo el formulario
del link, indicando de forma sucinta a que corresponde la conflictividad, en que municipio se
esta presentando, asi como también se indic6 los actores que intervienen en la situacion

. El 12/05/2022 se remiti6 solicitud por cuanto No se puede acceder a RUCOM -
Gestiébn Documental. El objetivo fue Lograr materializar obligaciones contractuales con
gestion documental. El nimero de participantes fue de 2 personas. Resumen / El dia 12 de
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

mayo de los corrientes se remitié correo al Jefe de Oficina de Tecnologias e Informacion — OTI, mediante
el cual le informaba que nuevamente el sistema de RUCOM - OBSERVATORIO DE
RELACIONAMIENTO no me deja ingresar. Su sefioria me indico que se la manifestara para escalarlo a
la OTI. Solicite su apoyo para poder lograr materializar mis obligaciones contractuales

Revisado por: SOBEYDA ACOSTA JAIMES Autorizado por: AMOROCHO SALAZAR MARTHA
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