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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Julio de 2022

Sefior (a)

HILDA ADRIANA CHAMORRO CHAMORRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3795989 DEL 2022
Lider de Articulacién con la Educacion Media

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3795989 DEL 2022

JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.115.085.206 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($15.375.000)- Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
CUATRO (4) pagos mensuales, iguales, de agosto a noviembre de TRES MILLONES SETENTA Y
CINCO MIL PESOS $3.075.000. y 10 dias de mes de julio por valor de $1.127.500 y 16 dias del
mes de diciembre por valor de $1.640.000

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, prestar servicios profesionales
temporales para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el programa con la media periodo fijo en el centro disefio
tecnoldgico industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Empalme instructor Pantallazo Carpeta
procesos formativos de acuerdo con | Técnico y entrega de Drive
los lineamientos institucionales, para | Fichas IE Santa Rosa Documentacion
el area tematica del objeto | Programa de Formacion Institucién
contractual. Técnico En Sistemas. Educativa
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Formacién Programada en
la LE. durante las
siguientes fechas:

Grados Décimos

e 27 de Julio de 2022
Grado Once

e 28 de Julio de 2022

Ninguna

la  modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar  segun
estrategias
aprendizaje,

de

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

identidad, y/o requisitos definidos en
el

disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del

Centro de Formacién.

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No Aplica para el Mes del
Reporte

Ninguna

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Induccion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Certificado
Descargado y
Anexo en Carpeta
CF
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14 | Apoyar al centro de formacién | No Aplica para el Mes del | Ninguna
cuando este lo requiera, en la | Reporte
promocion del portafolio de
Servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No Aplica para el Mes del | Ninguna
productiva a los a los aprendices que | Reporte
le sean asignados,

cuando el centro de formacion lo
requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la Certificacion de Salud, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (1) folios
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Cordialmente,

Firma

JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA
Contratista

C.C. No. 1.115.085.206

Recibi a satisfaccion:
Firma
HILDA ADRIANA CHAMORRO CHAMORRO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3795989 del 2022
Lider de Articulacién
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Relacion de Evidencia
del 20 al 30 de Julio

e Empalme Instructor Técnico Programa de Formacion Técnico en Sistemas
|.LE. Santa Rosa

Compartido conmigo > LE.Santa Rosa ~ (o)
Carpetas
B8 Desarrolio Curricular I8 ctapaPractica B8 induccién
Archivos
[ G©D-F-007 Acta Primer Co... Ed Lista de Asistencia Grado... Ed Lista de Asistencia Grado...

e Capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo — Induccion.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

serua  Serviclo Nacional bR ammEnpize - st fiqo

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115085206 realizd el dia 26/07/2022 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115085206 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad v

DE-F-025 V.04
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Relacion de Evidencia Proceso Formativo

Julio 20 - 30
e Capacitacion Manual de Discapacidad y Politica SENA

SE?.“ . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenci a Pul

7A manuaL pe piscapacipap ¥ su poLitica eNeLsena | DE EMPL

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115085206 el dia 26/07/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Infarmacion - Oficina de Sistemas

DE-F-025 V.04
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