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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367399
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3367399 del afio 2022

Alvaro Jose Gnecco Pinto identificado con la cédula de ciudadania No. 84.075.649 de maicao, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MI/CTE ($39.975.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500); b) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE OFIMATICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Desarrollar las Ejecucion de la
aprendices en el area, en las | actividades de Instructor, | formacion.

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

facilitador del proceso
formativo en ambientes
virtuales (tutor AVA) en la
especialidad OFIMATICA.

Alistamiento de curso
en el ambiente virtual.
Ingreso diario a la
plataforma Territorium
para impartir la
formacion virtual a los
siguientes cursos:

e USODEEXCELY
ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
(2554596)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL (2576338)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL (2576339)

e MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL (2576340)

e USODEEXCELY
ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
(2576341)

e MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE:

¢ WORD(2600503)
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e MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE
2016(2602059)

e MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE
2016(2602060)

e APRENDIZ
DIGITAL(2602734)

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de

su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Los programas de
formacién de
complementaria virtual o
cursos semillas tiene
definido el desarrollo
curricular

Verificar que en el
ambiente de
entrenamiento asignado
cuente con el desarrollo
curricular.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Al aprendiz virtual tiene la
autonomia de desarrollar
diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje

Se puede evidenciar
en cada curso
complementario virtual

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Realizar todas las En el cronograma de

induccién de los aprendices.

acciones pertinentes para
orientar a los aprendices
en como llevar acabo las
actividades
correspondientes durante
su proceso de formacion.

formacién la primera
semana es de
induccion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado.

En los cursos de
complementaria virtual no
se

lleva acabo esta accion.

No existe evidencia de
esta obligacion. Son
cursos cortos

virtuales
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6 Llevar control de las inasistencias | Esta novedad se realiza Se evidencia en juicios
de los aprendices a la formacién, | en el aplicativo Sofia plus | evaluativos como
registrar en el aplicativo | el dia del cierre del curso. | aprendices cancelados.
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinaciéon
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices alaruta de | Asociar a los aprendices | Evidencia en la
aprendizaje en el aplicativo | al momento de ser Plataforma Sofia Plus
institucional una vez el aspirante | asignados los cursos de
esté en estado matriculado y | complementaria virtual
verificar con el reporte que todos | (cada mes).
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | En complementaria virtual | Reporte de juicios de
con base en la valoracion de las | esta accion se realiza el evaluacion en Sofia
evidencias de aprendizaje vy | dia delcierre del curso. plus
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Plataforma Se evidencia en cada
plataformas tecnoldgicas | Sofia Plus y territorium uno de los cursos de
institucionales de apoyo | para diferentes procesos | complementaria virtual
académico y administrativo | formativos asignado.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No ha sido requerido para | No existe evidencia de
proyectos de investigacion | este periodo esta obligacion
aplicada, innovacion pedagoégica
y desarrollo tecnol6gico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para | No existe evidencia de
comités, proyectos y demas | este periodo esta obligacion
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido para | No existe evidencia de

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

este periodo

esta obligacion
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del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Los eventos son Se evidencia en el
en SOFIA PLUS (Programacion | asignados directamente a | aplicativo sofia plus en
con visto bueno del coordinador | la plataforma por la cada curso.
académico o misional) en los dias | Direccion Nacional cada
establecidos por el Centro, al | mes.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Los cursos | Evidenciar en el LMS
portafolio de evidencias del | complementaria virtual
instructor segun lo indica la guia | este proceso se lleva a
para desarrollar procesos | cabo en cada uno de los
formativos. cursos orientados en la

carpeta Reporte
de cierre.

15 | Responder por la custodia y buen | No se requiere solicitud de | No existe evidencia de
uso de quipos, bienes e inventario | uso de bienes de la | esta obligacion
asignado a su cargo o puesto bajo | institucion para el
su cuidado, por el centro o lugar | desarrollo  del objeto
donde se desarrolle la formacion | contractual.
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido para | No existe evidencia de
aseguramiento de la calidad este periodo. esta obligacion
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el No ha sido requerido para | No existe evidencia de
alistamiento de los materiales de | este periodo. esta obligacion
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las En la  formacion No existen evidencias
diferentes estrategias virtual
pedagdgicas que la Entidad complementaria no
dispone como son: Worldskills, se lleva a

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

cabo este proceso aun.
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19 | Participar en procesos de En cada oferta educativa | Se evidencia mi correo,
promocion y divulgacion de la que el centro programa la | redes sociales.
oferta educativa, servicios y divulgo utilizando los
actividades de divulgacion medios tecnologicos.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No ha sido requerido para | No existe evidencia de
montaje y puesta en marcha de este periodo esta obligacion
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar oportunamente | Se evidencia en
informes requeridos sobre las los informes solicitados las
acciones encomendadas y los por las dependencias de | certificaciones
productos resultantes de coordinacion académica | expedidas por el centro
procesos de formaciéon cuando este lo requiera
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido para | No existe evidencia de
elementos necesarios para este periodo esta obligacion
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Evidencia LMS
tecnolégicas, pedagoégicas y de como plataformas
gestion a las estructuras digitales, bibliotecas
curriculares por competencias virtuales de consulta, y
laborales de las diferentes uso de la plataforma.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, En complementaria virtual | No existen evidencias.
mantenimiento y adecuada no se lleva a cabo esta
utilizacion de los recursos que accion
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para | No existe evidencia de
legalizacion correspondiente a este periodo esta obligacion
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Mensualmente se Se evidencia informe de
requerimientos que haga el presenta el informe ejecucion mensual
supervisor del contrato del contractual requerido por | anexado con la cuenta
contrato y presentar informes la institucion
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los Cuando es requerido se Se evidencia en la

planes de mejoramiento en curso

realiza planes de
mejoramiento

plataforma territorium

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

en el proceso de la formacion
profesional integral

28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para | No existe evidencia de
certificacion de la Norma de este periodo esta obligacion
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9436572709)
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO del afio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ALVARO JOSE GNECCO PINTO
Contratista

C.C. No. 84.075.649

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CANTILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3367399

Coordinador académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE GNECCO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2600503 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE:
DE APRENDIZAJE: WORD

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 2576339 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2602060 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
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CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2602059 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2602734 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2576338 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
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CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2576341 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2576340 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 25/07/2022 OTROS 84,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE GNECCO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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INFORME FOTOGRAFICO DE EVIDENCIAS
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Mueva carpeta

Aprandiz Digital

jBienvenido a la seccién de Creacién de Contenidos!

HOMBRE +

Aqui podrés organizar todo un curse completo y secuencial, con una herramienta
muy sencilla de utilizar.

/Agrega secciones nuevas en donde podras incorporar contenido a manera de
conzulta, sondeos, evaluaciones para evaluar, recursos para consultar e incluso
evidencias gue asignes en cualquier parte del mismo.

Comienza dando clic en el espacio gris marcado con un (+) en el mend de
navegacion del lado izquierdo.

iExito!
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Organizacion Sesiones en Linea
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ALVARO JOSE GNECCO PINTO
fecha de imicio: 20 Minuios Antes - fecha de vigencia: 19 de Agesio del 2022

Asunto: PROGRAMACION DE SESIONES EN LINEA Aprendiz

SESIONES EN LINEA

Wis esiimados, = aves del Girso Confaremos con asesorias de Chat Snorneo en lines 2 horas cada

‘S estardn realizando sesiones web, unz por uridad. E1 ingreso a kas mismas &5 2 travds e los inks que 2

Semana 1. y matcislde s unidd 1:27
hitps e gosge comirn oo d2g

‘Samana 2: Material de |a unidad 2: 02 ageste 07:00 pm 3 00:00 pm.
hipsimes gosge comlie g amm

‘Semana 3: Material de ka unidad 3: 08 julio 07:00 om a 09:00 pm.
hitps:limest google comiiiy-smuz-fivd

‘Semana 4: Matesial de la unidad 4. 13 ageste 07:00 pm 2 00:00 pm.
hips:mest oope comizwp iz mgd

El propésito de las sesiones es fortalecer saberes, despajar dudas para obtener heramientas que mas

L asisencia no es ebigatera, pero  es importanie L
(5 ¢ e

e L

= . 5 5
conferencias wet. B -
N/ i
ALVARD GNECCO PINTO - ajg a E virtual Acuicola

Agroindustrial de Gaira - Regional Magdalena

) -detolies unido..

Conferencias Desarrolladas
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ALVARO JOSE GNECCO PINTO
fechs e inico: 1 segundos Antes - fechs de vigencia: 16 de Agosto el 2022

Asunto: CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA Y ORIENTACIONES UNIDAD TEMATICA UNO
Aprendiz

CONFERENCIA WEB UNIDAD TEMATICA UNO

de chat, sudi y video desde 1a heramients Meet (Goagle): Cabe resaltar, que habrd 4 sesiones en linea que ==
2 13 0700

«

Regresar

om. o

eiot st bl manejo de
s ptaforn, asi cama reniaciones del maleriat y actnidades de & primers unidad de Srabajo Apicar berramientas

actividades calficables de s prirera nidad temaca.
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1. Toner presento ta hora de mico de sesn
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Publicacion de Anuncios
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CONSEJOS MANEJO TERRITORIUM

‘Estimados sprendices
I SENA pars mejorsr I3 prestacién del servico de smbientes vintusies de sprendizsie cambio nuesirs
‘piataforma de Biackboard por I3 Terrorium, por o tanto, los invito pars que revisen los siguientes tutorisies

Aprendiz

e c6mo es el manej je y asi poder dar respuesia 3
todas Ias inquietudes que s= puedan presentar. También podrin acceder 2 los videos en e meni de
nera: tutoriles  induccis Teriorium.

£n vsta G  reteracion de sigunss dudss Que son frecusntes es compato 3 squisnte irformscidn
mucho interés.

LN

Regresar

induccién 3 2 plataforma Taritorio
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todas tus notas y comentarios de cada una de ellas. Es importante hacer sguimients 3 sus notas
Garamente.
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LUISA FERNANDA — dlase
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21:5222: Hois Luisa Te pico sxcusss &8s de hay por 3 canceiscién t s sa5n 13 eprogramare para maisns vz cus se me presents un
quebrants ce sslLs con cov. Bencisonss
2022-08-158 02:52:22
ALBEIRO RAFAEL — actividad 1
BALBEIRG el do de |2 actividad sobre JOSE GNECCO 2022-05-15 17:53:26: Hola Albeiro Para este item
';F' EL debemos disefiar en |a hoja de excel un formate de factura sencillo, puades consultar por internet un medelo de formato de factura y desamolaric en
e 2 hojs. Bendiciones
2022-05-15 22:53:26
BRIGITH KATHERINE -- Evaluacién de Induccion
[ camo |5 nota de iz 5 aus tengo 4n DMANEJO DE
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MAIDELIN  Terriloriofsin titulo)
Buenss nean o nk para csnects £10 02 MICROSOFT
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Pprofes = ¥ much5 pre me amoja no se sisea e ol
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- __ong"
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Participacion Foros Fichas
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MARIA CAMILA CATANO RESTREPO
20220723 18: 4107
d respuesta: 311203215

Aprendiz

buenas tardes mi nombre s Maria Camila Cataiio Restrepo soy estudiante de Ia institucion educativa la

milagrasa estoy cursando el grado novens mis expectativa en este CUSO &S a0QUINr Mas conocimiento y poder

llevar ese aun curso de 6n y seguir dia mas en mis estudios.

& 1Yano megusta @ 1 Comentariofs)
ALVARO JOSE GNECCO PINTO h
20220722 20:41:42 Regrasar

Hola Maria
Gragias por partiipar y des las expeataty fema en parbeular se eumalan 3 cabaidad: fan por

‘seguro que adquiriris esos conocimientos que desess durante I realizacidn de este proceso de formacién tienes dispanitles
tedo el material requerido para e desamollo de las actvidades, asi como € acompafiamiento de i instrucior y de fus

Wuchos Exitos
Alvara Gneszo Pinta

() Astuar Texto Enviguesics

JUAN MANUEL ARTUNDUAGA SALINAS
20220723 18:27:14
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