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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE METROSALUD PRETENDE .
SATISFACER CON LA CONTRATACION

En el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Medellin Fu’ruro" se define el componen’re ‘
Recuperemos lo Social, dei programa. Medellin cuida y reconoce sus grupos
poblacionales que busca mejorar significativamente las condiciones de vida de las
diversas poblaciones gue habitan la ciudad, considerando sus caracteristicas y
necesidades, promoviendo el reconocimiento, el respeto de sus derechos y una vida
| digna.

En Medellin segin el informe del DANE en el afto 2018 habitaban 2.871.133 personas,
segin la tasa de crecimiento. anual de 1.067%. distibuido en 1.308.022 hombres
y 1.563.111 mujeres, no obstante es.de anotar que los nifos, nifias y adolescentes entre
0y 14 anos representaron 676.529. Por otro lado segin las proyecciones del DANE, al
analizar la proporcién que representan las NNA (0 ¢ 17 afios) respecto al total de
habitantes por comuna, las mayores proporciones se encontfraron en el corregimiento de
Altavista. y en I comuna 1-Popular, donde las NNA representaban el 31,1% de la
poblacidon, en contraste, en la Comuna 11-Laureles-Estadio, los NNA representan el 10,5%-
(12.932) de la poblacidn, des‘roccndose como la comuna con menor proporcion de NNA
de lar cnudod

En el afio 2017 a nivel nacional la pobreza monetaria, es decir, aguella gue se mide con
base en los ingresos de las personas, se redujo y se ubicd en 26,9 %, frente al 28 %
regisirado en 2016. En cuanto a pobreza monetaria extrema, la cifra fue de 7.4 %, en
comparacion con 8,5 % registrado el afio anterior. De esta manera, ambos indicadores
reéuperoron su senda de descenso, pues en 2016 tanto pobreza monetaria como
pobreza extrema habian aumentado levemente. De otro. lado; el indice de pobreza
multidimensional, el-cual es el que mide el acceso de las personas a salud, vivienda,
educacidn, empleo, enire otfros, en 2017 se ubicd en 17%, frente a 17,8% registrado un
afio antes. Sobre desigualdad, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE] informd que el coeficiente de Gini a nivel nacional, que mide la desigualdad, se
ubico en 0,508, frente a 0,517 del 2016 (mientras mds cerca de 1 estd Ia cifra, mdas desigual
es un pais); en Medellin en el afo 2017 fue de 0.464.
. _

Actuaimente la problemdtica qu_e se vive en las diferentes comunas de la ciudad de
Medellin: violencia infraurbana, desplazamiento, falta de acompafiomiento de los
padres y madres en la crianza de sus hijos e hijas, drogadiccién, violencias sexuales, entre
ofras; exigen a la Administracion Municipal generar acciones que garanticen la
proteccién y el restablecimiento ‘de derechos, ademds de acciones de promocién
y prevencion que creen omblem‘es protectores y mejoren la calidad de vida de la
infancia y la adolescencia en Medellin. .
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Ello implica darle continuidad al seguimiento de las politicas publicas de primera
infancic, infancia y adolescencia en Medeliin desde diversas estrategios, a fravés de
acciones de evaluacién de la trayectoria que defina su actualizacion, parfiendo desde
su Plan Docendi v las propuestas metodoldgica construidas en el 2017 v la socializacion,
gestion y acompafamiento en la implementacién de su Plan Docenal de primera |
infancia, infancias v adolescencias 2016 — 2028: “Medelliin, ciudad y ruralidad de nifios,
nifias y adolescentes” v a través del fortalecimiento de los diferentes espacios de
participacion creados en el marco de la politica publica con-el fin de sostener las
acciones vinculadas al tema en el marco de la agenda social, publica y gubemamental. |

A través de las lineas y compenentes de la atencién, se interviene no sdlo a los nifios,
nifias y adolescentes sino también a sus familias y comunidad en general, cada lineay
componente permite el desarrollo de la Politica PUblica de Proteccion y Atencion Integral
a la Infancia y Adolescencia este proyecto, serd la atencién para el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifas y adolescentes y seguimiento. a la implementacién de la
Politica PUblica de proteccidn integral a la Infancia y la Adolescencia, a fravés de una
' coniratacidn con entidad de ampiia experiencia y de reconocida idoneidad en la
atencién de nifios, nifios y adolescentes v sus familias; que cuenten con la capacidad
necesaria para desarrollar todos los componentes de la contratacion bajo los principios
de eficiencia, efectividad y eficacia y para atender a estas necesidades.

| Es por o anterior que e Municipio de Medelliin (Secretaria de Inclusion Social, Familia vy
Derechos Humanos), firmo el contrato in’rerodminis’r‘roﬁvo 4600094544 de 2022 con la ESE
Meftrosalud, de donde se desprenden una serie de obligaciones para que la ESE!
garantice el cumplimiento del objeto contractual, entre ellas, la contratacion de un
proveedor que suministre  la alimentacién a los nifics, nifias y adolescentes, acorde con
la Guia iécnica del componente de alimentacidn.y nutricion para las modalidades del’
ICBF vigente v a lo estipulado en especificaciones técnicas para la ejecucidn  del
proyecto Medellin Cuida a sus Nifias, Nifos Y Adolescen’res y seguimienfo a la
implementacién de la Politica Pubhco .

2.+ OBJETO A CONTRATAR

Suministro de alimentacién completa para as Nmos, NIAoSs v Adolescen’res del proyecto
Medellin cuida a sus Nifias, Nifios vy Ado escen’res Y segwmlen’ro ala 1mp§emen’ro<:|on de
o politica publlco

1. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

Nota 1: Ver Anexo 2 y 3 Especificaciones Técnicas del Componente de Alimentacion. Se
debe tener en cuenta la Minuta Patrén del ICBF vngen‘re (gue se encuentra publicada
en la pagmo web del ICBF)
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Cantidades a despachar en la sede de preparacion, centro de diagnostico

La poblacién a atender es hasta 75 personas.

CCNCEPTO UNIfDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL/DIA
Desayunc Unicad . 60
Refrigerio de la manana Unidad &0
Almuerzo Unidad 40
Refrigerio de la tarde Unidad &0
Cena Unidad &0
Merienda Unidad 40
VALOR Y CANTIDADES
Nombre . Unidad de ' o
genérico Especificacion Medida QI Valor Unitario
Compieta: Desayuno, Refrigeric mafiana, '
Alimentacién Almuerzo, Refrigerio tarde, cena y merienda, Unidad % 31.880
; 6.180
para 40 cupos todos los dics. de o semana
Alimentacion | 30 Almuerzos de lunes a sabado Unidad 3290 $ 10.900
Alimentacién 15 cenas de lunes ¢ sabado Unidad 340 $ 10900
‘ 150 refrigerios mensuaies. :
" . Bebida lactea ¢ bebida conleche 200 ml {fria o - : .
Alimentacion caliente a necesidad) harina/panificado de 120 Umd_c'd 845 5 4959
gr, que incluya proteing,
Refrigerio 40 refrigerios mensuales para consejo
Suprasectorial (1 consejo x40 NNA cada mes).
Alimentacion Bebida ldcteq o bebida con leche 200 mi (fric o Unidad 225 $ ] 4.959
caliente a necesidad) harina/panificado de 120
gr. que incluya protelna. '
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Alimentacion

Refrigeric 30 refrigerios mensuales {1 consejo x 30
NNA cada mes). ]
Bebida ldctea o bebida con leche 200 ml (fia e | - Unidad
caliente o necesidad) harina/panificado de 120
gr. que incluya preteina.

169

$ 4,959

Alimentacién

150 refrigerios mensuales.
Bebida I&ctea o bebida con leche 200 mi{fric o
cdliente a necesidad) harina/panificado de 120
gr. que incluya proteina.

Unidad 845

$ 4.959

Alimentacién

400 refrigerios para todo el contfrato.

Bebida Iactea o bebida con leche 200 ml {fria o
calente a necesidad] harina/panificado de 120
gr. aue incluya proteing,

Unidad 400

$ 4959

Alimentacion

300 refrigerics para todo el confrato.

Bebida iactea o bebida con leche 200 ml (fric o
caliente a necesidad] harina/panificado de 120
gr, gue incluya proteina. )

Unidod 300

$ 4959

Alimentacion

240 refrigerics durante todo el contrato.

Bebida Idctea o bebida con leche 200 mi (fria o
caliente ¢ necesidad) harina/panificado de 120
gr, que incluya proteing.

Unidad 240

$ 4959

Alimentacion

1.150 refrigerios mensucles (23 consejos X 25
NNA cada 15 dias). .
Bebida ldctea o bebida con leche 200 mi [fl’iO o | . Unidad
caliente a necesidad) harina/panificado de 120
gr, que incluya proteina,

- 3978

$ 4959

Alimentacién

25 media mafiana de lunes a sabado Unidad 3.575

$ -3.900

Alimentaciéon

25' algos de,' lunes a sabado Unidad

3.575

$ 3.900

Cantidades a despachar para la sede Calle 56 n 45 -18 Casa Vidg, desde lo sede del
" | centro de diagndstico (sede de preparacion)

Servicio de Alimentacidn

La poblacion a atender es hasta 30 cupos dia y pedrd disminuir o aumentar segun el
ingreso de las vy los adolescentes gue se atienden en la sede de Casa Vida 1.
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Para lo pres’roczon del servicio de alimentacién, la entidad contratada seguird las

disposiciones de la Resolucién 2674 de 2013, normatividad que Ia complemenTe
modifique o derogue

J

CONCEPTO L CANTIDAD DIARIA T CANTIDAD TOTAL

Refrigeric de la mafiana y refrigerio de : . |oscile entre 24 a 26 cios del mes,
la tarde

25 medxo mafanas y 25 algos incluyendc sabados

Almuerzo y cena Casa Vida

Cscila entre 24 a 26 dias del mes,
incluyendo sdbados

30 almuerzos y 15 cenas -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

B

Desarrellary cumplir. el objeto ¢el contrate, en las c:ondu:lones de cali dcd opor‘run:dod y obligaciones

definidas en el presente contrato.

Dar cumplimiento ¢ las condiciones técnicas del servicio descritas en |0s 1ermanos de referencia.

Para la prestacién del servicio de aiimentacion, la entidad coniratada” seguird las disposiciones de la

Resolucion 2674 de 2013, normdatividad que la complemente, modifique o derogue.

El contratista deberd contratar con empresa de alimentacion el suministre de los alimentos para las nifias,

nifios y adolescentes gue asisten a Casa Vida, y-para ello la empresa debe ferespeC|ollzcdo en.servicios

de clxmen‘foaon

La poblacidn para atender en Casa Vidal, es hasta 30 cupos dia en promedio podria disminuir o

aumentar seglin el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes, La ali mentacion serd suministrada todos los

dias de la semana (de lunes a sébado), sin ninguna interrupcién, previc pedido que se rediizard diario

en la mafand por parte de la nuticionista de Casa Vida 1, al servicio de alimentacién ubicado en el

CenTro de Diagnéstico, segun el nimero de nifos, Nifias y odolescen*es que estén asistiendo diariamente
la Casa.

Todo el personal requerido para el cumplimiento de este contrato debe ser administrado por la firma

contratista, incluyendo su vinculacién; ademds deberd garantizar que cumpla con las competencias

requeridas para la adecuada prestacion del servicio,

Los manipuladores de alimentos deben cumpiir con los siguientes requisitos:

a- Haberrealizado el curse de manipulacién de alimentos y carme que lo acredite vigente.

b- Las'manipuladoras de alimentos deben tener una capacitacién de 10 horas durante la ejecucion

del contrate sobre buenas practicas de manufacturas.

“¢-  H persongl contratado debe tener experiencia en servicios de alimentacion no inferior a un afio

soportados en la hoja de vida, las cuaies deben reposar en cada una de los sedas donde se presfo
el servicio. Estas deben estar disponibles poro las visitas de habilitacion, mTervenTono y. entes de
control.

d- Exdmenes de laboratorio al inicio del contrato con vigencic de un afio: KOH de ufics, coprolégico y
frotis faringeo, debidamente evaluades por el medico de salud ocupacional quien certificara si el

personal es apto para manipular los alimentos. Estos exdmenes deben tener come minimo un afo

de elaborado, con control cada cfic y gue repose en la hoja de vida.

a. Personal con eventos de salud reconocidos como infectocontagiosos, debero ser rehrqdo dei
servicio y remplazado. , _

. Enlos casos de incapacidedes, licencics o ausencias de personal, I empresa deberd contar COT

personal supernumerario para cubrir las necesidades del servicio.
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c. Elpersonal vmculcdo por el contratista deberd estar afiiado al sistema general de seguridad social
en salud, pensiones, riesgos profesionales y demds apotfes parafiscales o ley establece.

d.  En caso que se presenten cambios de personal en alguno de los servicios, el contratista reportara,
oportfunamente @ la interventoria o supervision del contrato, el cambic del respectivo para su visto
bueno, presentando la hoja de vida del nuevo personal y los requisitos anteriormente nombrados.

e. Una vez se rediice todo el procese de contratacidon con el personal, en cada servicio debe reposar
ia hoja de vida completa de los empleadores. La interventoria o supervision del contrate podrd

" presentar al contratista las dificultades que se presenten con el personal por ellos asignados, con el
fin de que la empresa tome los correctivos que mejoren |a prestacion del servicio contratado. |

9. El recurso humano requerido debe garantizarse de manera permanente de lunes a domingo para io
cual deben tener en cuenta los fiempos de descanso y Zcusencios imprevistas las cudles deben ser
cubiertas con el persena! supemumerario.

10. £l contratista que prestara sus servicios y que cueme en su némina con personal exiranjero bebe
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes vigentes en Celombia para el ingreso y
frabagjo de este personal. El administrador del contrato debe asegurar el efectivo cumphmento de lo
dispuesto en este numeral,

11. El personal Reguerido para produccion y distribucion de la afmentacién: T Profesional graduado(a) en
nutlicidn . de fiempo completo. Seré responsable de los aspectos técnicos del conirato y del
mejoramiento continuo de la produccion v servicio. 3 procesadoras de alimentos de tiempo completo
para el proceso de produccidn y districucion de los alimentos.1 parillera. En case de gue el coniratista
considere necesaric y no .dicance con este persencl a reclizar ias actlividades propics del servicio de
alimentacion sin alterar el normal funcionamiento, deberd aumentar el nimero de procesadoras, B/l

profesicnal en Nutricion vy Dietética serd responsable del funcionamiento adecuado del servicio, Una vez

inicie la ejecucion del contrato se debe ’rener a disposicion de la supervision, las hojas de vida de todo
el personal.

12. Antes deiniciar actividades todo el persono! del Servicio de Alimentacion debe ceriificar la capacitacién
basica en manigulacién de alimentos o capacitacién continuad si la reclice un ente avaicdo pare esta
actividad.

13. B personal de debe capacitar en el manejo de los ciclos de cllmen‘mcmn y derivacién de dietas, puntos
criticos de control, sanearmiento bdsico, entre otros. Este programa de capacitacion contfinua, se debe
gjecutar de acuerde a lo planteado en la propuesta entregada, cumpliendo con.el cronograma
propuestc para esta actividad v se deberd indicar la forma como se realiza el seguimiento en la

- aplicaciéon por parte del personal.
14. En el momento de iniciar la ejecucion de! presente contrafe todos los: empleodos deberdn contar con

el ceriificado meédico vigente que los acredite como manipuladeres de alimentos expedido por una.

entidad auterizada por lo Seccional de Saiud segUn Resclucion 2674 de 2013 y deberdn tener el examen
médico generalreciente [menos de un afio), examen de KOH de ufas, coproldgice y frotis de. gorgom‘c:
Estos mismos reqguisitos se exigirdn cuando el empleacdo nueveo ingrese ¢ laborar en el SeNICIO de
alimentacién durante o ejecucion del contrato.

15. En el servicic de dlimentacion debe permanecer una corpem con toda lo informacién del recurso
humang, certificado de capacitacién bésica o continua v certificado de actitud laboral. ‘

14. Para la sede que se derivan de Centro diagnédstico, el persona!l que distribuye los alimentos de cumplir

con las normas minimas establecidas para esta labor y se contar con una carpeta en la sede donde se

distribuya los alimentos con los siguientes documentes: certificacion curso basico en manipulacion de
alimentos, certificacion de aptitud iaboral.

17. Capacitacién del Personal: El contratista ‘deberd un plan de capacitacidn con su respectivo

cronograma anucl de educacion formal en ospecfos totales como: induccién, salud ocupaciondl,
manipulacion y preparacion higienico sanitaria de los dlimentos, calidad en ei servicio, desarrollo vy
humanoy otros temas que fomenten lc capacitaciéon técnica y ia formacion personal de los empleados,
este plon deberé incluir una duracién minima de 14 horas por afio,
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- Dotacion para las preparadoras y persondl que distriouye la climentacién: £l contratista deberd dotara

20. Transporte de Alimentos: La empresa coniratista bebe garantizar, el cumplimiento de la resolucién 2474

21,

22.
" diagnéstico y derivacién. Lugar de la alealdic de Medellin que serd enfregado bajo inventario, donde

desinfeccién. Verificar y adecuar las condiciones del almacenamiento de los alimentos acorde a las-

.acerde a la actividad desempefiar. Para el dimacenamiento {en caso de llevarse a cabo en lugar

23,

24.

Salud Ccupacional: El contratista desarrollara un programa de salud ocupacional y o presentara por
escrito de acuerdo o la normatividad vigente gue trata el sistema general de riesgos profesionales. El
contratista deberd entregar a ia interventoria o supervisién del contrate el resultado de valoraciones
medicas y exdmenes de laboratorio de los empleados. En cada centro de produccién debe disponerse
un batiquin de primeros auxilios y extinfores que cumpla con la normatividad vigente. Bl contrafista | -
deberd garantizar la dotacion completa de uniformes v elementos de seguridad para sus empleados.

las manipuladoras de alimentos de: Uniformes elaborados de tela fresca, de coior clare con pantalén,
blusa y delantal: con cierres ¢ crematlleras y/o broches en lugar de botones y ofros accesorios que
puedan caer en el alimento, Gorros en material que permita la ventilacion y gue séan cdmodos para
garantizar el uso adecuade y el cubrimiento fotal del cabello. Zapatos tapados, livianos, de color claro
y suela antfideslizante. Tapabocas desechabies para manipular alimentos terminados con cambio al
mismo en cada servicio (desayuno, clmuerzo v comida) Guantes pldsticos transparentes para cada

proceso de servida de alimentos terminados. Guantes de caucho diferentes para cada tarea de asec.

de 2013, Capitulo VIl v Resolucidn 2505 de 2004, en lo referente al transporte de alimentos preparados.
Los conductores de los vehiculos en los que se transporta los alimentos también deberdn contar con
toda la documentacion que los ceredite como manipuladores de alimentos, ademds de contar con la
dotacion pertinente segun Ias funciones. ' . :
Caracteristica de Calidad y Compra-de los Alimentos: Los alimentas que integran las racionas deben
cumplir con condiciones de calidad inocuidad, Parg lograr el aporte de enérgia y nutrientes definidos,
como para prevenir las enfermedades rasmitidas por ellos. Estas condiciones, deben acompafiar los
aiimentos hasta su consumo final, paralo cual es necesario cumglir con las caracteristicas referidas en la
guic Técnica del componente de alimentos y nutricién ICBF,

Preparacion Y Almacenamiente De Alimentos: Lo preparacidn de los alimenios serd en £l Centro de

el contratista deberd responder por Ia custodia, cuidado y pener por su cuentg los utensilios o eguipos
faltantes pare la correcta operacién de esta de acuerdo al ANEXO INVENTARIO. £l contratante dispone
de un bodego (centro de acopio) con capacidad para recioir, manipuiar y almacenar las canfidades
de productos el cual serd administrado par el contratista vy serd responscble de su adecuada impiezay

normas. £l espacio fisico empleado, para ia ejecucion del contrate. Debe cumplir con las normas
higiénico sanitarias establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 aplicable en la normatividad colombiano,

diferente a la produccion) deberia adjuntar la certificacion o acta de inspeccidn sanitaria con concepto
FAVORABLE §i durante la ejecucién del contrato. el concepto sanitaric emitide cambia a FAVORABLE
CON REQUERIMIENTCS, el contratista deberd cumplir con las acciones que subsanen [os hallazgos
encontrados por la autoridad sanitaria y solicitar nueva visita, en un tlempo inferior o 15 dias calendario,
siguientes ¢ la fecha de la visita en que se cambia el concepto,

Adicicnalmente el contratista el contratista deberd aportar al iniciar la ejecucién del contrato. Copia del
acta de visita de la secretaria de saiud y diagnostico Técnico emitide per la empresa que realiza las
actividades de Control de plagos. Con el fin de validar las condiciones higiénico sanitarias v dar
cumplimiento a recomendaciones dadas para garantizar la inocuidad vy baja infestacidn de plaga.
Caracteristicas Generales de los Alimentos: Los dlimentos o productos @ suministrar deben ser acorde .
lo indicado en la ficha técnica donde se indican las caracteristicas generales, microbioldgicas, fisico
guimicas y normatividad que aplica: deberd tener disponible ¥ acorde a solicitud del supervisor andlisis _
microbiolégicos del alimento adquirido minimo de forma trimestral. El empaque v rotulado de (o5 |
dlimentos a suministrar durante la ejecucion del contrato, deberdn cumplir con o estipulads en la
Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 y demds normas vigentes. . ' :
Distribucion y Transporte de la Materia Prima: Los alimentos deberdén ser transportados en vehicuios que d

garanticen las adecuadas condiciones higiénico-sanitarics y conservacién de acuverdo a sus




Codigo: ' PAO3 FR 36

Version: o1 FORMATO ESTUDIOS

Vigente a partir
de:

salud.

Pagina: 8 de 20

01/10/2019 PREVIOS MGUO

26.

27.

28.

29.

caracteristicas implementando y registrando acciones de limpieza y desinfeccion de los vehiculos. El
contratista debe tener disponible para la supervision, una carpeta conla cdlificacion sanitaria expedida
por la autoridad competente segin el ente termtorial gue la emita, came de manipulacion de alimentos
del conductor v ayudante emitides por oferentes habilitados por la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, registro de limpieza y desinfeccion de los vehiculos, registro de
temperatura de carga y la ficha técnica del vehiculo donde se especifique copacidad, y condiciones
del. mismo. B! vehiculo debe conservar durante la ejecucion del conirato; el concepto sanitario:
FAVORABLE, en caso de cambio de este concepto, el contratista deberd aportar un vehiculo gque
cumpla con todeas las condiciones requeridas. o '

Manejo Higiénico Sanitaric: El fransporte, amacenamiento, produccién y distrioucién de alimentos en la
ejecucion del contrato, estén enmarcados bajo los lineamientos y establecidos en el Decreto 3075 de

© 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 para el manejo de afimentos y proeductos alimenticios. Deberd disponer

de estibas cuando eilvehiculo no fenga el piso acanalado, en numere suficiente para garantizar las
condiciones sonitarias establecidas en la Resolucion 1229 de 2013 v | Resolucidon 2674 de 2013. Las

' estibas empleadas, deben ser de pofietienc de alfa densidad y estar en buen estade.

El coniratista deberd contar con minime una carretilla por vehicuio emplecdo para el tfransporte de
dlimentos. Para la prestacién del servicio el contratisia debe tener vigente el certificado de su sistema
de gestidn de calidad en las dreas de produccion. Disponer de manera permanente de mhimo dos '
vehiculos fransporiadores de alimentos curante la ejecucion del contrato, con &l concepto sanitaric
FAVORABLE, de manera que si surge algin inconveniente no se retrase la orestacion del servicio v se
gorantice que este se hara de manera optima., _ ‘

(a elaboracién de ia adlimentacién se debe producir con tode io esiipulado en ia Resolucion 2674 ce
2013. : )

En el lugar de distribucién se debe implementar bario maria, nevera y mengieric completa {(melaninaj
parc servir la alimentacién ¢ los usuarios tipo Buffet. Se debe entregar cuchara desechable y servilleta
por servicio, El coniratista es responsable del mendje y demds dotacién suministrada pora el
cumplimiento del objeto contfractual, asi mismo debe disponer de una gramerg, fermdémeiros vy

~ porcionadores para poder gerantizar en ensamble correcto a cada uno de los nifios, nifias y

30.

31.

adolescentes. -

Lo empresa contrafista, asumird el costo iotal de los implementos de aseo regueridos para realizar en
forma comrecia el programa de limpieza y desinfeccion dél servicio de dlimeniacion.

De acuerdo a lo expuesto en propuesta, es entrega diaria en la sede de preparacion y ofra en la sede
de Casa Vida, ubicada en ia Cr 56 No 45 - 58, centro de Medelin donde se traslada la dlimentacién,
dentro de los horarios establecidos en los términos de referencia. Durante.la ejecucion del contrate &!
supervisor verificara permanentemente el cumplimiento estricto del programa de Limpieza vy
Desinfeccién. o '

PLANTA FISICA Y EQUIPOS

El Municipio de Medellin en’rregorc’: al Operador la planta fisica y los equipos tanto del
servicio de alimentacién como de lavanderio, gimnasio, y oficinas del Centro de
Diagndstico y Derivacion. . Co a '

La dotacién de bienes muebles v equipos del Ceniro de Diagndstico y Derivacion, serd |
entregada por el Municipio de Medellin al Operador, mediante Acta de Inventario
donde se incluira el detalle v caracteristicas de cada uno de los arficulos, nimero de
placa, cantidad y estado de los mismos. Estos deberdn ser utilizados Unica vy
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exclusivamente para el funcionamienio del proyecto y no podr@n prestarlos, ni
arrendarlos, ni cederlos a terceros en cualquier fitulo o para bodegdje en la ejecucion
de ofros programas ajenos al objeto del contrato. El contratista velard por el cuidado de
los locales, equipos y menadje. En caso de pérdida o robo de un bien mueble o equipo,
el Contratista deberd informar inmediatamente de sucedido el hecho al Supervisor del
con‘rrcz’ro con €| fm de que éste le indique las acciones a seguw teniendo en cuenta ias
dlSpOSlClones de la Oficina de Bienes Mueble

El dafo de los equipos v planta fisica del servicio de alimentacién, lavanderia, gimnasio,
equipds de comunicacién, tecnolégicos, no podrd interferir con I prestacion del servicio.
Una vez se dé inicio a la ejecucidn del contrato, el Operador deberd presentar dentro
de los primeros quince dias, el cronograma de mantenimiento preventive

El contratista deberd contratar -.con empresa de alimentacion el suministro de los
alimentos para las nifas, nifios y adolescentes que asisten o Casa Vida, y para ello la
empreso debe ser especializada en servicios de ohmen’rocmn

La poblacién para atender en Cc:sc; Vida 1, es hasta 30 cupos dxo en promedio y podrd
disminuir o aumentar segin el ingreso de los nifics, nifias y adolescentes. La alimentacion
ser¢ ‘suministrada todos los dias de la semana (de lunes a sdbado), sin ninguna
interrupcidn, previo pedido que se realizard diario en la mafana. .por parte de la
Nutricionista de Casa Vida T al servicio de alimentacién ubicado en el Centro de
Diagndstico y Derivacién, segin el nUmero de nifios, nifias v. adolescentes que estén
asistiendo diariamente a Casa Vida.

RECURSO HUMANO

a. Todo el personal requerido para el C)Ump'ﬁmien’ro de este contrato debe
ser administrado por la firma contrafista, incluyendo su vinculacién y
desvinculacién; ademds deberd garantizar que cumpia con las
competencias requeridas para la adecuada prestacién del servicio.

* MANIPULADORES DE ALIMENTOS

-b. Los manipuladores de alimentos deben cumplir con los siguientes requisitos:

Hober realizado el curso de manipulacién de alimentos y carné que lo acredite vigente,
Las manipuladoras de alimentos deben tener una capacitacién de 10 horas durante la ejecucidn del
confrato sobre buenas practicas de manuvfacturas,
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El personal contratado debe tener experiencia en servicios de alimentacion no inferior a un afio,
soportada en lo hoja de vida, las cuales deben reposar en cada una de las sedes donde se presta
servicio. Estas deben estar disponibles para las visitas de habilitacién, acreditacién, interventoric y entes
de control.

Exdmenes de laboratorio ol inicio del contrate con vigencia de un ano: KOH de-viias, coprolégico v
frotis foringeo, debidamente evaluados por et médlco de salud ocupacional, guien certificard si el
personal es apte para manipular kos alimentos. Estos exémenes deben tener como minimo un afio de

elaborado, con control cada afio vy que repose en la hoja de vida.

Personal con eventos de sclud reconocidos como mfectocontcgmsos, deberd ser retirado det servicio

y remplazado.

En los casos de incapacidades, licencias o ausencias de personal, la empreso debe contar con personal
supemumerario para cubrr las necesidades del servicio.

Bl personal vinculado por el contatista debera estar affiado al sistema general de seguridad socicl en
solud, pensiones, riesgos profesionales y demds aportes parafiscales que la ley establece.

_En caso de que se presenten cambics de personal en clguno de ios servicios, el contratiste, reportard
oportunamente ¢ la interventoria o supervisidn del contrato, el cambio respectivo para su viste buena,
presentando la hoja de vida de! nuevo personal y los requisitos anteriormente nombrados.

Una vez se redlice todo el proceso de coniratacién con el personal, en cada sarvicio debe reposor la
hoia de vide completa de los empleados.

La interventoric o supervision del confrato podré” presentor al contratista las dificultades que se
presenten con el personal por ellos asignados, con el fin de gue la empresa tome 1os correctivos que
mejoren lo prestacion en el servicio contratado.

Se anota gue el recurso humano requerido debe garantizarse de manera permanente
de lunes a domingo para lo cual deben tener en cuenta los tiempos de descanso y
ausencias imprevistas las cuales deben ser cubiertas con personal supernumerario.

El confratista que prestard sus servicios y que cuente en: su némina con personal
extranjero debe garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes vigentes
en Colombia para el ingreso y frabgjo de este personal. El administrador del contrato
debe asegurar el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en este numeral. '

Personal Requerido. para produccion y distribucion de la alimentacién:

1 profesional graduado(a) en nutricion y dietetica de tiempo comp[efo Serd responsable
de los aspectos técnicos del con’rrc:‘ro y del mejoramiento continuo de la produccién y
del SerVICIO.

3 procesadoras de alimentos de fiempo comple‘ro para el proceso de prepc:roaon y
distribucion de los alimenios.

1 parrillera.

En caso de que el contratista considere necesario y no alcance con este personal a
redlizar las actividades propias del servicio de alimeniacion sin alterar el normal

funcionamiento, deberd aumentar el nimere de procesadoras.
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El/\a profesional en Nutricién y Dietética serd responsable del funcionamiento adecuado
del servicio. Una vez inicie la’ ejecucion del contrato, sé debe tener a disposicién de g
supervision, las hojas de vida de todo el personal. ' ‘

Antes de iniciar actividades fodo el personal del Servicio de Alimentacién debe certificar
la capacitacion bdsica en manipulacién de alimentos-o capacitacion continuada si la
reclizo.un ente avalado parg esta actividad. . '

El personal se debe capacitar en el manejo de los ciclos de dlimentacion.y la derivacion
de dietas, puntos criticos de conftrol, saneamiento bdsics, entre ofros. Este programa de
capacitacion continuad, se debe ejecutar de acuerdo a lo planteado en la propuesta
enfregada, cumpiiendo. con &l cronograma propuesto para esta actividad y se deberd
indicar la forma como se reaiiza el s;eguimienfo- en la aplicacion por parte del personal.

|
En el momento de iniciar la ejecucion del presente conirato todos los empleados,
deberdn contar con el certificado médico vigente que los acredita como manipuladores
de alimentos expedido por una entidad autorizada por la Seccicnal de Salud segin
resolucion 2674 de 2013 y deberdn tener el examen médico general reciente {(menos de
un aio), examen de KOH de ufias, coproldgico v frofis de garganta. Estos mismos
requisitos se exigirdn cuando un empieado nuevo ingrese a faborar en el servicio de
alimentacién durante la ejecucién del contrato.

En el Servicio de AIiménToci'éh debe pérmonecer una carpeta con toda la informacién
del recurso humano, Certificado de capacitacién bdsico o contfinua vy certificado de
apfitud Idboral. . :

Para la sede que se derivan de Cenfro diagnéstico, el personal que distribuye los
alimentos debe cumplir con las normas minimas establecidas para esta labor y se debe
| contar con una carpeta enla sede donde se distribuyan los alimentos con los siguientes
decumentios: certificacién curso bdsico en manipulacion de alimentos, cerfificacion de
aptitud laboral. ‘ - '

CAPACITACION DEL PERSONAL

c. Elcontratista seleccionado deberd preseniar un plan de capacitacion con
su respectivo cronograma anual de educacién formal en aspectos tales
como: induccidn, salud  ocupacional, manipulacién vy preparacion
higiénico- sanitaria de los alimentos, calidad en el servicio, desarrollo y

humano y ofros femas gue fomenten la capaciiacidn técnica y laﬁ
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formacién personal de los empleados, este plan debe incluir una duracién
de 10 horas anuales segin resolucion 2674/2013.

SALUD OCUPACIONAL

- Bl contratista desarrollard un programa de salud ocupacional y lo presentard por

escrito de acuerdo a la normatividad vigente que trata el sistema general de riesgos

profesionales.

- Bl contratista debe en’rregor a la interventoria o supervision del contrato el resultado

de valoraciones médicas y exdmenes de laboraiorio de los empleados.

- En cada centro de produccion debe disponerse un botiquin de primeros auxilios vy
extinfores que cumpla con la normatividad VIQen’re

- El contratista deberd garantizar la do’rooon comple’ro de umformes y elemen’ros de

segurldod para sus emp[eodos

DOTACION PARA LAS PREPARADORAS Y'P'ERSONAL QUE DISTRIBUYE LA ALIMENTACION

e- Ei contratista seleccionado deberd dotar a las manipuladoras de alimentos de:
Uniformes elaborados en fela fresca, de color.claro con pantaldn, blusa y delantal;
con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u oiros accesorios que
puedan caer en &t alimento.

f-  Gorros en material que permitala ventilacion y que sean comodos pc:ro goronhzar
el uso adecuado y el cubrimiento total del cabello.

g- Lapatos tapados, livianos, de color claro y sueld antideslizante.

-h- Tapabocas desechables para manipular alimentos terminados con cambio al
mismo en cada servicio {desayuno, almuerzo y comida)

i- Guantes pldsticos tfransparentes porc: el proceso de senvida de ohmen’ros
terminados.

- Guanies de caucho diferentes pcro codo ’roreo de aseo.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

La empresa contratista debe garantizar, el cump[im'ien"ro de la resolucién 2674 de 2013,

| capitulo VIl y Resolucién 2505 de 2004, en lo referente al transporte de dlimentos

preparados. Los conductores de los vehiculos en los que se transporten los alimentos
también deberdn contar con foda la documentacidon que los acredite como
manipuladores de alimentos, ademas de contar con la do’romon pertinente segun sUS
funciones. -

-~
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CONTROL DE CALIDAD

El oferente deberd presentar un programa de control de coltdod segln la resolucidn 2674
del 22 de Julio del 2013, dentro del cual se incluya los siguientes ospec‘ros reglomeq’ronos

k- Seguzmlento y control ¢ proveedores

l-  Control de temperatura v humedad relativa de [as bodegas en seco.

m- Cumplimiento de especificaciones de materids primas. '

n- Control de temperatura de los ohmenfos antes de salir del servicio de
alimentacion.

o- Con’rroles de fecha de vencimiento desde el recibo hasta su utilizacion. ‘

p- El contratista realizard andilisis microbioldgicos mensuales, debe presentar andlisis
de mesdfilos, coliformes totales, coliformes fecales, hongos vy levaduras de las
dietas suministradas, Ios muestras de aiimenios analizada debe ser seleccionada
‘dentro de las dietas (@ mimo 3 czhmen’ro listo para consumo) vy aleatorio de Ios
elementos potencialmente contaminantes para el alimento (monxpulodor,
supetficie, agua, ambiente), para un total de 6 muestras.

g- Se debe realizar protocolo de manejo de resultados positivos o negativos que
incluya planes de mejoramiento y seguimiento a los mismos. En el pro?ocolo de
manejo deben constar (os periodos de repe’naon de andlisis hasta cerrar el circuito

~ de andlisis microbioldgico, impacto y mejoro.

- Estas muestras deben ser analizadas por un laboratoric ldoneo reconocido y
avalado, los costos derivados serén asumidos por el contratista '

s- El contratista deberd guardar diariomente por 72 horas eh congelacidn, una
muestra del menuo del dia v rotularlas, con el fin de realizar andlisis pertinentes en

. caso de intoxicacidn alimentaria,

- Los proponentes deben entregar documen’rodo el proceso de monejo de
intoxicaciones alimentarias y repor’for si han fenido alguna m’roxncomon en los
Ultimos 5 afios y en qué empresas.

SEGUIMIENTO AL RIESGO
De conformidad con la ley, ei oferente debe presentar el manual de seguimiento de los
riesgos que se puedon presentar en toda la ejecucidn del contrato; ademds para ello
deberd reportar los eventos adversos asociados a los nifios, nifias y adolescentes vy al
personal al interventor o supervisor del contrato y deberd elaborar los planes de
mejoramiento que le comrespondan. (Riesgos asociados: inoportunidad en la solicitud,
cancelacion de dietas, solicitud errénea de dietas, inoportunidad en los horarios de
distrioucion, solicitudes extempordneas no ou’ronzodos solicitudes de diefas de manera
verbal, entrega errdned de dlefas) : : ‘ . jﬂ
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'PLANES DE CONTINGENCIA

El oferente deberd presentar planes de contingencia para dafios en la planta fisica,
equipos, mengje, desabastecimiento de insumos, infestacion de plagas y roedores,
control del medio ambiente, descargas eléctricas, fugas de gas, suspension en el
suministro de servicios -pUblicos (gas, agua, energia), ausencias de personal de tal
manera que se garantice la continuidad y la calidad en la prestaciéon del servicio. '
Deberd, adernds, confar con personal suficiente para déficit de personal por
calamidades domésticas, incapacidades o renuncias, con et fin de evifar los
incumplimientos en el proceso” o

/APORTE NUTRICIONAL

Las recomendcc1ones de energia y nuirientes poro la poblacién beneficiaria fueron
definidas de acuerdo con las Recomendaciones Diarias de Calorias y Nutrientes Para la
| Poblacién Colombiana entre los 7 v los 17 afios y 11 meses, elaboradas por ! Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; se debe cumplic con el cubrimiento de las
necesidades de energia y nutrientes establecido para cada tiempo de consumo de
conformidad con el documento que se adjunta. '

CICLOS DE MENUS O MINUTAS

Los nutricionistas elaborardn los ciclos de menUs para 4 semanas {esfo lo desarrolla-el
oferente), el oferente debe presentar ia guia de- preporocnon y la respectiva lista de
intercambios. '

CARACTERISTICAS DE CALIDAD Y COMPRA DE LOS ALIMENTOS

Los alimentos que integran las raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e
inocuidad, para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos, como para prevenir
las enfermedades trasmitidas por ellos. Estas condiciones, deben acompafar a los
alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario cumplir con las caracteristicas

referidas en la guia Técnica del componente de alimentacién y nutricion del ICBF, '

PREPARACION Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS
Ld preparacién de los alimentos seré en el centro de dicgnésﬂco y derivacién, lugar de

la alcaldia de Medeliin que serd entregado bajo inventario, donde el contratista dekerd
responder por la custodia, cuidadoy ponér por su cuentalos utensilios o eguipos faitantes

para la correcta operacion de esta de acuerdo al ANEXO INVENTARIO
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El contratante dispone de una bodega {centro de acopio) con capacidad para recibir,
manipular y clmacenar las cantidades de productos el cual serd administrado por el
contratfista y serd responsable de su adecuada limpieza y desinfeccidn

Verificar y adecuar las condiciones del clmacenamiento de los alimentos acorde a [as
normas. ’ ' i

El espdcio fisico empleado para la ejecucién del confrato, debe cumplir con las normas
higiénico sanitarias establecidas en la Resolucién 2674 de 2013 aplicable en la
normatividad colombiana, acerde a la actividad a desempefiar. :

Pcra el amacenamiento (en caso de llevarse a cabo en lugar diferente ala produccion)
deberd - adjuntar la certificacidn o acta de- inspeccion sanitaric con concepto
FAVORABLE. Si durante la ejecucidon del contrato, el concepto sanitario emitidé cambia
a FAVORABLE.CON REQUERIMIENTOS, el contratista deberd cumpiir con las acciones-que
subsanen los hallazgos encontrados por la autoridad sanitaria y solicitar nueva visita, en
un fiempo inferior a 15 dias calendario, siguientes a la fecha de la visita en que se cambpid
el concepto. |

Adicionalmente el confratista deberd aportar al iniciar la ejecucion del contrato, ¢opia
del acta de visita de la secretaria de salud y diagnéstico Técnico emitido porla empresa
que realiza las actividades de Control de Plagas, con el fin de validar las condiciones
higiénico sanitarias y dar cumplimiento ¢ recomendaciones dadas parc garantizar la
inocuidad y baja infestacién de plaga |

'CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ALIMENTOS:

Los alimentos o productos a suministrar deben ser acorde a lo indicado en la ficha
técnica donde se indican las caracteristicas generaies, microbioldgicas, fisico quimicas v
| normatividad que le aplica; deberd tener disponible y acorde a solicitud del supervisor
andlisis microbiologicos del aiimento adquirido minimo de forma frimestrat.

El empaque y rotulado de los diimentos o surﬁinis_’rror durdnfe la ejecucion del contrato,
deberén cumplir con lo estipulado en la Resolucidn 005109 de diciembre 29 de 2005y
demds normas vigenies. )
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DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE LA MATERIA PRIMA:

Los alimentos deberdn ser fransporiados en vehiculos que garanticen las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias y conservacidn de acuerdo a sus caracteristicas
implementando vy registrando acciones de Ilmplezo y desinfeccion de los vehiculos.

EI Contratista debe tener dzsponlble poro Ia SUper’VlStOﬂ, una corpe’rc con la
documentacion de los vehiculos y el personal que ]obore en ellos, la cual debe contener
la certificacién sanitaria expedida por la auioridad- compe’reme seqgun el ente territorial
que la emita, camé de manipulacion de alimentos del conductor y ayudantes emitidos
por oferentes habilitados por la Direccidn Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia, registros de limpieza y desinfeccion de los. vehiculos, registros de temperatura
de cargay la ficha técnica del vehiculo donde se espec:lﬁque capacidad, y condiciones
del mismo. El vehiculo debe conservar durante la gjecucidon del contrato, el concepto
sanitario FAVORABLE, en caso de cambio de este concepto, el confratista deberd
aportar un vehiculo que cumpla con fodas las condiciones requeridas.

MANEJO HIGIENICO SANITARIO‘. '

El tfransporte, olmocenom[en’ro producaon y distribucién de alimentos en la ejecucion
del contrato, estdn enmarcados bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 3075
de 1997 y la Resolucidén 2674 de 2013 para el mcmejo de Ohmen’ros y productos
alimenticios.

Deberd disponer de estibas cuando e vehiculo no tenga el piso acanalado, en numero
suficiente para garantizar las condiciones sanitarias establecidas enla resolucién 1229 de
2013y la resolucién 2674 de 2013. Las estibas empleodos deben ser de poliefieno de alta
densidad y estar en buen esTado

El con’rrohs’ro deberd contar con minimo una carretilla por vehiculo empleodo poro el
fransporfe de alimentos.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Para la pres’rccwn del servicio eI confrcn‘lsfo debe tener vigente el cerfificado de su
SISTemO ole gestidon de Calidad en las dreas de producaon

Tener como minimo eI 80% en la implemeniacion de!_ Sistema de Gestidn de Seguriddd Yy
Salud en el Trabajo {SGSST), el cual debe ser certificado por la ARL




Codigo: - ' PAO‘S FR 36 S :

| versién: o " | FORMATO ESTUDIOS
Vi te a partir : ) :
e e @pent 01/10/2019 - PREVIQS Metrosalud.
Pagina: 17de20 , '

Tener mas de 6 afios de experiencia en la ejecucion de servicios de alimentacion en
programas sociales y alimentacién tfransportada, para lo cual deberd adjuntar los
respectivos cerfificados.

Adiuntar copia del Ultimo informe de visita de inspeccion sanitaria realizada por Ia
auforidad competente, con conceptfo favorable, del ceniro de produccion que el
oferente vaya a destinar para la produccidon de este servicio. . :

Disponer de manera permanente de min'mo. dos vehiculos fransportadores de alimentos
| durante lo ejecucién del contrato, con el concepto sanitario FAVORABLE, de manera

que si surge algun inconveniente no se retrase la prestacion del servicio y se garantice
que esta se hard de manera dptima. : '

Las cantidades de alimentacion estipuladas se refieren al tope mdximo por dia, sin |
embargo estas pueden variar segin el nUmero.de usuarios con que cuente el proyecto,

La elaboracién de la alimentacién se debe producir con-todo lo estipulado en la
| Resolucidn 2674 del 2013 - -
En el lugar de distribucion se debe implementar bafio maria, nevera y menagjeria
completa (melanina) para servir la alimentacién a los usuarios tipo Buffet. Se debe
entregar cuchara desechable y servilleta por servicio. El contratista es responsable del
mendaje y demas dotacién suministrada para el cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo debe disponer de una gramera, termémetros y porcionadecres para poder
garantizar en ensamble correcto a cada uno de los nifios, nifias y adolescenties.

IMPLEMENTOS DE ASEO
La empresa contratista, asumird el costo total de los implementos de aseo requeridos

para realizar en forma correcta el programa de limpieza y desinfeccién del Servicio de
Alimentacién.  Durante la * ejecucidon  del  contrato el  supervisor- verificard

ermanentemente el rcumplimien’ro estricto del programa de Limpieza y Desinfeccion.
3. __ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - ' -

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho
privado, por. mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 v en
especial la norma interna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cual se expide el Estatuto
de Confratacién de la ESE Metrosalud vy el articulo 16 Del Decreto 1876 de 1994, que
establece ademds, que puede discrecionalmente utilizar Ias cl&usulas excepcionales
previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 vy sus decretos modificatorios.
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Este proceso se hace por Seleccidn Directa con minimo dos (2) propuestas de acuerdo a lo
sefalado en articuio 21.2: : ,

.

“‘METROSALUD solicitard minimo dos (2j propues’ras cuando vaya a celebrar contratos cuya
cuantia sea inferior o igual a 2000 salarios minimos Ieguies mensuales wgentes

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la ejecucuon del contrato, la ESE METROSALUD apropié una partida presupuestal
para la vigencia 2.022 por valor de $ 295.487. 318 (Doscientos Noventa Y Cinco Millones
Cuairocientos Ochenta Y Siete Mil Trescientos Dieciocho Pesos M/L ), debldomem‘e
amparada por la disponibilidad presupuesToI N°. 220262, expedida por el Area de
Presupuesto de la Empresa :

5. CRITERIOS PARA SELECCJONAR LA OFERTA

La entidad Od_[UdlCCerl el Proceso de Con’rrommon al oferen’re que cumpla con todas las
condlc«ones exigidas en la invitacion a por’rICIpor y que ofrezco el menor valor antes de [VA.

Serd requisito para el presente Droceso:

v Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, la celebracidn y o
ejecucion del contrato. | '

v No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohiticion prews’ros en las leyes de Colombia, en especial las prewsms en los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993 y laley 1474 de 2011.

En caso de exlshr discrepancias entre €l vcxlor unitario y el valor total de cada l’rem METROSALUD
| tomard, -para efecios de la evaluacion de la propuesta, el valor unitario. Se efectuard la
verificacion aritmética de las operaciones, en caso de presen’rcrse ermor, el valor corregido se
tomard como vclor propues’ro

Si al redlizar la correccion aritmética, la suma de los valores incluidos en la propuesta se encuenira
aue ésta no corresponde a G cifra fotal de 1o propuesto el proponente aceptard como valor de
| su oferta la cifra que obtenga Metrosalud.

En caso de que el valor ofertado no mcluyc: el IVA vigente por el servicio o producto a contratar,
la entidad entenderd que el mismo estGincluido en el valor ofertado, En el evento que el preducto
no esté gravado con el IVA deberd llenar la casila de 1a tarifa con la nota N/A (NO APLICA] v el
valor cero. (Anexo 5. Propuesta econémica).

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

N/A
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7. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El proponente con la adjudicacion del contrato constituird a favor de la ESE Metrosalud,
como mecanismos de coberfura del riesgo derivado del cumplimiento de las
| obligaciones contractuales las garantias que cuente con los siguientes cmparos:

v Cumplimiento del Contrato: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con
~ una vigencia igudl al plazo de- ejecucion del contrato y 120 dias més.

v Calidad del Bien y del servicio: por el 10% del valor total del contrato adjudicado v
_ con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 120 dias mds. - :
¥ Pago de salarios y prestaciones sociales: por el 10% del valor total del confrato

adjudicado y con una vigencia igual al plaze de ejecucién dei contrato y 3 afos mds.
v Responsabilidad Civil_Extracontractual: por el 20% del valor fotal del contrato
__adjudicado y con una vigencia igual alplazo de ejecucién del contrato

8 ID'EMAS'AS_UNTOS ‘QUE CONSIDERE PERTINENTES (FORMA DE PAGO, SUPERVISION O
_INTERVENTORIA, CONDICIONES DE ENTREGA Y DE NEGOCIACICN) - -

FORMA DE PAGO: La facturacién a 30 dias mes vencido, de acuerdo con el valor establecido en |
la factura y previo el certificade del supervisor del respectivo contrato. ‘

, EI_Oferenfe'se obliga a informar a METROSALUD una cuenta bancaria {corriente o oh'orros) asu
nomebre, en la cudl le serdn consignados o fransferidos electronicamente los pagos que por
cualguier concepto le efectie METROSALUD. ' :

lgualmente, el proponente presentard la factura ai supervisor del confrato, anexando Ia
constancia y la planilla de pago de Aportes Al Sistema De Seguridad Social Integral, quien
elaborara el acta de recibido a safisfaccion y la auditoria respectiva ¥ pasard a Tesoreria los
soportes requeridos para su tramite de pago. B . S

SUPERVISION: La direccién general del contrato, su cdn’rrol y vigilancia en ia ejecucion idénec y
oportuna del mismo, estardn a cargo del Jefe de Oficina de Salud PUblica, Gestion Territorial y _
‘Convenios de {a ESE Metrosalud. ' :

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 21 de julic y hasta el 20 de octubre de 2022




Cédigo: | PAQO3 FR 36 : N : ‘
Version: o1 FORMATO ESTUDIOS
Vigente a partir : e - . '
. 01/10/2019 P_REVIO.S M@tl’OSO]wa
Pagina: 20de 20 _ :
Proyecté: Aprobé: | Revisé: - \ : '

Nombre: Mariano:- Anibal

Restrepo Diamante

"N_omb're: Lina Maria
Giraldo Henao

e -
Nombre: Dra. Liiana Maria
Alvarez Goémez

Cargo: Administrador

financiero, proyecto

Medellin cuida a sus.
Nifios y Adolescentes.

NifAgs,

Cargo: J‘efe' Oficina de | .

Salud

|| Territorialy Convenios (e}

PUblica, Gestidn

Cargo: Jefe oficina Juridica

Fecha: 15/07/2022 -

Fecha: 15/07/2022

TFecha: 15/07/2022

Firma: .

Firma: /W

: roge
N -




Cédigo: PAOSINZ7 |
—— - 'SOLICITUD DE PROPUESTAS | @
Vioornie s "SELECCION DIRECTA CON |, =

par de: 219217 | MINIMO DOS (2) OFERTAS | Vietrosalud.
P&gina: 1de 20

1. INVITADOS

Sefores

LA COCINA DE LUIS S.AS .
NIT: 900319904-9
Email: lacocinadeluis@hotmail.com

Sefores

INVERSIONES DONA RITA $.A.S
NIT: 201044.6561
Cooreventosrita@graail.com

Sefores

CRES Y CATERING S.AS.

NIT: 900.432.387

Emcil: comprascres@gmail.com

2. OBJETO DE INVITACION: .
Suministro de alimentacién comgieta para las Nifias, Nifios vy Adolescentes del proyecto Medslin
cuida a sus Nifias, Nifios y Adolescentes y seguimiento a la implementacién de Ia politica publice.

3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato, la ESE METROSALUD apropié una partida presupuestal para la
vigencia 2.022 por valor de § 295.487.318 (Doscientos Noventa Y Cinco Millones Cuatrocientos
Ochenta Y Siete Mil Trescienfcs Dieciocho Pesos M/L ). debidamente amparada por la
disponibilidad presupuestal N° 220242, expedida por el Area de Presupuesto de la Empresa

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIGNES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

a. Cumplir con el objeto del conirato en la forma y oportunided pactada.

b. Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas.

C. Acatarlas ordenes e instrucciones impartidas por el supervisor del confrato.

d. Cumplir con las obligaciones de cardcter laboral adqguiridas con el personal a carge, la
seguridad social integral v los parafiscales.

e. Presentar la cuenta de ccbro o factura en los fiempos establecidos para el pago del

contfrato. ‘

f. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o dificultad presentada durante
la ejecucidn del contratd

.@. Asistir alas reuniones acordaoas. :

h. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con 2l fin de
obligarles a hacer u omitir algdn acto o hecho. -

i.  Todas las demas descritas en ia propuesta presentada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Nota 1: Ver Anexo 2 y 3 Especificaciones Técnicas del Componente de Alimeniacion. Se debe
tener en cuenta la Minuta Patrén del ICBF vigente (que se encuentra publicada en la pagina
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Cantidades a despachar en la sede de preparacién, centro de diagnostico

La poblacion a atender es hasta 75 personas

CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIOAD TOTAL/DIA
Deasayuno Unidad 60
Refrigerio de la mafana Unidod 60
Almuerzo Unidad 60
Refrigerio de la tarde Unidad 60
60
Cena Unided
Merienda Unidad 40
VALOR Y CANTIDADES
Nombre rer .s Unidad de .
genérico Especificacion Medida Ql Valor Unitario
Completa: Desayuno, Refrigeric mafana, -
Alimentacion Almuerze, Refrigerio tarde, cena y merienda, Unidad 3 31.880
; 4.180
para 0 cupes todoes los dias de la semana
Alimentacién 30 Almuerzos de lunes a sabado Unidad 3.990 $ 10.900
Alimentacién 15 cenas de lunes a sabado ‘Unidad 360 $ 10.900
150 refrigerios mensuales.
. . Bebica idctea o bebida con leche 200 mi (frig o .
Alimentacion | - liente o necesided) horina/panificado de 120 | WM99d gas | ® 4959
gr, que incluya proteina. .
Refrigeric 40 refrigerios mensuales para censejo
Suprasectorial {1 consejo x40 NNA cada mes).
ATMeNtGEion | sepida lactea o bebida con leche 200 mi (fiao | - UM% 2s | ¥ 957
caliente a necesidad) haring/ponificade de 120
gr, que incluya proteina.
Refrigerio 30 refrigerios mensuales (1 consejo x 30
NNA cada mes).
Alimentacién Bebida lactea o bebida con leche 200 ml (fiic o -Unidad 169 $ 4.959
caliente o necesidad) haring/panificado de 120 .
gr, que incluya proteina. .
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150 refrigerios mensuales.
) .. Bebida IGctea o bebida con leche 200 ml {fria o .
Alimentacion caliente a necesidad) harina/panificado de 120 Unidad 845 $ 4959
ar, que incluya proteina.
400 refrigerios para todo el contrato.
. . Bebida 14¢ctea o bebida con lecha 200 m! (fric o .
Alimentacion caliente a necesidad) harina/panificado de 120 Unidad 400 $ 4.959
gr, que incluya proteing,
300 refrigerios para todo el contrato.
" . Bebida lactea o beblda con leche 200 mi (fria o .
Alimentacion caliente a necesidad) harina/panificado de 120 Unidad 300 + 4.959
gr, que incluya proteing.
240 refrigerics durante todo el contrate.
" . Bebida ladctea ¢ bebida con leche 200 ml (fria o .
Alimentacion caliente a necesidad} harina/panificado de 120 Unidad 240 $ 4.959
gr, que incluya proteing.
1.150 refrigerios mensuales (23 consejos X 25
NNA cada 15 dias).
Alimentacién Bebida l4ctea o bebida con leche 200 ml {frig o Unidad 3978 5 4,959
caliente a necesidad) harina/panificado de 120 )
ar, que incluya proteina.
Alimentacién 25 media mafana de lunes a sabado Unidad 3.575 3 3.900
Alimentacion 25 algos de lunes a sabado Unidad 3.575 $ 3.200

Servicio de Alimentacién

Canfidades a despachar para la sede Calle 56 n 45 -18 Casa Vida, desde la sede del centro de
diagnéstico (sede de preparacion)

La poblacidn a atender es hasta 30 cupos dia y podrd disminuir o aumentar segin el ingreso de
las y los adolescentes que se atienden en la sede de Casa Vida 1.

Para la prestacion del servicio de alimentacién, la entidad confratada seguird las disposiciones
de la Resolucién 2674 de 2013, nermatividad que la complemente, modifigue o derogue

CONCEPTO CANTIDAD DIARIA

CANTIDAD TOTAL

la tarde

Refrigerio de la mafiana y refrigerio de

25 media mafianas y 25 ¢lgos

QOscila entre 24 a 26 dias del mes,
incluyendo sébados

Almuerzo y cena Casa Vida

30 almuerzos y 15 cenas

Oscila entre 24 o 26 dias del mes,

incluyendo sdbados

L OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oporiunidad vy obligaciones

definidas en el presente contrate.

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas del servicio descritas en los términos de referencia.

Para la prestacién del servicio de dimentacidn, la enfidad contratada seguird las disposiciones de la

Resolucidn 2674 de 2013, normatividad gue lo complemente, modifique o derogue.

El contratista deberd coniratar con empresa de alimentacién el suministro de los alimentos para las

nifias, niflos y adolescentes que asisten a Casa Vida, vy para ello la empresa debe ser especializada en

servicios de alimentacion.

La poblacidn para atender en Cosg Vidal, es hasta 30 cupos dia en promedio podria disminuir o

aumentar segln el ingresc de Ics nifios, nifas y adolescentes. La alimentacién serd suministrada todos los

dias de la semana {de lunes a sdbado), sin ninguna interrupcién, previo pedido que se realizard diario en
la mofRana por parte de la nutricionista de Casa Vida 1, al servicio de alimentacion ubicado en el

Ceniro de Diagndstico, segin e ndmero de nifios, nifias v adolescentes que estén asistiendo

digriamente a la Casa. '

Tedo el personal requerido para el cumplimiento de este contrato debe ser administrade por la firma

confratista, incluyendo su vinculacién; ademds deberd garantizar gue cumpla con las competencias

requeridas pora la adecuada prestacion del servicio.

Los manipuladores de alimentes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a- Haber redlizado el curso de manipulacion de alimentos v came que lo acredite vigente,

b- Las manipuladoras de alimentos deben tener una capacitacién de 10 horas durante la ejecucion
del contrato scbre buenas practicas de manufacturas.

c- El persondl contratado debe tener experiencia en servicios de alimentacion no inferior a un afio
soportados en ia hoja de vida, las cuales deben reposar en cada una de Ias sedes donde se presta
el servicio. Estas deben estar disponibles para las wsn‘cs de habilitacidn, intervenforia v entes de
centrol,

d- Exdmenes de laboratorio al inicio del conirato con wgeﬁcw de un ano: KOH de uias, coprolégico v
frotis farfngeo, debidamente evaluados por el medico de salud ocupacional gquien certificara si el
personal es apto para manipular los climentos. Estos exdmenes deben tener como minimo un afie
de elaborado, con control cada afio y gue repose en la hoja de vida.

¢. Persondl con evenfos de salud reconocidos como infectocontagiosos, deberd ser retirado del
servicio v remplazado.

b. En los casos de incapacidades, licencias o ausencias de personadl, la empresc deberd contar con
persendal supemumerario para cubrir ias necesidades del servicic.

¢. El personal vinculado por el contratista deberd estar afiliado dl sistema general de seguridad social
en salud, pensiones, riesgos profesionales y demdas aportes parafiscales la ley establece,

d. En caso gque se presenten cambkios de personal en alguno de los servicios, el coniratista repartara,
oportunamente a la interventoria o supervisién del conjrato, el cambic del respectivo para su visto
bueno, presentando la hoja de vida del nuevo persenal v los requisitos anteriormente nombrados.

e. Una vez se realice fodo el proceso de confratacién con el personal, en cada servicic debe reposar
la hojo de vida completa de los emplecdores. La interventoric o supervision del contrato podrd
presentar al contratista los dificulfades gue se presenten con el personal por ellos asignados, con el
fin de que la empresa tome los correctivos que mejoren ia prestacion del servicio contratado.

Bl recurso humane requerido debe garantizarse de manera permcnente de lunes o dominge para lo
cual deben tener en cuenta los tiempos de desccnso y ausencias imprevistas las cugales deben ser
cubiertas con el personal supermumerario.

El contratista que prestara sus servicios y que cuente enl su némina con personal extraniero bebe
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes vigentes en Colomboia para el ingreso y
frabajo de este personal. B administrador del contrato debe asegurar e} efective cumplimiento de lo
dispuesto en este nurmeral. )

El personal Requerido para produccion y distribucion de I dlimentacién: 1 Profesional graduado(a) en
nutricién _de tiempo completo. Serd responsable de los aspecios técnicos del contrato v del
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mejoramiento continue de la produccién y servicio. 3 procesadoras de alimentos de tiempo completo
para el proceso de produccién y distribucidn de los alimentos.] parrilera. En caso de que el contratista
considere necesario y no alcance con este personal a realizar las actividades propias del servicio de
dlimentacién sin alterar el normal funcionamiento, deberd aumentar el nimero de procesadoras. El/la
profesional en Nutricién vy Dietética serd responsable del funcionamiento adecuado del servicio. Una vez
inicie la gjecucion del confrato se debe tener a disposicién de la supervision, las hojas de vida de todo el
personal.

. Antes de iniciar cctividades fodo el persenal del Servicio de Alimentacidn debe cerdificar la

capacitacion bésica -en manipulacion de dlimentos o capacitacidn continuad si la redlice un ente
avalado pare esta actividad.

. El personai de debe capacitar en el manejo de los ciclos de alimentacion y derivacién de dietas. puntos

criticos de control, saneamiento bdsico, entre ofros. Este programa de capacitacién continug, se debe
gjecutar de acuerde o o plenteado en la propuesta enfregada, cumpliende con el cronograma
propuesto para esta actividad 'y se deberd indicar la forma como se realiza el seguimiento en la
aplicacién por parte del personal.

. En el momento de iniciar la gjecucidn del presente contrato todos los empleados, deberdan contar con

el certificado médico vigente que los ccredite como manipuladores de alimentos expedido por una
entidad autorizada por la Seccional de Salud seguin Resolucidn 2674 de 2013 y deberdn tener el examen
médicc general reciente (menos de un afic), examen de KOH de ufas, coprolégico v frotis de garganta.
Estos mismos reguisifos se exighfdn cuande el empleado nueve ingrese a laborar en el servicio de
alimentacién durante la gjecucién del contrato.

. En el servicio de dlimentacidén debe permanecer una carpeta con toda la informacién del recurso

humano, cerificade de capacitacidn bdsica o continug vy certificado de actitud laboral,

. Para la sede que se derivan de Centro diagndéstico, el personal que distribuye los alimentos de cumplir

con las normas minimas establecidas para esta labor v s contar con una carpeta en la sede donde se
distribuya los alimentos con los siguientes documentos: certificacidon curso bdsico en manipuiacion de
alimentos, certificacién de aptitud ichoral.

. Capacitacién del Personal: £l contratista deberd un plan de copacitacion con su respectivo

cronograma anual de educacién formal en aspectos totales como: induccion, salud ocupacional,
manipulacion y preparacion higiénico sanitaria de los alimentos, calidad en el servicio, desarrollo v
humane y ofros temas gue fomenten la capacitacién técnica v la fermacidn personal de los
empleados, este plan deberd incluir una duracion minima de 16 horas por afio.

. Salud Ocupacional: El contratista desarrollara un programa de salud ocupacional v lo presentara por

escrito de ccuerco a la normatividad vigente que trata el sistema general de riesgos profesionaies. El
confrafista deberd entregar ¢ la interventoria ¢ supervision del contrate el resuitado de valoraciones
medicas y exdmenes de laboratorio de los empleados. En cada centro de produccién debe disponerse
un botiquin de primeros auxilios y extintores que cumpla con la nermetividad vigente, B contratista
deberd garantizar la dotacién completa de uniformes vy elementos de seguridad para sus empleados.

. Dotacién para las preparadoras y personal que distribuye la alimentacién: Bl contratista deberd dotar a

las manipuladoras de alimentos de: Uniformes elaborados de tela fresca, de color claro con pantaldn,
blusa v delantal: con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones v ofros accesorios que
puedan caer en el alimento. Gorros en material gue permita la venfilacidon v que seon comedos para
garantizar el use adecuado y el cubrimiento total del cabello. Zapatos tapados, livianos, de celor clarg v
suela antideslizante. Tapaboceas desechables para manipular alimentes tferminados con cambio al
mismo en cada servicio (desayuno, aimuerze y comida) Guantes pldsticos transparentes para cada
proceso de servida de alimentos terminadoes. Guantes de caucho diferentes para cada tarea de aseo.

. Transporte de Alimentos: La empresa coniratista bebe garantizar, ¢l cumplimiento de la resclucidn 2674

de 2C13. Capitulo VIl y Resclucién 2505 de 2004, en lo referente al transporfe de alimentos preparados.
Los conductores de los vehiculos en 1os que se fransporia los alimentos también deberdn contar con
toda la documentacién que los acredite como manipuiadores de alimentos, ademds de contar con la
dotacidn pertinente seguin las funciones,

Caracteristica de Calidad y Compra de los Alimentos; Los alimentos que integran las raciones deben
cumplir con condiciones de calidad inocuidad. Para iograr el cporte de energia y nutrientes definidos,
come para prevenir las enfermedades frasmitidas por ellos. Estas condiciones, deben acompanar los
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dlimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesaric cumplir con las coracteristicas referidas en o
guia Tecnica del componente de alimentos y nutricidn ICBF.

Preparacién ¥ Almacenamiento De Almentos: La preparacion de los alimentos serd en El Centro de
diagndstico y derivaciénr, Lugar de ia aleaidia de Medellin gue serd enfregado bajo inventario, donde el
confratista deberd responder por la custodia, cuidado y poner por su cuenta los utensilios o equipos
foltantes pare la corecta operacion de asta de acuerdo al ANEXO INVENTARIO. Bl confratante dispone
de un bodego [ceniro de acopio} con capacidad para regibir, manipular y aimacenar las canfidades
Ce productos el cudl serd administrado par el contratista y serd responsaicle de su adecuada limpieza y
desinfeccion. Verificar y adecuar las condiciones del amacenamiento de los dlimentos acorde a las
normas. El espacio fisico empleado, pera lo ejecucion del contrate. Debe cumplir con las normas
higignice sanitarias establecidas en la Resolucién 24674 de 2013 aplicable en la normatividad
celombiano, acorde a la actividad desempefiar. Para ei almacenamiento (en caso de llevarse a cabo
en lugar diferente a la producceidn) deberia adjuntar la certificacidon o acta de inspeccidn sanitaria con
concepto FAVORABLE Si durcnte la ejecucion del contrato, el concepto sanitario emitido cambia a
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS, el contratista deberd cumplir con las acciones que subscnen [os
hallozgos enconiradss por la autoridad sanitaria v solicitar nueva visita, en un tiempo infericr o 15 dias
calendario, siguientes a la fecha de la visita en que se cambia el concepto.

Adicionalmente el contratista el contratista deberd aportar al iniciar la ejecucion del contrato. Cepia del
acta de visita de la secretaria de salud y diagnostico Técnico emitido por la empresa que realiza las
actividades de Control de plagas. Con el fin de validar los condiciones higiénico sanitarias v dar
cumplimiento o recomendaciones dadas pora’ garantizar (o ihocuidad v baja infestacion de plaga.,
Ceoracteristicas Generales de los Alimentos: Los alimentos o productes a suministrar deben ser ccorde a
lo indicado en la ficha técnica donde se indican las carccteristicas generales, microbioiégicas, fisico
quimicas y normatividad gue aplica: deberd tener disponible y acorde a sclicitud del supervisor andlisis
microbicldgicos del alimento adquirido minimo ce forma frimestral. El empague vy rotulado de los
alimentos a suministrar durante lc ejecucion del confrate,- deberdn cumplir con lo estipulado en la
Resolucién 005109 de diciembre 29 de 2005 y demds normas vigentes.

Districucién y Transporte de la Materia Prima: Los climentos. deberdn ser transportados en vehicuios que
geranticen las odecuadas condicionas higiénico-sanitarias v conservacion de acuerde a sus
caracteristicas implementando y registrando acciones de'limpieza vy desinfeccidon de los vehiculos. El
contratista debe tener disponible para la supervisién, uno carpeta con la cdlificacién sanitaria expedida
por la auteridad competente segin el ente territorial que ia emitq, came de manipulacion de dlimentos
del conductor y. ayudante emitidos por oferentes habilitados por la Direccidn Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, registro de lmpieza y desinfeccidn de los vehiculos, registro de
temperatura de carga v la ficha técnica dei vehiculo donde se especifiue copacidod, vy condiciones
dei mismo. El vehiculo, debe conservar durante o ejecucion del contrato; el concepto sanitario
FAVORABLE, en caso de cambio de este conceplo, el contratista deberd aportar un vehiculo que
cumpla con todas las condiciones requeridas.

Manejo Higignico Sanitario: Bl transporte, almacenamiento, producmon y distribucién de climentos en Ia
gjecucién del contrato, estén enmarcades bajo los ineamientos y establecidos en el Decreto 3075 de
1997 y la Resolucion 2674 de 2013 para el manejo de alimentos y productos alimenticios. Deberd
disponer de estibas cuando el vehicule no. tenga el piso acanalado, en nimero suficiente para
garantizar las condiciones sanitarias establecidas en la Resolucidn 1229 de 2013 vy la Resolucion 2674 de
2013. Las estibas empleadas, deben ser de polietieno de alta densidad y estar en buen estado.

El contratista deberd contar con minimo una carretila por vehicule empleade para el transporte de
aglimentos. Para la prestacion del servicio el contratista delie tener vigente el cerfificado de su sistema
de gestion de calidad en las drecs de produccion. Disponer de manera permanente de minimo dos
vehiculos transportadores de alimentos durante la ejecucion del contrato, con el concepto sanitario
FAVORASBLE, de manera que si surge algun mconvemen‘re no se retfrase fa prestacién del servicio v se
garantice gue este se hard de manera dptima.: ’

La efoborccmn de lo ollmenfocmn se .debe producw con fodo lo estipuiado en la Resolucion 2474 de
203 7

En el lugar de dsmbucuc’m 5e debe implementar bafio marfa, nevera y menagjeria completa {melanina)

para servir la alimentacion o los usuarios tipe Buffel. Se debe entregar cuchara desechable v servileta
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por servicio. Bl contrafista es responsable del menaje v demds dotacién suministrada parc e
cumplimiento del objeto coniractual, asi mismo debe disponer de una' gromere, termdémetros Y
porcionadores para poder garantizar en ensamble corecto a cada wno de los nifos, nifas v
cdolescentes, . i e

29. La empresa contratista, asumird el costd total de ids implementos de aseo requeridos pora realizer en
forma correcta el programa de limpieza v desinfeccidn del servicio de alimentacisn.

30. De acuerdo a lo expuesto en propuesta, es enfrega diaria en Ia sede de preparacion v oira en la sede
de Casa Vida, ubicada en la Cr 56 No 45 - 58, centro de Medellin donde se traslada la alimentacion,
dentro de los horarios establecidos en los términcs de referencic. Durante la ejecucion del contrato el
supervisor verificara permanentemente el cumplimiento estricto  del progrema de  Limpieza v
Desinfeccion.

PLANTA FiSICA Y EQUIPOS

El Municipio de Medellin entregard al Operador [a planta fisica y los equipos tanto del servicio de
aiimentacion como de lavanderia, gimnasio, y oficinas def Centro de Diagndstico y Derivocidn,

La dotacion de bienes muebles y equipos del Centro de Diagnéstico y Derivacion, serd
entregada por el Municipio de Medellin al Operador, mediante Acta de Inveniaric donde se
incluird el detalle y caracteristicas de cada uno de los articulos, nimero de placa, cantidad %
estado de los mismos. Estos deberén ser utilizados Unica y exclusivamente para e! funcionamiente
del proyecio y no podran prestarlos, ni arrendarlos, ni cederios a terceros en cualquier tfitule ¢
para bodegaje en la gjecucion de ofros programas cienos al obisto del contrato. Bl contratfista
velard por el cuidado de los locales. equipos y menaje. En caso de pérdida o robo de un bien
mueble ¢ equipo, el Contratista deberd informar inmediatamente de sucedido ei hecho ¢
Supervisor del controto, con el fin de que éste le indique los acciones a seguir; ieriendo en
cuenta las disposicicnes de la Oficina de Bienes Mueble.

El dafio de los equipos y planta fisica del servicio de alimentacién, lavanderia, gimnasio, equipos
de comunicacién, tecnoldgicos, no podrd interferir con la prestacién da! servicio. Una vez se dé
inicio a la ejecucion del contrato, el Operador deberd presentar dentro de los primeros guince
dias, el cronograma de mantenimiento preventivo

El contratista deberd contratar con empresa de alimentacién el suministro de los alimentos para
las nifas, nifios y adolescentes que asisten a Casa Vida, v para ello la empresa debe ser
especializada en servicios de alimentacion.

La poblacién para atender en Casa Vida 1, es hasta 30 cupos dia en promedio y podrd disminuir
o aumentar segln el ingreso de [os nifios, nifias y adolescentes. La alimentacion serd suministrada
todos los dias de la semana (de lunes a sdlbado), sin ninguna interrupcidn, previo pedido que se
realizard diaric en la mafana por parte de la Nutricionista de Casa Vida 1 al servicio de
alimentacion ubicado en el Centro de Diagndstico y Derivacion, segin el ndmero de nifios, nifias
y adolescentes que estén asistiendo diariamente a Casa Vida.

RECURSO HUMANO

a. Todo el personal requerido para el cumplimiento de este contrato debe ser
administrado por la firma contratista, incluyendo su vinculacién y




Cadigo: PAQ3 IN 27

Versién: 01 SOLICITUD DE PROPUESTAS

Vigonie s SELECCION DIRECTA CON

partr de: o102 | MiNIMO DOS (2) OFERTAS | Metrosalud.

P&gina: 8 de 20

desvinculacién; ademds deberd garantizar gue cumpla con las
competencias requeridas para la adecuada presiacion del servicio.

MANIPULADCRES DE ALIMENTOS

b. Los manipuladeres de alimenios deben cumplir con los siguientes requisitos:

Haber reglizado ! curso de manipulacién de alimentos v carné que lo ceredite vigente.

Las manipuladoras de alimentos deben tener una capacitacidn de 10 horas durante la ejecucién del
confrato sobre buenas précticas de manufacturas.

El personal contratado debe tener experiencia en servicios de alimentacién no inferior a un oho,
soportada en la hoja de vida, las cuales deben reposar en cada una de las sedes donde se presta
servicio. Estas deben esiar disponibles para Ias visites de habilftacidn, acreditacion, interventoria y entes
de control.

Exdmenes de lgboratorio ol inicio del contrato con vigencia de un afio: KOH de ufias, coprelégico v
frotis faringeo, debidamente evaluados por el médico de salud ocupacional, guien certificara st el
personal es apto para manipular los alimentos. Estos exdmenes deben fener como minimo un afo de
elaborado, con control cada afic y que repose en la heja de vida.,

Personal con eventos de salud reconocidos como mfecioconfcglosos deberd ser retirado del servicio v
remplazado.

En los casos de incopacidades, licencias o ausencios de persongl, o empresa debe contar con
personal supernumerario para cubrir las necesidades del servicio.

El personal vinculado por el contratista deberd estar ofiiado al sistema general de seguridad social en
salud, pensiones, riesgos profesionales y demas aportes parafiscales que la ley establece,

En caso de que se presenten cambios de personal en alguno de los servicios, el contratista, reportard
oportunamente a la interventoria o supervisién del contrate, el cambio respectivo para su visto bueno,
presentando la hoja de vida del nueve personat y los requisitos anteriormente nombrados.

Una vez se realice todo el procese de contratacion con el personal, en cada servicio debe reposar la
hoja de vida completa de los empleados. .

Lo interventoric o supervision del contrato podrd presentar al contrafista las dificultades que se
presenten con el persondal por ellos asignados. con el fin de que la empresa fome los correctives que
mejoren lo prestacion en el servicio contratade. '

Se anota que el recurse humane requerido debe garaniizarse de manera permanente de lunes a
domingo para lo cual deben tener en cuenta los tiempos de descanso vy ausencias imprevistas las
cudles deben ser cubierias con personal supernumerario.

B contratista gue prestard sus servicios y que cuente en su ndmina con persenal extranjeroc debe
garantizar el cumplimiento de los requisitos éxigidos por las leyes vigentes en Colombia para el
ingreso v trabajo de este personal. El administrador del conirato debe asegurar el efectivo
cumplimiento de lo dispuesto en este numeral.. '

Perscnal Requerido para producciony dls’rrlbUClon de la Gl|men’rocmn

1 profesional graduado(a) en nulricidon y dietética de Txempo completo. Serd responsable de 1os
aspectos técnicos del contrato y del mejoramiento continuo de la produccidn y del servicio.

3 procesadoras de alimentos de tiempo comple’ro para el preceso de preparacion y distribucion
de los.alimentos.

1 parrillera.”




Cédigo: PAQ3 IN 27

— "~ SOLICITUD DE PROPUESTAS |

Y : SELECC!ON DIRECTA CON i

portir de: 0171072019 | AMINIMO DOS (2). OFERTAS M@U@S’Q!Udﬁ.
Pagina: 9 de 20

En caso de que el contratista considere necesario y no alcance con este personal a redlizar ias
actividades propias del servicio de alimentacidn sin aiterar el normal funcionamiento, deberd
aumentar el nimerc de-procesadoras.

Bl/la profesional en Nutricidn y Dietética serd responsable del funcionamiento adecuado del
servicio. Una vez inicie la ejecucion del contrato, se debe tener ¢ disposicion de la supervision, las
hojas de vida de tfodo el personai. ..

Antes de iniciar ochwdqdes Todo el personal del Servicio de Aiimenfcmon debe certificar la
caopacitacion bdsica en manipulacién de alimentos o capacitacion continuada.si ia realiza un
ente avalade para esta actividad.

El personal se debe capacitar en el manejo de los ciclos de alimentacién y Id derivacién de
dietas, puntos criticos de confrol, saneamiento bdsico, entre ofros, Fste programa  de
capacitacion continua, se debe ejecutar de acuerdo a lo planteado en la propuesta entregada,
cumpliendo con el cronograma propuesio para esta actividad v se deberd indicar la forma
como se realiza el seguimiento en la aplicacién por parte del personal.

En el momento de' iniciar la ejecucién del presente confrato todos los empleados, deberdan
contar con el certificado médico vigente que los acredita como manipulcdores de alimentos
expedido por una entidad autorizada por la Seccional de Salud segin resolucidn 2674 de 2013 y
deberdn tener el examen médico general reciente ([menos de un afo), examen de KOH de UAcs,
coprelogico y frotis de garganta. Estos mismos requisifos se exigirdn cuando un empleado nuevo
ingrese a laborar en el servicio de alimentacion durante la ejecucién del contraio.

En el Servicio de Alimentacién debe permanecer una carpeta con toda fa informacion del
recurse humano, Cerfificado de capacitacién bdsico o continua y certificade de aptitud laberar.

Para la sede gue se derivan de Centro diagnéstico, el personal que disiribuye los alimentos debe
cumplir con las normas minimas establecidas para esta labor y se debe contar con una carpeta
en la sede donde se distribuyan los alimentos con ios siguientes documentos: ceriificacién curso
basico en manipulacion de alimentos, certificacion de apfitud laboral.

' CAPACITACION DEL PERSONAL

c. El confrafisia seleccionado deberd presentar un plan de copacitacidn con su
respective cronograma anual de educacidén formal en aspectos tales como:
induccidn, salud ocupacional, manipulacién y preparaciéon higiénico sanitaria de
los alimenios, calidad en el servicio, desarrollo y humano y ofros temas que
fomenten la capacitacion técnica y la formacion personal de los empleados, este
plan debe incluir una duracién de 10 horas anuales segdn resolucidn 2674/2013,

SALUD OCUPACIONAL

- El contrafista desarrollard un programa ce salud ocupacional y lo presentard por escrito de
acverdo a la normatividad vigente que frata el sistema general de riesgos profesionales.
- El contrafista debe entregar a [a interventoria o supervisién del contrato el resultado de
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pc:rc: lo cual es necesario cumplir ‘con las caracteristicas refendos en la guia Tecmco del
_componenTe de: ohmen’raaon Y, nuTr|<:1on del. ICBF

_ PREPARACION Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

La. preporocron de los alimentos serd en el centro de diagndstico y derivacion, lugar de la
alcaldia de Medellin que serd eniregado bajo inventario, donde e! contratista deberd responder
por la custodia, cuidado y poner por su cuenta los utensilios o equipos faliantes para la corecta
operacion de esta de acuerdo al ANEXO INVENTARIO

Fl coniratante dispone de unc bodega (centro de acopio) con capacidad para recibir,
manipular y'almacenar {as cantidades de productos el cual serd administrado por el contratista y
serd responsable de su adecuada limpieza y desinfeccion

Verificar y adecuar las condiciones del aimacenamiento de los alimentos acorde a las normas.

El espacio fisico empleado para Idejec:ucién‘ del confrato, debe cumplir con las normas higiénico
' sanitarias establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 aplicable en la nomatividad colombiana,
ccorde ala actividad a desempefiar.

Para el almacenamiento (en caso de llevarse a cabo en lugar diferente a la produccion) debera
adjuntar la certificacién o acta de inspeccion sanitaria con concepto FAVORABLE. Si durante la
gjecucién del contrato, e concepfo sanitario emitido cambia a FAVORABLE CON
REQUERIMIENTOS, el conftratista deberda cumplir con las” acciones que subsanen los hallazgos
encontrados por la autoridad sanitaria v solicitar nueva visita, en un tiempo inferior o 15 dias
calendario, siguientes a la fecha de la visita en gue se cambié el concepto.

Adicionalmente el contratista deberd aportar al iniciar la ejecucién del confrato, copia del acta
de visita de la secretaria de salud y diagndstico Técnico emitide por la empresa que redliza ias
actividades de Control de Plagas, con el fin de validar las condiciones higiénico sanitarias y dar
cumplimienio a recomendcmones dadas para gcron’nzar la inccuidad vy bgja infestacion de
plaga -

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ALIMENTOS:

Los alimentos o productos a suministrar deben ser acorde ¢ lo indicado en la ficha técnica
donde se indican los caracteristicas generales, microbioiégicas, fisico quimicas y normatividad
que le aplica; deberd tener disponible y acorde a solicitud del supervisor andlisis microbiologicos
del alimento adguirido minimo de forma frimestral.

Bl empaque vy rotulado de los olimén‘fcs a suministrar durante ia ejecucion del contrato, deberdn
cumpiir con lo estipulado en la Resolucién 005109 de diciembre 29 de 2005 y demds normas
vigentes.

'DlSTRlBUCIéN Y TRANSPCRTE DE LA MATERIA PRIMA:
Los dlimentos deberdn ser fransportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones

higiénico-sanitarias y conservacién de acuerdo a sus caracteristicas implementando v registrando
| acciones de limpieza v desinfeccion de los vehiculos.
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& Contratista debe tener disponible para & sudernvision, una carpeta con la documentacion de
los vehiculos v el personal que labore en elics, ia cual debe contener la ceriificacion sanitaria
expedida por la cutoridad competente segin el ente tfenitorial que lo emitc, camé de
manipulacidn de alimentos del conductor v ayudantes emitidos por oferentes habilitados por ia
Direccidn Seccional de Salud y Proteccién Social de Anfioquia, regisiros de lmpieza vy
desinfeccion de los vehiculos, registros de temperatura de carga v lo ficha téenica del vehiculo
donde se especifique copacidad, v condiciones del mismo. E vehicuic debe conservar durante
la ejecucion del confrato, el concepto sanitaric FAVORABLE, en caso de cambio de. este
concepfto, el contratista. deberd aportar un vehiculo que cumpla con todas las condiciones
requeridas, . :

MANEJO HIGIENICO SANITARIC:. .

B fransporte, almacenamiento, : produccion y distribucion de- alimentos en la elecucion det
confrato, estén enmarcados bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 3075 de 1997 v la
Resclucion 2674 de 2013 para el manejo de alimentos y productos alimenticios.

Deberd disponer de estibas cuarido el vehiculo ne fenga el piso acanalado, en ndmero suficiente
para garantizor las condiciones sanitarias establecidas en la resolucidn 1229 de 2013 vy la
resolucion 2674 de 2013, Las estibas empleadas, deben ser de polietileno de alta densidad y estar
en buen estado.

El contratista deberd contar con minimo una carretilla por vehiculo empleado para el fransporte
de alimentos.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Para la prestacion del servicio el contratista debe tener vigente el cerfificado de su sistema de
gestion de Calidad en las Greas de produccion.

Tener como minimo el 80% en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), el cual debe ser certificado por ia ARL

Tener mas de 6 afos de experiencia en la ejecucién de servicios de alimentacion en programas
sociales y alimentacion transportada, para lo cual deberd adjuntar los respectivos cerfificados.

Adjuntar copia del ditime informe de visita de inspeccién sanitaria realizada por la autcridad
competente, con concepto favorable, del centro de produccidn cue e! oferente vaya a
destincr para la produccién de este servicio.

Disponer de manera permanente de minimo dos vehiculos transportadores de alimentos durante
la ejecucion del contrato, con el concepto sanitario FAVORABLE, de manera que si surge algun
inconveniente no se retrase la prestacion del servicio y se garantice que esta se naré de manero
Sptima.

Las canfidades de alimentacion estipuladas se refieren al tope mdximo por dia, sin embargo estas
pueden variar segun el nimero de usuarios con que cuente el proyecto.
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La elaboracion de la'alimentacién se debe producir con todo [o esfipulado en la Resolucion 2674
del 2013: ‘ ‘

En el lugar de distribuciéon se debe implementar bafio maria, nevera y mencjeria completa
{melanina) para servir | alimentacion a los usuarios tipo Buffet. Se debe enfregar cuchara
desechable y servilleta por servicio. El contratista es responsable del mendgje v demds dotacion
suministrada para el 'cumplimiento del objeto contractual, asi mismo debe disponer de una
gramerg, termdmetros y porcionadores pard poder garantizar en ensamble correc’ro a cada uno
de los nifics, nifas y adclescentes.

IMPLEMENTOS DE ASEO

La empresa confratista, asumird el costo total de ios 1mplemen’ros de aseo requeridos para reclizar
en forma corecta el programa de limpieza y desinfeccion del Servicio de Alimentacién. Durante
la ejecucion del contrato el supervisor verificord permonen’remen’re el cumplimienio estricto del
progrcmo de limpieza'y Desinfeccion.

5. MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos de contratasion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y en especial la norma
inferna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la ESE
Metrosalud v e! articulo 16 Del Decreto 1876 de 1994, que establece ademds, que puede
discrecicnalmente utilizar las clausulas excepcionaies previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 y sus decretos modificatorios.

Este proceso se hace por Seleccion Directa con minimo dos (2) propuestas de ocuerdo G lo
sefialado en articulo 21.2: ' '

“METROSALUD solicitaré minimo dos (2) propuestas, cuando vaya a celebrar contratos cuya
cuantia sea inferior o igual a 2000 salarics minimos legales mensuales vigentes”

6. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd presentarse en original y copia hasta el 18 de julio de 2022 hasta las 10:00
a.m. La oferta deberd ser presentada en pesos colombianos, IVA incluido y deberd contar con
todos los elementos v cantidades requeridas en el objeto de la presente invitacidén. Para su
entrega deberd diligenciarse la carta de presentacion de la propuesta Anexo 1y ser entregada
en el Centro de Administracién Documental de METROSALUD, ubicada en la Carrera 50 N° 44-27
primer piso, Edificio Sacatin.

La propuesta en sobre sellado debe estar marcada claramente con el nombre del oferente vy la
direccion comercial y estar dirigido de la siguiente manera:

E.S.E. METROSALUD
| OFICINA DE SALUD PUBLICA GESTION TERRITORIAJ. Y CONVENIOS
Carrerg 50 N°44- 27
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5.

“SUMINISTRO DE AL]MENTACION COMPLE"{A,ﬁARA LA3 NENAS NINOS ¥ ADOLESCENTES DEL
PROYECTO MEDELLIN CUIDA A sUs Niﬁﬁ&‘-‘g*mﬁﬁw ADOLFSCENTFS Y SEGUIMIENTO A L&
IMPLEMENTAC}ON DE LA POLITICA PUBLICA”.

Para el préceso dé rddiéocio’n en &l Centro Documen‘rol deberd preseniarse por fuera dei sobre
que contiene la propuesta original, el cnexo N°i "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPLESTA™
debidamenfe diligenciadg.

En acatamiento a i Ley 2° de 1979 - Defensa del Idioma — v de s sy, Decrc-fo Reglamentario 2744
de 1980, todos los documentos de .o propuesta. cor*espondencm vy todos los documentos
intercambiados entre g! proponente y LA ESE M"TROSA Uk, deberdn estar en idioma castellanc.

Todos los documenios anexos a-la propuesta deben esiur debsdqmeme dmgencaaqos Y f:rmcdos
en su fotalidad. o : ‘

7. ACLARACIONES

Las consultas Y oclorguones que. \_on3|deren necesano re»ohzor daben ser dl"lgldGS o] LA QFICINA
DE SALUD JUBLI\.A GESTION TERRITORIAL Y. CONVEN&OS y enviadas al correo elecirdénico
propuestassaiudpublica@metrosalud.gov.co, hasta 24 noras ontes de! ciere de la convocatoria,
Las solicitudes enviadas con posterioridad sole generardn para la Empresa ia obligacidn de
contestarlas como una soficitud de infermaci On. en la que los fiempos podrian ser supsriores o
cierre de la invitacidn, porio tanio, se recomienda formular todas 1as aclaracionas requeridas en
el fiempo estipulade. '

St los proponentes No hacen ninguna observacidn, se dard por entendido que se acepizn en
tode su contenidao.

8. CRITERIOS DE HABILTACION ¥ CALIFICAZICH
La Enficad adiudicara e! Proceso de Controtacian al oferente que cumpla con todas las
condiciones exigidas en la invitacion a participar y aue ofrazca ei menor vaior antes de [V,

SerG requisito para el presente proceso:

v Tener capacidad juridica pora o presentaciér de g propues‘:a, ia celebracion vy
ejecucion det contrato. '

v No estar incursos en ninguna de los causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién previstas en las leyes de Colombia, en especic . las prev' tas en los articulos 8 v
92 delaley 80 de 1993 v laley 1474 de 2011.

En caso de existir discrepancias entre ei valor unitaric y e valor total de cada item, METROSALUD
tomard, para efectos de la evaluacidn de la propuesta, el valor unitario. Se efectuard la
verificacion arimética de las operaciones, en casc de presenfarse error, el valor corregido se
tomard como valor propuesto.

Sial redlizar la correccién onfmehca la suma de los vaiores incluidos en la propuesta se

encuentra que ésta no corresponde a la cifra total de la propuesta, el proponente aceptard
como valor de su oferta la cifra que obtenga Metrosalud,
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En caso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a confratar, a
enfidad entenderd que el mismo estd incluido en el valor oferfado, En el evento gue el producto
no esté gravado con el IVA deberd llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A {NO APLICA) v el
valor cero,

En todo proceso de seleccion de contrafistas primard fo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por ia ausencia de requisitos o la faita de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferia,
y que no censtituyan los factores de escogencia establecidos por {a enfidad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 94 de o Ley 1474 de 2011. Los documentos necesarios pard ia
comparacién de las propuestas y gue oforgan puntaje, deben ser eniregados antes del
vencimiento del plazo para preseniar propuesta. Su inexactitud o falta de claridad en el
contenido de los datos suministrados por el proponente dard lugar al rechazo de la propuesia.

La entidad concederd un Térn;iino de un dfc a partir de la fecha de solicitud para gue el
proponente aporte los documentos no sujetos a puntaje, que hicieren falta denfro de su
propuesta. : '

9. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR:

v Carta de presentacién de la propuesta (Anexo 1): Carfa de presentacion de la propuesta con
el nombre y firma del representante legal o de alguien debidamente facultado. El confenido
de la caorta de presentacion de la propuesta debe corresponder al texto del modelo que
enfrega LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD en estos términos de invitacion.

Si la propuesta se hace mediante apoderado, el poder deberd ser claro expreso y gjustado a
la Ley. ‘

v Cerificado de pago de aporte a la seguridad social de sus empleados: Certificacién del
pago de Aportes Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social. Si el proponente es
una persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes por sus trabajadores a ios
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Coja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF, medianie constancia suscrita por el revisor fiscal si lo hubiere, si no lo hay, por el
representante legal, minimo durante los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. (Art. 50, Ley 789 de 2002 “Reforma Laboral"). De acuerdo a ios establecido en el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, los proponentes que se encuentran excluidos del
pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, Sena e ICBF, deberdn acreditar dicha
situacion, presentando el cerfificado de exclusion emitido por la Caja de compensacion
familiar a la cual se encueniren dfiliados o al SENA y el ICBF cuando les coresponda
certificarlo

v Registro Unico Tributario: Fl proponente deberd anexar el registro Unico tributario (RUT).
expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales (DIAN] CON FECHA DE
GENERACION/IMPRESION DEL ULTIMO MES.

v Cerlificado _de existencia_y_ represeniacion legal O Registro Mercantil: Certificado de
Existencic y Representacion Legal de la persona juridica, o el Regisiro Mercantil para persona
natural o Documento equivaiente expedido por la autoridad competente dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha fijada para la presentacién de la propuesta. La vigencia de la
sociedad oferente, la cual consta en el cedificado. de existencia v representacion legal, no
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puede ser menor a la duracion del confrete vy dos ahos mas vy el objeto de la empresa debe
corresponder al objeto de esta contratacion: (Original) NO MENOR A TRES MESES

Si el proponente es persona natural, comerciante, deberd estar inscrito en la Camara de
Comercio, teniendo en cuenta que su actividad mercanti! registrada deberd estar relacionada
con el cbjeto de la presente invitacidn,

En fodo caso el proponente debe haber cumplido con su obligacidon de RENOVACION ante Ia
Camara de Comercio correspondiente, de modo que el cerfificado se encuentre debidamente
renovado. '

Lol
1

v Autorizacién De La Junta Directiva O Asamblea De Socios: Cuando el valor de la oferta sea
superior al limite autorizado al Representante Legal para contfratar, el oferente debe anexar la
correspondiente acta dondé conste ia autorizacién impartida por la Junta de Socics o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcidén y que lo faculta para celebrar el Contrato
respectivo en caso de resultar seleccionado. '

v Folocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

v" Anexo_2. Declaracién_de multas y sanciones: fl representante legal deberd suscribir Ia
declaracion juramentada en el anexo N°3, mediante el cual certifica que no ha sido objeto
de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién
durante los Uitimos fres {3) afios. '

v Anexo 3. Compromiso_anticorrupcién: representante legal deberd suscribir el compromiso
anticorrupcion. Segin Anexo, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcidn ‘

v Formgato SARLAFT (Anexo 4): Fl proponente deberd diligenciar el anexe denominado formato
de conocimiento de persona juridica, mediante este formato la entidad establece elementos
necesarios para asegurarse de la transparencia de cada una de las tfransacciones qUe
realizan las personas naturales y juridicas con quienes se tiene vinculo contractual o legal.

v Anexo 5. Propuesta econdémica debidamente diligenciado.

4

v"  Anexo 6. Compromiso de cumplimiento de especificacicnes técnicas.

Los siguientes documentos serdn verificados directamente por la ESE Metrosalud. ES NECESARIOS
QUE EL PROPONENTE LOS APORTE, cumpliéndose con ias especificaciones que se sefala para
cada uno de ellos. En caso de encontrarse inhabilidades serd causal de rechazo de la propuesta:

> Cerlificado de antecedentes Judiciales: El proponente, sea que aclde como persona natural,
como consorcio o unidn femporal, deberd aportar copia de dicho documento, con vigencia
no mayor a un {1) ano con anrterioridad al cierre del plazo. '

> Cerlificacion de no ser responsable fiscalmente: Se debe anexar certificacién expedida por la
CONTRALORIA NACIONAL (Ley 610 de 2000, Art. 60), donde se establezca que el oferente no
aparece en el boletin de responsables fiscales. (Empresa Y Representante Legal)

» Cerificado de Antecedentes Disciplinarios: Para perso'nc:s naturales v para el repreéemon’re
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Legal de Ics PErsonas ]UTId!CGS deberdn presentar certificado de antecedentes wgen’re ala
fecha de cierre del presente proceso de selecciéon emitido por la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION, de conformidad con lo consagrado en el or"hculo 174 de la Ley 734 de 2002,
(Empresa y Representante Legal)

» Cerlificado de medidas correctivas RNMC del proponerﬁe persona nafural o del
represen?on’re legol de la persona ]UrldICCl

10. PLAZO DE EJECUCION

El 'plcz'o pdro la ejécuéién del objeto coniractual serd desde la suscripcién del contrato hasta el
20 de octubre '

11. FORMA DE PAGQ:

METROSALUD pagard al contrafista mediante faciuras parciales, de ‘acuerdo con los servicios
prestades, con el lleno de requisitos legoles mes vencido, dentro de’ los treinta (30) dias hdbiles
siguientes a la presen?oczon de la factura, acompaficdo del cerfificado de apories ¢ la
seguridad social, :nforme de geshon aval del proyecto e mforme del interventor del contrato.

12. GARANT]AS EXIGIDAS PARA EL C_’ONTRATO':

El proponente con la OdJUd[COCIOﬂ del con?rcn‘o constituird o favor de la ESE Metrosalud, comao
mecanismos de cobertura del riesgo derivado del, cumplimiento de las’ obligaciones
contfractudles las garantias que cuente con los siguientes c_mpc;ros:

v Cumplimiento del Contrato: por el 10% del valor total del confrato adjudicado y con una
vigencia igual ol plazo de ejecucién del conirato y 120 dias mds.

v Calidad del Bien y del servicio: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 120 dias mds.

v Pago de salarios v prestaciones sociales: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 3 afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: por €l 20% del valor total del contrato adjudicado y con

una vigencia igual al plazo de eiecucién del contrato

13. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empate enitre clgunas de . las propuestas presentadas por los
proponentes, se recurrird a al siguiente criterio de desempate:

- En caso de gue se presente iguaidad en el puntgje de uno o todos los items ofertados, en
este caso precio, se desempatard adjudicando al proponente que haya enviado primero
la propuesta, segun la hora de recepcion en el correo institucional indicado previamente.

14. SUPERVISION

La supervision del con’rro’ro se redlizaré por el Jefe de Of‘cma de Salud POblica, Gestidn Temitorial y
Convenios) de la ESE Metrosalud, quien harg el control técnico, administrativo vy financiero del
contrato o quien mediante acto administrativo se delegue.
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15. CAUSALES DE ELIMINACION DE LA PROPUES!A

METROSALUD podrd rechazar sin gue hayo Iugor a su evaluacidon o eliminar las propues’rcs
presentadas, en cualquiera de Ios siguientes casos:

v

v

Cuando el valor de la propuesta, exceda el vclor del presupuesto inicial destinado para el
presente proceso de seleccion.

Cuando no se presente la propuesta economlca ose presenfe de manera incompleta, o
se modifiguen o alteren dicho anexo.

Cuando vencido el plazo para subsanar, el proponen’re no acredite |a to’rchdod de los
requisifos habilitantes establecidos en los términos de referencia, a pesar de haber
contado con la opor’runldod de subsanar y no lo hubiere redlizado en debida forma.
Cuando el valor de la propuesta sea considerado. artificialmente bajo, conforme lo
establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 ‘

Cuando no se aporte clguno de los documentos necesarios para la comparacion de las
propuestas.,

Sila propuesta es presentada en moneda diferente o la colombiana.

Si luego de evaluar la propuesta se presentan contradicciones en los documentos
aportadas.

Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes.

Cuande el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en fa Ley.

Cuando la propuesia sea presentada por ‘personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumpla con todas las calidades y condiciones de participacién
indicadas dentro de estos términos de referencia.

Cuando el proponente haya fratado de interferir o influenciar indebidamente en el andlisis
de las propuesias, 0 cuando el proponente haya tratado de Jnflusr indebidamente en la
decision sobre adjudicacion.

Cuando se descubra cualquier intfento de fraude o engoﬁo por parte del proponente a la
Entidad o a los demds participantes.

Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su ‘propuesta que no ha sido
sancionado y se corrobore que dicha informacion no es veraz. .

Cuando se evidencie viclacién del principio de: Bueno fe, en los documenfos =]
informacién que compone la oferta.,

Cuando el plazo propuesto para la ejecucidn del Contrato sea diferente del plazo fuodo
Cuando la forma de pago propuesta sea inferior a Io forma de pago fijadd en o presente
invitacion

.Cuando sea ex‘remporaneo es dedcir, si se presenta despues de la fecha y hora fiadas

para el cierre

Cuando el proponenfes O sus qaccionistas o sus asociados, o sus representantes legales o
miembros de Junta Directiva, estén reportados en una o algunas de las listas vinculantes
para el Estado Colombiano en relaciéon con LA/FT.

Cuando se presenten elementos que puedan representar para las partes, riesgos
reputacionates, legales, operativos o de contagio reIc::monodos con el lavado de activos
y/o la financiacion del temrrorismo.

16. TRASLADO DE INFORME DE EVALUACION

B resultado de la evaluacion de las ofertas, serd comunicado por comreo electréonico a los
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17 PROPONENTE UNICO
Metrosalud podra GdedICOr el confrato cucmdo se haya presen’rodo una sola ofer’ra y esta

cumpla con los requm‘ros exigidos en la presen’re lnw’rocron

[

i

LINA MARIA %RALDO HENAOSs2:

JEFE DE OFICINA DE SALUD PUBLECA ESTION TERRITOR@. Y CONVENIOS (E)
Subgerem‘e R&d de Servicios

Proyects: CI:oUdio Cbrfe_o Afbeidez_. Profesiondl 'Admini;sfro’fivo Cbn’rrc:ﬁsfc '

;



Empresa Social del Estado Metrosalud - . ) o
. Nit: 809.058.016-1 :

- . . CERTIFICADO. O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N®: POIG 220267

Expedido 2 los ¢8 dias del mes de Sulln de la Vigencia del 2022

Por el Profesional Universitarie Presupueste,

ISABEL VELEZ GALLEGD

CERTIFICA -

Qua en la Apraplacion Prunupue;tbl de:

AUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION
'

212020200901 Romuneracion por servicios: técnlcos  PDIG 220262 B 1504913 - . 4,291,630,717
2450102071 Alimentacidn . .PDIG 220262 1504931 . 476,504, 368
212020200801 " Mantenimiento : POIG 220262 T 1504913 54,880,000
285010203 E Material médico quirirgice - PDIG 220262 1504913 ' 3,988;544
212020160301 Materlales y suministros PDIG 238282 1584513 -0 s 236,923,887
212620200702 Seguros : - PDIG 220262 . 1504913 . : 4,806,027
212020200602 . Tranzporte . . PDIG 220262 1504913 722,590,134
212020200803 . Comunicationes PDIG 220262 . 1504913 o '6,114, 003
- 212020200701 Arrendamiontos . PDIG 220252 1594513 : 57,929,991 .
.- ‘212020200601 . Serviciss poblicos PDIG 220262 1504813 13,029,252
212020260807 . Servicio de vigllaneds . PDIG 220262 . 1504513 ' 98,201,596

valor Total: 5,938, 668,719 .00 -

Ce la Vigencin Fisc.nl del 2022 se ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTDS VALORES : .

A Nombre de ” ¢
. RIT -

+ -OBIETO : CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA %1 ACOMPARAMIENTO PSTCOSOCIAL Y.RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS OF NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES Y
) SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA. . . . .

Depandencla Solleitante:  SALUD PUBLICA-
Elabbrado Por:  ISAVELEZ

Vence a los 31"d1n5 del tos de Dlcdembre do la Vigengla del 2022 ' o o -

ISABEL VELEZ GALLEGO

Usuarie: IPIIMENEZ- ) Pig. 1 de 1 07-19-2012 09:29 &M NENCO S.A:<Pmregpres_c>






F1dWND

¢01-10l

UQIDDIS8JUl "SOUINSUl SP OJUSIUUIDa}SDaDSaD
‘slousw ‘sodinbs 'poislf UL
us soupp ind pousBuluoD) op upld

plouabuluoD ap seub|d

F1dWND

00l

obsall [0 opusiunbBas ap [PNUDW

oBsal |0 ojusiuaNBas ap PNUDW

F1dWND

8C-£0C

ZZ0z uoioplopdpo op pwrIBo.d

[DNUD USIODIODADD 9p UD|g

F1dWND

66 - G€

sajiodal A seuo|oDDXoUl op ofloupw -
(ezoz
B SIqQUISIDIP D jeNsUBUL DUIDIBOUOID)
‘IoNsusSW 0oIB0I0IGOIDI SISIDUY -
"081)$8NW 9P UD|d OJUSHUIPS20Id -
SOOI sojund ep joljuoD -
"OJUBIWBUSSDWID
A 0Qiosl 8p uglse ojusIWIpPSD0ld -
SopUBsUD
pinjpladws) ojpowlio} A pBapog prpawny
A Dinppledws) 8p |CIU0D SP OJPWIO] -
‘saloposacid
A spIAWOD 8p UglsSasD olusIWIPeDold -

POPILD 8P |OJU0D) P PWBIBOIY

SINOIDVAYISEO

vordv
ON/3TdWND
ONA1dWND

01104

0QVINIS3dd OLISINDIY

0Qav 101708 OJIN2IL O LISINDIY

S3INV1I8VH SODINDZL SOLISINDIY 30 NOIDYNTVAZ

SIN7 3G YNIDOD ¥ :3LNINO40ud

'2aNd LOYIOd B

ap UgoD{UBWSIdW D D OjUBIWINGSS A SBIUBDSIIOPY A SOUIN “SOUIN SNS © BPIND Uljepa oposiord [op s81USDSBIOPY A SOUIN
“SDUIN s RIDd DJS|AUIOD UQIODIUSUIID 8P OUSIUILLNS (9P SOADI} D OJDIAIDS [P UOIDDISa1d :NOIDII13S 30 0$3008d 130 013rg0

*ONOSCIIBW

SVL4340 34 VOINDIL NOIOVNIVAL

aop | Helvj Dd
_ ep il
0Z0T/50/¢ 1 b oUSBIA
10 HUSTSEYN
OF ¥ €0Vd :0B81P05 |




Cddigo: PAQO3 FR 40 .
Version: 0] 0 r ﬁjw%
Vigente a
partr de: 13/05/2020 m<>_|c>0_ Z n_nmoz_0> Um Ommz._.>w g@nwOmO_CQh
Pagina: 2de 2
de plagas y roedores y control del medio
ambiente
ciclos de menuls parda 4 semanas Ciclo de menU vy guia de preparaciones | 103-162 | CUMPLE
cerfificado de su sistema de gestién de
Calidad en las dreas de produccidn.
Tener como minimo el 80% en la . ‘s .
implementacién del Sistema de Gestion Mmﬁmmmumm%mm%m%m Segundady o e | 163176 | CUMPLE
de Seguridad y Salud en el Trabajo ) punta 7
[SGSST), el cual debe ser cerfificado por
la ARL
Acta de inspeccidn sanitaria con enfoque
Acta de inspeccidn sanitaria, planta, de riesgo para vehiculos transporfadores 177-904 | CUMPLE
produccién y vehiculos de alimentos con conceplto favorable (3 _
vehiculos)
ATNVANTE LINA MARIA GIRALDO HENAO
Lider Administrativo Jefe Oficina de Selud Publica, Gestidn Territorial y Convenios {e)
Medellin Cuida sus NNA's ESE Mefrosalud
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OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION: Suministro de climentacién completa para ias Nifias, Nifios y
Adolescentes del proyecto Medeliin cuida a sus Nifas, Nifias y Adolescentes y seguimiento a la
C implementacién de la politica publica

PROPONENTE: LA COCINA DE LUIS S.AS

: EVALU_ACIéN DE REQUISITOS JURIDICOS

REQUISITO JURIDICO SOLICKETADlO

REQUISITO
FRESENTADO "

FOLIO

CUMPLE/
NO

 CUMPLE

OBSERVACIONES

Carla de presentacién 'de la
representante legal ¢ de alguien
debidamente . facultado. El
contenido de la carta de
presentacion de la propuesta debe
corresponder al texte del modelc
qgue enfrega LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO  METROSALUD  en  eéstos
Términos de Referencia.

St lo propuesta se hace mediante
| apoderado, el poder deberd ser
claro y expreso v gjustado o la Ley.

-~ prepuesta con el nombre vy firma del.

Adiunta &
anexo, en el cual
se encuentra la
carta de
presentacion de
o] propuesta
frmada por LUIS
SEBASTIAN
DUQUE
representante
legal.

CUMPLE

Cetlificado de pago de pardfiscales
y aporte a la seguridad social de
sus empleados.

. Si el proponente es una persona
juridica’ deberd acreditar el pago de
108 aportes por sus trabajadores a 1os
sistemas de salud, riesgos
profesioncles, pensiones, Caja de
| Compensacion Familiar, SENA e ICBF,
mediante constancia-suscrita por el
revisor fiscal si los hubiere, si no lo hay,
por el representante legal, minimo
durante los seis (6) meses anfericres a
la celebracién del contrato.” (Art. 50,
Ley 78% de 2002 "Reforma Lakoral”).

De acverdo a lo establecido en el
Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, los proponentes que se
encuentran excluidos del pago de los
aportes al régimen de subsidio
familior, Sena e ICBF, deberén

Se  presenta
certificado ~ de
poz y salvo de
aportes

parafiscales Y
seguridad social,
firmado el revisor
fiscal “el Doctor
JORGE ALBEIRC
PARRA SANCHE?

C.C 15.486.667

TP. 103293-T

CUMPLE




Cadigo:
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Version:

13/05/202

0| FORMATO EVALUACION JURIDICA

Vigente a partir de: DE OFERTAS
0
— Tk S Metrosalud.
c:credi’ror‘ dicha situacion,

presentando cerlificado de exclusidn
emifido por [e] Caja de
Compensacion familiar a la cual se
encuentren dfiicdos o al SENA y el
ICEBF cuando correspondd
certificarlo

Registro Unico Tributario

El proponente deberd anexar el

Registro  Unico Tributario  (RUT),
expedido por la Direccidn de
Impuestos v Aduanas Nacicnales
(DIAN]) CON FECHA DE GENERACION
JIMPRESION ULTIMO MES

Presenta RUT con
fecha de
impresion  ~ del
22/06/2022

CUMPLE

Cerlificado de existencia. vy
representacién legal o Registro
Mercantil

1 Ceriificado de Existencia y
Representacién Legal de la perscha
Juridica, o el registro Mercantil para
persona natural o Documentos
equivalentes expedido por la
auicridad competente dentro de los
seis (&) meses anteriores a la fecha
fiiada para la presentacion de la
propuesta.  La  vigencia de la
sociedad oferente; la cual consta en
el cerfificado de existencia vy
representaciéon legal, no puede ser
menor a la duracion del conirato y
dos afos mdas v el objefo de la
empresa  debe comesponder
objeto de esta confratacién.
(Original). NO MENOR A TRES (3)
MESES

Se presentd

Certificado  de

existencia Y
representacion
de la Cdmara
de Comercio de
Medellin
Anfioquia
07/07/2022
Renovada sy
matricula
mercanfil el
28/03/2022 y con
vigencia
indefinida

La Empresa tiene
dentro de su
objeto social la
preparacion,

empacado,

almacenamient
0, conservacion
y en generd
todas las

para |

10-18

CUMPLE




Codigo: PAO3 FR 41
Version: 01
Vigente a partir de: 13/05/ 502
Pdging; 3ded

s ¥ relacionadas
con Ia

manipulacion
de alimentos tos
cudales serdn

destinados o la

comercializacid
n .

FORMATO EVALUACION JURIDICA g
3 ' DE OFERTAS
Metrosalud,
aciividades
complementaria

Autorizacién de la junta directiva o
asamblea de socios. :

R

En el caso de que la propuesta sea
por un valor mayor al auiorizado
en los Estatutos de la persona
Juridica, el representante legal
que firma la propuesta deberd
presentar la autorizacion
respectiva de la Junta de Socios
o de la Junta Directiva, o de
todos los socCios segun seqa el caso

NLA™

El valor del objeto de
confratc  es inferior a g
imitaciéon  para  celebrar

contrates que aparece en el
cenificado de existencia vy

representacion ei cual es de

4000 SMLMV

Fotocopia del documento de

Anexa fotocopia

identidad del Representante | de la Cedula de 19 S
© - Legal , S ciudadania de CUMPLE
LUIS - SEBASTIAN
DUQUE .
RESTREPO
representanie
legal
identificado con
C.C. 3.438.291
Declaraciéon de multas y sanciones | Presenta
de contratos anteriores (Anexo N°2) | declaracién de 20
| multas y CUMPLE
Los Proponenies deben suscribir el | sanciones de
formato de declaracién de multas y | contratos
sanciones donde deben insertar la | anteriores
informacién sobre multas y sancione | frmada por el
- impuestas por Entidades Estatales representante
, legal :
Compromiso Anticorrupcién (Anexo | Presenta 1 CUMPLE
N° 3) K compromiso :
: | anficorrupcion 21
Los Proponentes deben suscribir el | frmada por
CoOMprormiso anticorrupcion | representante ‘
contenide ~en el en el cual] legal. ,ﬂ;




' [Codigo: - PAOE R A] | |
Version: , 91— FORMATO EVALUACION JURIDICA
Vigente a partir de: / 5/002 DE OFERTAS
| Pégina: 4des ‘

manifiestan su apoyo irestricto a 05
esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion,

Ceriificado debida diligencia
(SARLAFT) .

OCbra en ¢
expediente
certificacién de
debida
diligencia
donde lg oficial
de cumplimiento
concluye gue no

existe alertas |

asociadas a la
perspectiva  de
riesgos LASFT -

22 -

CUMPLE

Certificado de antecedentes
Judiciales: se deberd consultar
por ia ESE METROSALUD, respecto

como persona notural, como
consorcio © ynion temporal. Para
el caso de personas juridicas,
igualmente se consulta respecto
del representante legal.

Qie[ proponente, sea gue actde.

| RESTREPO  LUIS

Se consulta el
cerfificadeo de
antecedentes

judiciales del
Representante

Legal - el
18/07/2022, en el
cual consta que
el sefior DUQUE

SEBASTIAN no
tiene asuntos
pendientes con
las autoridades
udiciales

29

CUMPLE

Cerlificacién de no ser responsable
fiscalmente: Se deberd consulta
‘por.parte de la ESE METROSALUD
la cerfificacion expedida por la

410 de 2000, Art. 60), donde se
establezca que el oferente no
aparece en el boletin de
responsables fiscales. Esta

© observacion también es vdlida
para {os miembros integrantes de
Consorcios o Uniones Tempordles

-y para el Representante Legal de
las personas juridicas.

CONTRALORIA NACIONAL {Ley -

18/07/2022 No

Se ‘consulia

Certificado  de

Antecedentes
de la Contraloria
General de la

republica de la

persona natural

representante
legal v de la
Empresa el

figuran
reportados
como
responsable
fiscal

30-31

CUMPLE

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios: Para  personas

Se consulta

Certificado  de




LILANA MARIA ALVAREZ GOMEZ |
Jefe Asesora Oficina Juridica ESE METROSALUD

Cédigo: . PAO3 FR 41
Version: ] 0l 5 FORMATO EVALUACION JURIDICA ).
Vigente a partir de: , 3/05/5 ' DE OFERTAS SO -
e St B Metrosalud.
naturales y todos los infegrantes | Anfecedentes 32-33 CUMPLE
'~ de consorcios o uniones | de : la .
" temporales y. para- el | Procuraduria '
representante Legal de  las | general de i
personas  juridicas, se deberd | Nacidon  de  la
consultar el ceriificado  de | persona natural
antecedentes, emitido por .la | representante e!
PROCURADURIA GENERAL DE LA | 18/07/2022, No
NACION, de conformidad con lo | Registra
consagrado en el articulo 174 de | sanciones ni
la Ley 734 de 2002. inhabilidades *
' | vigentes.
.~ Certificado = del Sistema Registro | Se -consulta el
Nacional de Medidas | cerfificado  del 27
Correctivas: =~ Metrosalud | Sistema Registro CUMPLE
consultard y verificard, de la | Nacional de -
pagina Web de Policia Nacional | Medidas \
de Colombia — Portal de Servicio | Correctivas -
al Ciudadano, el Sistema Registro | RNMC del.
Nacional de Medidas-| 11/07/2022, en el | .
Correctivas, para verificar  si | cual no reporta |
existen multas en mora en los | medidas
ultimos seis (6) meses, impuestas | correctivas
por virtud del arficulo 183 del | pendientes por
Cédigo Nacional de Policia, Ley | cumplir
1801 de 2016, def representante
legal de la persona juiidica
individual de los. representantes
legales de los consorcios y/o
uniones temporales que van o
_ participar en el presente proceso. )
}
.;'f
-~ s T

f\
Nombre Fir " N Fecha
proyecto: Eizobeth Zuleto valiefo - (@, =7 oma 18/07 /20272
Revisé y dprobé : Liiang Marig Alvarez Gomez -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ojustado a las normas y
Sajo nuestra responsabilidac lo presentamos para firma

disposiciones legales vigentes, por lo tanto,
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M@trOSQ!Ud . : | ‘ _ "Alcalc‘iia de Medellin

SELECCION DIRECTA PARA CONTRATAR PRESTACIGN DEL SERVICIO A TRAVES DEL
SUMINISTRO DE ALIMENTACION COMPLETA PARA LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL PROYECTO MEDELLIN CUIDA A SUS NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA.

APERTURA DE PROPUESTAS

Siendo las 10:30 A.M. del dia 18 de julio de 2022, se procedié a ia apertura de la
propuesta presentada de manera fisica y radicada en el archivo de lg ESE
Metrosalud en presencia de la dra. Lina Maria Giralde Henao, Jefe de Oficina de
Salud PUblica, Gestidn Teritorial y Convenios (e) y Subgerente Red de Servicios; y
Julidn A. Sénchez Grisales, Economista [contratist ). '

Una vez se.cumpii el plazo fijado para la enfrega de ofertas, se recibieron las
siguientes propuestas, tal.como se detalla a continuacién:

PROPONENTE RADI-CADO FECHA Y HORA FOLIOS | VALOR TOTAL |

18/07/2022 0953

AM. 238 $289.089.800

LA COCINA DE LUIS S.A.S! R-4315

~

Para constancia firman los asistentes o la apertura de propuestas.

LINA MARIA leAl.DO HENAO JULIANZA_SANTHEZ GRISALES

Jefe Oficina Salud Publica Gestion _ Econo/l{'nis’ro—com‘rc’ris’rc '
Teritorial y convenios (e) Q}’t_},- :
Subgerente Red de Servicios

Edificio El Sacoﬁn = Carrera 50 Ne 44-27
Conmutador: 511 7505
Medellin - Colombig

www.metrosalud.gov.co

o






