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bred Integrada de Servicios de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S. -
orte £.5.E. GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 24/12/2021
ECHA DE POLICITYID: | Enero de 2022 DEPENDENCIA .- Direccion Gestion del Riesgo en Salud
ERVICIO | Direccién Gestién del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
ONVYENIQ: TIPO Asistencial
NOVEDAD|
" i OBIETO CONTRACTUAL: ]]
Predtar seryiiio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNVERSITARIO 2 dentro de los diferentes procesos y imientos e la SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de acuerdo a las necesi delai
ALOR HORA: $19,504 NUMERO DE HORAS: 186
ALOR TOTAL: $3,627,684 PLAZO
DP De conformidad a la di ibilidad pr tal expedida por la Direccién Financiera
. PERFIL REQUER!DO:
§STUI 3305 S Profesional en Enfermeria
XPERIENG A:‘ No requiere
JUSTIFICACION DE-LA CONTRATACION
. QueE la sgbred infegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
inistrajiva mgdiante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaguér]
gativa, siiba, bdriios unidos y demdas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privago/|hdc
ue cpn myyor agilfdad pueda dar cumplimiento a fa satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y sanearniento ambiental
e plano ef forma Elara la primacia de [a vida t sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con ef Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual Ja Subred integr ’dﬂs p
Yervidios d¢ Salud|llorte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica Bl Phra
ar cmplifniento|d| Plan Nacional de Vacunacion Covid-18 Se requiere la contratacién de los servicios de PROFESIONAL EN ENFERMERIA, para el desarrolio de Jas acciones operativas de la Subred intergrada de Seryics th
Yalud|Nortg E.S.E
: : o X OBLIGACIONES'
1- tjerutarflas accjgnes previstas en los planes de trabajo del proceso y la normatividad vigente del Plan Nacional de Vacunacién.
2- Estfuctufar y dedarroliar sesiones de informacion, educacién y comunicacion, para fortalecer competencias del equipo de trabajo de vacunacion .
3- Ditigencipmientid adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarroilo de los productos, y entrega de los mismos a revisién,
4- Supervispr la agll¢acion de bioldgicos, de acuerdo a la poblacion y disponibilidad.
§- Supervispr los gunto s de atencién de vacunacién
- Impl tar loglinstructivos y protocolos existentes para el desarrolio de las acciones de vacunacion
#- Aportar 4 los priokeso de archivo general del proceso, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y fa normatividad vigente.
8- Dat respliesta a s requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred norte.
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\/ SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O IEFE DE OFICINA
JOHANNA ANDREA TOBRES RUIZ JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
FEMA / / g ; FIRMA
SUBGERSATE PE (s)?(nclos DE SALUD ORDENADOR DET"GAS?
RIZARDO ROFAS HIGUERA FABIO CORTES CRU
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/ . CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Lk Dirpccioh Operafiva de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que spguin Pl artichib 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Artichio 218.4.4.5, Kondiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén cefebrar cuando no exista personal de planta coh
fara realizdr las agtjvidades que se contrataran”
Dado ffo anferior yf {ina vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar |a planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de I3s jlgdignte
1.Que, de deuerdd Fon el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pued: sarfofia
13 actividad para 13 fual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Qud, conforme hilas razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion def asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitadpipard e
C i » de laf pecesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.
3.Qud el parsonal K la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |3 justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

7 o~ FRMA

DIRECTOR OPERATIVO GESTION' DEL TALENTO HUMANO
CINDY JOHANRKA ARIZA AHUMADA




