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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo- Choco, Julio 2022

Sefiora

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354308
Cargo del supervisor Coordinacion Academica
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual en el mes de Julio del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3354308 del afio 2022

TATIANA MORENO LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077430911 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa formacion en el nivel
complementaria para la poblaciéon Victima, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL PESOS($ 27.192.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) Pagos Iguales por los meses de febrero a
septiembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
($3.399.000)C/U. MCTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
578453128 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (Ia) contratista, el cambio de la cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los procesos de
formacioén en el nivel complementaria para la poblaciéon Victima en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la
vigencia 2022
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

expuso la lider de esta

comunidad
es del municipio de
quibdo en el barrio la
invasion; donde en la
actualidad se
desarrollan actualmente,
el los ambiente de
aprendizajes idoneos
para este programa de
formacion realizando las

capacitaciones y los
proyectos productivos,
en fincas y espacio

abierto de la comunidad.

Siguiendo el desarrollo de la
programacion o]
planificacion, continuamos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se estan utilizando las | Registros
Establecer estrategias de estrategias de ensefianza | fotograficos
ensefianza- aprendizaje- - aprendizaje necesarias | listados de
evaluacion segun el programa de | quepuedan emplearse en | asistencias.
formacién profesional y enfoque las  comunidad del
metodoldgico adoptado. municipio de  Quibdo

barrio la invasion, para

un buen

entendimiento y el buen
desarrollo de las
formaciones que se
desarrollan en el presente
mes, realizando practicas
de campo, teniendo en
cuenta las medidas de
bioseguridad.

2 Para el desarrollo de las | Listados
Orientar los  procesos de | actividades de formacion
ensefanza-aprendizaje, segun las | profesional de )
necesidades detectadas en los | complementaria del |Asistencias.
procesos de evaluacion, | programa victima, Yy ,

] . registros
metodologias _de aprendlzaje y !uegq. de _ haber fotograficos del
programas curriculares vigentes. |dent|f|cado_preV|amente desarrollo de

las necesidades que | |ag

capacitaciones.
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con el desarrollo de Ila
competencia;

Se realizaron las siguientes

actividades:
continuamos con el
desarrollo de la

competencia;

ENCASETAR POLLITOS CON
EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN

CONDICIONES
REQUERIDAS.

Con sus resultados de
Aprendizaje:

EL APRENDIZ APRENDERA

A ENCASETAR POLLITOS
CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN
CONDICIONES
REQUERIDAS

Se realizaron las siguientes
actividades:

En el aula de aprendizaje a los
aprendices se les impartieron
todos los conocimientos del las
labores de manejo y
adecuacion de los galpones,
para el recibimientos de los
pollos de engorde. Se sustento
el plan de vacunas y con los
planes de bionseguridad en el
galpon.

Continuando con los
resultados de Aprendizaje:

ASEAR Y DESINFECTAR
EQUIPOS E INSTALACIONES
DE ACUERDO A
PROTOCOLOS EXISTENTES
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Se realizaron las siguientes
actividades.

Se visitaron los galpones de
los aprendices para realizar
el plan de manejo sanitario.
Relaizar el plan de
alimentacion de desde su
llegada hasta el momento
final de producion de pollos
de engorde.

Continuando con los
resultados de Aprendizaje:

MANIPULAR LOS EQUIPOS
EN EL DESMONTE Y
RETIRO DEL GALPON DE
ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES DE
LOS FABRICANTES

Se realizaron las siguientes
actividades.

Se relaiza con los aprendice
actividades de manipulacion,
monde y desmonte de equipos
y herramientas Como lo son:
bebederos, comederos vy
bonbas desinfecion en los
galpones.

Ademéds se realizo la
elaboracion de
concentrados  artesanales
con productos de la region
como: achin,yuca,
ahuyama,pulpa de guayaba
dulce, cascara de huevo,
sal, aceite de cocina o
aguacate y cal.para que los
aprendices busquen
alternativas al momento de
reducir costos en la cria y
levante de los pollos de
engorde.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizje-evaluacion

En la Reunion adelantada en
el municipio del Rio quito ,
en la comunidad de
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de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion
profesional

chiguarando, se dio inicio al
proceso de concertacion para
la formaciéon PRODUCIR
POLLOS DE ENGORDE
SEMI-ORGANICOS
COMPLEMENTANDO
SuU ALIMENTACION
CON PASTOS Y
FORRAJES. con Fichas
N° 2587964, 2587967 y
2587974 de la siguiente
forma.

La Instructora  Tecnica
Tatiana Moreno Lemos da el
saludo de bienvenida a la
reunion, Luego la lider defi
barrio la invasion la sefiora
EDELMIRA ROMANA
PALACION, en el municipio
de quibdo; realizo una
breve presentacion donde
ademas  expuso las
expectativas que se tienen
frente a la formacion
,Manifestando la
sactisfacion que les genera
recibir esta  formacion,
aduciendo colocar toda su
disposicion  para lograr
sacarla adelante.

Posteriormente se explico
los objetivos y alcances del
programa Victima,
encaminado en fortalecer el
sector Agropecuario en su
municipio, luego se realizo
una reunicon con todos los
aprendices matriculados en
las ficha, la concertacion se
llevo a cabo en la caseta
comunal, se le dio a conocer
el horario del curso que es
de lunes a viernes 4 horas/

Registro de

asistencia
Acta de reunion,

Registro
fotogréfico.
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Dia cada ficha; los
aprendices manifiestan que
es posible que el horario de
clases sea de lunes a
viernes 2 pm en adelante.

Los aprendices manifiestan
gue ellos tienen galpones
individuales en sus casas y
cada uno realizaria los
trabajos de camco en la
adecuacion y mejora de
estos, para realizar todas las
actividades del curso, se
adecuaran los galpones
alrededor de la comunidad
para ejecutar todas las
actividades concernientes al
curso.

Concluyendo asi la reunion
de concertacion en el
municipio de quibdo, barrio
la invasion, 4 Pm.

Llevar el registro de evidencia de

las actividades ensefianza-
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

llevar todos los
respectivos registros de
las capacitaciones,

tomando como evidencias
listados de asistencias de
cada unade las
actividades realizadas
en las formaciones y
los registros fotograficos
en las comunidades.

Evidencias
fotograficas,
listados
de
asistencias,
todo
subido al drive

Reportar informacion académica y
administrativas segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Enviado el reporte por
medio del DRIVE a la
orientadora del proceso
de formacién de todas
las actividades
académicas durante el
desarrollo del curso y las
novedades que se
presenten. para el

Evidencias
fotograficas,
listados
de
asistencias,
todo
subido al drive
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presente mes, las
diferentes copias de
documentos de los
aprendices que han

estado participando de
las formaciones y las
respectivas
Programaciones.

Evaluar la formacion de los | Se evaluaron las fichas Reporte de
aprendices durante el proceso | de formacion juicios
educativo deaduerdo con el | programadas del mes evaluativos
manual de evaluacion vigente. anterior. generados
desde la
plataforma  de
sofia
plus una
vez
terminadas las
formaciones
Atender  oportunamente los | Estare  presta  para | Entregade
requerimientos del supervisor del | cualquier requerimiento | informe.
contrato y presentar | porparte de la entidad o EV'dePS?'aS
mensualmente los informes de |de la supervisora, se | fotograficas
ejecucion del contrato. estan presentando y
oportunamente istados de
los asistencia

informes mensuales de
lasacciones realizadas a
la

Coordinacion

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

Se realizo la entrega de
los listado de materiales
de formacioén del area de
agropecuaria la
coordinacion.

Listado enviado
por correo a la
coordinadora

Reportar 160 horas mes de labores
en la formacién

Informare mes a mes
sobre las labores, de las
8 horas de
Complementarias a mi
Coordinador. asi cumplir
con elobjetivo de trabajar
160

horas mensuales
requeridad por la entidad

Gestion de
tiempo
descargado de
la plataforma
sofia plus.
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10 | Aplicar al proceso mde certificacion Me encuentro a la espera | No hay solicitud

de norma de competencia “orientar | de que se apertura la de realizar la
formacion presencial de acuerdo con | formacion para adelantar | certificacion.
procedimientos técnicos y elproceso de

normativos” segun las normas que

\ P certificacion.
aplican a la funcién instructor

11 | Las demas para el cabal A disposicion cuando la Cuando sea
cumplimiento del objeto contractual | entidad requiera de mi solitisitado mi
apoyo. apoyo en
alguno de los
procesos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L 21222 RIO QUITO 27 de Junio 1 de Julio

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntari el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4450606694 de la planilla, SOI del mes de JUNIO del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

TATIANA MORENO LEMOS
Contratista
C.C. No. 1077.430.911 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No N° CO1.PCCNTR.3354308 del afio 2022
Cargo Coordinador Academico
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 6 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacion en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 7 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacioén en el barrio la invasion

GTH-F-062 V09




SENA

Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 8 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucién de la formacién en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 11 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucién de la formacién en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo
Fecha: 12 de julio de 2022
Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formac
e
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en el barrio la invasion
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-
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 12 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacion en e
TN RN P2 b pe AU

| barrio la invasi

on
VR
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 12 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacion en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 13 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacioén en el barrio la invasion

TS

Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 18 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacioén en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucién de la formacién en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacion en el barrio la invasion
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Tema: Formacion y trabajo de campo

Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo

Logros: ejecucion de la formacion en el barrio la invasion
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTAR HORARIOS DE CLASES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2 HORA FIN: 4 PM
Quibdo, 5 de Julio de 2022 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Quibdo, barrio la DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
invasion CENTRO

SENA REGIONAL CHOCO - centro
de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo d Bienvenida
2. Presentacion de la Instructora 'y Aprendices

3. Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertacion de la formacion complementaria del programa victima en PRODUCIR
POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU
ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES vy concertar los horarios para el
desarrollo del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la Reunion adelantada en el municipio del Rio quito , en la comunidad de
chiguarando, se dio inicio al proceso de concertacion para la formacion PRODUCIR
POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU
ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES. con Fichas N° 2587964, 2587967
y 2587974 de la siguiente forma.

La Instructora Tecnica Tatiana Moreno Lemos da el saludo de bienvenida a la
reunion, Luego la lider defi barrio la invasion la sefiora EDELMIRA ROMANA
PALACION, en el municipio de quibdo; realizo una breve presentacion donde
ademas expuso las expectativas que se tienen frente a la formacion ,Manifestando
la sactisfacion que les genera recibir esta formacion, aduciendo colocar toda su
disposicion para lograr sacarla adelante.

Posteriormente se explico los objetivos y alcances del programa Victima, encaminado
en fortalecer el sector Agropecuario en su municipio, luego se realizo una reunicon
con todos los aprendices matriculados en las ficha, la concertacion se llevo a cabo en
la caseta comunal, se le dio a conocer el horario del curso que es de lunes a viernes
4 horas/ Dia cada ficha; los aprendices manifiestan que es posible que el horario de
clases sea de lunes a viernes 2 pm en adelante.

Los aprendices manifiestan que ellos tienen galpones individuales en sus casas y
cada uno realizaria los trabajos de camco en la adecuacion y mejora de estos,
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CONCLUSIONES

invasion, 4 Pm.

para realizar todas las actividades del curso, se adecuaran los galpones alrededor
de la comunidad para ejecutar todas las actividades concernientes al curso.

Concluyendo asi la reunién de concertacion en el municipio de quibdo, barrio la

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- Adecuacion del terreno para el Edelmira 5 de Julio de
recibiento de los animales. romafa 2022
- Buscar el otro grupo parala
formacion,

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Tema: concertacion de Horarios

Fecha: 5 de Julio de 2022

Lugar: Municipio de quibdo— la invasion

Logros: saludo de bienvenida y presentacion de la intructora del Programa Victima.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANG-  DELDIA 5 o MES D!é])l 178) DELARO 2027

OBJETIVO (S) 1 - d{ \
)Q(Uu o(\ \L) EBM\QLAQV‘ — InuasTon

No. NOMBREY'Y APELLIDOS No. DOCUMENTQ PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:
PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
Cddigo del Programa de Formacion: 41310048

Nombre del Proyecto (NO APLICA)

Fase del Proyecto (NO APLICA)

Actividad de Proyecto (NO APLICA)

Fase del Proyecto (PLANEACION Y EJECUCION)

e Actividad de Proyecto
e Competencias

e ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DESARROLLO, SEGUN
CONDICIONES REQUERIDAS.

Resultados de Aprendizajes Alcanzar:

Nombre del Proyecto: PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS

e ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL

GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.

e CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLQGICO Y
DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS
ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

EXISTENTES

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS

e MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO

CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES

Duracion de la Guia 60 horas

GFPI-F-135 V01
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2. PRESENTACION

Este documento tiene como finalidad, brindar apoyo en el proceso de Ensefianza —
Aprendizaje- evaluacibn en el éarea agropecuaria (PREPARACION DE GALPON Y
RECEPCION DE POLLOS), haciendo énfasis en la cria y produccion de Carne, desde la
perspectiva de la formacion basada en competencias laborales.

Debido a la falta de empleo en nuestro departamento, surge la necesidad de capacitar a un
grupo de aprendices ubicados en el municipio de Quibdo, con el propdsito de crear
iniciativas, que les permita generar ingresos las personas en la produccién de sistemas
productivos agropecuarios, como alternativas de empleo lo cual mejore la calidad de vida
de las familias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la (recoleccion de la informacién socio cultural del en el municipio de
Quibdé en la comunidad de invasién, con (actividades de campo, charlas grupales)
Ambiente Requerido (salén social, casa comunal, aula de clase entre otras.)
Materiales (libretas de apuntes, lapicero hojas block entre otras)

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

POLLOS DE ENGORDE

En nuestro pais la produccion de pollo se ha desarrollado y difundido en gran nivel.
Cubriendo todos los climas y regiones, debido a su alta adaptabilidad, rettabiiade’
aceptacion en el mercado, y disposicion para encontrar pollitos de buena raza con
excelentes conversiones. Para introducirnos en la industria avicola debemos tener presente
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y claras todas las labores y normatividad sanitaria dentro de mi produccion que me
permitiran que esa excelente raza de pollo que adquiri, exprese todo su potencial. Dichos
puntos son: manejo, buen concentrado e instalaciones (equipos), calidad de agua, y plan
sanitario.

Manejo: es de las situaciones dentro de la produccién donde mas encontramos falencias,
debido a que si ella falla, todo la produccion se ira al piso. EI manejo, esta presente en todo;
desde la seleccion de la avicola que me vendera el pollo que necesito, la edad de pollo que
criare o comercializare, el tipo de vacunas que voy a aplicar, el lugar donde proviene el
cisco o la viruta, el tipo de comederos y bebederos, y como debo utilizarlos semana tras
semana. el disefio de las construcciones, la cuarentena, desinfeccion, tratamiento de
aguas, calidad de concentrado y materias primas, etc. Es primordial asentar que una
excelente raza de pollo es aquella que tiene la habilidad para transformar el concentrado
en masculo en menos tiempo, con consumos bajos, y baja mortalidad menor del 10%.
Para brindar al mercado lo que exige, un pollo de buen color, pechuga exuberante, y
buen sabor.

ELEMENTOS Y CONSTRUCCIONES NECESARIAS:
El objetivo mas importante es concientizarnos de realizar una propuesta, antes antes de
someterse a un compromiso financiero con los bancos y demas que al no va ser capaz de
asumir. Gran parte de todas las enfermedades y malos resultados en produccion se deben
mal disefio de instalaciones, a la incorrecta seleccion de materiales de construccion, y
malas practicas en el manejo, traduciéndose en alta mortalidad, y grandes pérdidas
econdmicas.

GFPI-F-135 V01

EL GALPON
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Es importante que el galpon sea situado siguiendo el sentido del sol (oriente-occidente), y
para disminuir el sobre calentamiento del techo y la entrada del sol dentro del galpén lo que
produciria disminucién en los consumo de agua y concentrados. También se debe proteger
de las corrientes de aire, para esto se pueden utilizar cortinas en polietileno, tanto dentro
como por fuera de él. Las cortinas se deben instalar de manera para que abran de arriba
hacia abajo, con el fin de regular la acumulacién de amoniaco o otros gases dentro del
galpon.

TEMPERATURA POLZLOS
/ m

Templada (17-24°) 10

Caliente (25°) 8

Ejemplo: Si cuento con un galpén de 400metros (40 de largo X 10 de ancho) podré
2 engordar 4000 pollos en un clima templado.

EL SUELO: En cemento dentro de todas las posibilidades y no en tierra, de un buen espesor
(8cm) ya que soportara gran peso, que para el ejemplo anterior, 4000 pollos en el dia 45
podran pesar unos 12000 Kg.
Un desnivel del 3% de los extremos al centro, para cuando se desocupe, el aseo
y desinfeccibn de este sea mas facil. Un piso en concreto me garantizara
buenas condiciones de higiene y una ocupacion mas pronta.

LOS MUROS:

deben rodear el galpon, constituidas por ladrillo a 30 cm de altura en lo posible repellado,
y una malla para gallinero que vaya desde dicha hilada hasta el techo, para permitir una
adecuada ventilacion y bloquear el ingreso de animales ajenos a la produccion.

LOS TECHOS:

a dos aguas, un caballete y con aleros hasta de 1mtr. Para evitar la entrada de lluvias,
ventiscas y de luz solar.
En la mayoria de galpones de nuestro pais, sea en zonas calidas o templadas, se utiliza
la teja o lamina de zinc, debido a su bajo costo, alta disponibilidad y facilidad de instalacion.
Como se conoce, este material presenta inconvenientes en climas céalidos debido a su
reducida capacidad de perder calor, lo que ocasiona un aumento en la temperatura interna
donde estén implantados. Existen ciertas componentes que le ayudaron a poder mejorar
las falencias que este material presenta, uno de ellas es la inhalacion de un Girel6-f2H501
existen de muchos tipos y de diferentes costos, pero usted pude construir uno econémico,
formara una cortina del ancho del galpon uniendo todas las estopas que le sobran del
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concentrado de su granja, Luego las fijara en el extremo superior de las mallas de lado a
lado (debajo del techo . Un cielo falso regulara las corrientes de aire y la temperatura.
Se recomienda también, pintar todo el galpén de blanco, tanto paredes, como Las vigas
vigones y todas las estructura que conforman la estructura del techo.
Para construir otro galp6n debe guardar una distancia por lo menos el ancho del
galpdn Anterior osea el 1ro que construyo para evitar contagios de enfermedades y
buena ventilacion.

Cada galpén en su entrada debe contar con una balde o poceta con un producto a base de
amonio cuaternario o formol al 2% o yodo al 7%, para el personal que entre y saga 0 y se
desinfecté el calzado y no difunda enfermedades. Hay que procurar cambiar el liquido
diariamente.

CRIADORA:

el pollo de engorde en sus primeros dias es incapaz de regular su temperatura corporal,
debido a su inmadurez cerebral. Por esto, es importante la utilizacion de fuente de calor
externa: las criadoras. Estas pueden ser de gas, petroleo o eléctricas. Asegurando un
ambiente favorable para que el pollo coma, y que todo el alimento se transforme en carne
y no se pierda en la produccion de calor corporal. Existen criadoras para 500 pollitos y para
1000. Se debe regular bien la temperatura, ya que si el habiente esta muy caliente el pollito
se amontonara en los extremos del galpon, y si sucediera lo contrario, se amontonaria
debajo de la criadora o el centro del galpon. En cualquiera de las dos circunstancias en las
cuales el pollo se amontona, podria haber aumento de la mortalidad por asfixia 0 semanas
después problemas de edemas. Se debe manejar a 1.20 metros del piso.

GFPI-F-135 V01

Criadora cielo falso
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BEBEDEROS MANUALES: son inapropiados para las grandes avicolas, ya que cuando se
manipulan, se debe estar pendiente de llenarlos a cada momento para que el pollo no
aguante sed. Otro inconveniente que se presenta es el encharcamiento de las camas,
cuando estos quedan mal tapados o acomodados. En sitios donde todavia existen se
utilizan durante los 7 a 15 primeros dias. Se ubica uno por cada 50 pollos.

BEBEDEROS AUTOMATICOS: se utiliza 1 bebedero automatico por cada 80 pollos.
Existen 2 variedades (valvula y de pistola), los cuales facilitan el manejo, para que el
operario encargado, no tenga que entrar tanto al galpon, ya que esto produce estrés en los
pollos. Ademas que los animales contaran siempre con agua fresca y disponible. Se utilizan
a partir de la segunda semana de vida del pollo.

O/ 00(2007 10 &

Bebedero automdtico y manual

LAS CORTINAS: el material puede ser en polietileno. Estas permiten normalizar el micro
clima del galpén, manteniendo temperaturas altas cuando el pollito esta pequefio, regula
las concentraciones de los gases, como el amoniaco, y cuando el pollo es adulto ayudan a
ventilar el sitio. Como se menciono anteriormente deben ir tanto interna como externamente
y abrir de arriba hacia abajo.

GFPI-F-135 V01
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Cortinas internas

BANDEJAS DE RECIBIMIENTO: son comederos que se pueden realizar con las cajas en
las que vienen los pollitos de la incubadora o existen unas comerciales que venden para
dicha etapa “comedero bebe” utilizamos 1 por cada 100 pollitos. Son de facil acceso y no
permiten desperdicio. Se cambian a la siguiente semana por las comederos para pollo de
engorde o tubulares.

" 0U7108/2007.10:60

Comederos bebe

COMEDEROS TUBULARES: se encuentran en plastico y aluminio, su capacidad es de 10
y 12Kg. se recomienda que se utilicen a partir de la segunda semana, en clima caliente
para 35y en templado 40 aves.

GFPI-F-135 V01



EL TERMOMETRO: importante en las primeras semanas para controlar la temperatura.
Debe colocarse en el centro del galpén a unos 60 cm. del suelo. Se debe llevar en lo posible
registro escrito de estos datos.

07/00/2007 10 b2

LA BASCULA: en una explotacion avicola, se deben realizar en lo posible un pesaje por
semana, para llevar un control del comportamiento productivo de sus animales.

GFPI-F-135 V01



Bascula Bomba de espalda (www.tecnosproy.com )

BOMBA DE ASPERCION: recomiendo realizar una fumigaciéon semanal de una solucién al
7% de yodo, para disminuir carga bacteriana

EL QUEMADOR: util para desinfeccion fisica, se trata de un dispositivo que trabaja a gas
con el cual se quema (por decirlo asi) los pisos y paredes del galpén.

LA CAMA: de 8 a 10 cm. de altura, no permita que nunca se moje. Se debe buscar un
material de facil manejo y adquisicion. Preferiblemente utilizar cepilladura de madera o
cisco. También pueden ser de aserrin, cascarilla de arroz o café, pero son materiales muy
pequefios pudiendo haber consumo por parte de los pollos, traduciéndose en una
disminucién en consumo/ave/dia de concentrado.

EL REDONDEL: como su nombre lo indica es un circulo en ldmina de zinc lisa, o carton
plastico de 50 cm de altura. Se realiza durante la primera semana de vida dentro del galpon.
El fin de esta préactica es para contener el calor que produce la criadora para que no se
pierda, como a los pollitos, para que no se aparten demasiado coman, y se vacunen con
mayor facilidad. En un diametro de 3 metros podemos manejar 400 pollos.

GFPI-F-135 V01



NOTA: es importante que si el redondel queda instalado en una esquina, se deben colocar
en éstas objetos, como botellas llenas de agua por ejemplo, para evitar el amontonamiento

y posterior muerte por ahogamiento de pollitos.
PREPARATIVO DEL GALPON
A continuacién se citaran algunos puntos claros que se deben seguir para un
buen aprovechamiento del galpon.

Solucion desinfectante recomendada: 1kilo de sulfato de cubre, 1llitro de vinagre.
Esta mezcla ponerla dentro de un tarro (de 1 galén) y completar la medida con agua potable.
De esta solucion madre UD. puede utilizar 4cm por litro, es decir, para una bomba de
aspersion de 20 litros debe agregar 80 cm. del desinfectante
1. Desinfectar fuera del galpéon, todos los comederos, bebederos, y mangueras. Primero
lavarlos con un jabon y cepillo, enjuagarlos bien, tanto por dentro como por dejarlos que

sequen al GFP|-F-1 ssﬂ%l

. - , . . . GFP|-F-135V/01
2. Después utilizar un desinfectante a base de yodo, amonio cuaternario dejandolo que
actué por un dia y lavarlo bien para el dia siguiente

3. Barrido de todo el galpon tanto interna como externamente (techos, paredes, mallas y
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pisos).

4. Lavado de todo el galpbén, incluyendo: techos, paredes, vigas eftc.
5. Desinfeccion por aspersion con la bomba fumigadora, con formol al 5%, amonio
cuaternario 0 yodo al 7% dejar actuar por un dia.
6. Al siguiente dia, Flamear  piso, paredes, mallas, techo, etc.
7. Fumigar con clorpirifos (50cm) en 1 galéon de diesel, techos, vigas y paredes.
8. Lavar y desinfectar los tanques y tuberias con yodo 20%. Dejando actuar por un dia y
luego se enjuagara con abundante agua.
9. Pintar todo el galp6bn (paredes, Vvigas, culatas, pisos) con cal Vviva.
10. Encortinar el galpon externa e internamente. deben abrir de arriba a abajo
11. al siguiente dia, distribucién del cisco unos 8 cm que se utilizara para la cama.
12. Instalacion de las criadoras y el termémetro.
13. Ubicar bandejas de recibimiento, los bebederos manuales y bascula.

PLAN VACUANAL RECOMENDADO.

Plan de vacunacidn

‘Vacuna Dia/ opcidn

;Mor'ek Y Bronquitis \ler. Dia de edad (ya viene desde Incubadora)
rGumboro I "-20. - 3er. Dia de edad (ocular o agua de bebida)
‘Bronquitis i%o. Dia de edad (ocular 0 agua de bebida)
Gumboro II .‘.100. - 120. Dia de|edad (ocular o agua de bebida)
“l lew Castle Lasota ;170. Dio de ed.ad”(ocﬁlar 0 agua de bebida)
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COSTOS DE PRODUCCION DE 1000 POLLOS (20/11/13)
(datos en pesos colombianos 1dolar = $1800 pesos colombianos)

POLLO 1.300 POLLITOS DE INCUBADORA 1 DIA
CISCO-ASERRIN 30.000 5 BULTOS PARA 1000 POLLOS
GAS 80.000 2 PIPAS O BOTELLONES DE GAS DE 40 LIBRAS
VACUNAS 60.000 PLAN VACUIMNA COMPLETO
ARRIENDO 380.000 GALPON CASA BODEGA
MALIO DE OBRA 900.000 POR 45 DIAS DE TRABAJO (45 DIAS DE TRABAJO)
ALIMENTO TNICIO 2.145.000 U POLLITO COME EN INICTO 1,65 K6 A $ 1.300/K6
ALIMENTO ENGORDE 4.352.000 Ul POLLO COME EN ENGORDE 3.4 K6 A § 1.280/K6
MEDICACION 30.000 VITAMINAS-ANTIBIOTICOS
SERVICOS PUBLICOS 140.000 (AGUA, LUZ, TELEGONO X 45 DIAS)
SACRIFICIOS 600.000 $ 600/POLLO SACRIFICADO
EMPAQUE 38.000 JUEGO DE BOLSAS PARA CARNE Y VICERAS
COMERCIALIZACION 100.000 FLETES Y ALQUILES DE GUACALES O CAMNASTILLAS
TOTAL 8.856.000

S| 1000 POLLOS CUESTAN PRODUCIRLOS § 8.856.000 Y SU § VENTA ES $§ 12.500.000 ( A $1250

POR KG) LA UTILIDAD SERAI $3.644.000 ( 1 DOLAR= $ 2800 COLOMBIANOS)

GFPI-F-135 V01
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Pollo de 1 semana Pollo de 2 semanas

Pollo de 4 semanas.

Pollo de 5 semanas. Pollo de 6 semanas.

GFPI-F-135 V01
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CONSUMOS ALIMENTOS Y PESOS-POLLOS DE

ENGORDE
_ ]
EDAD UNIDAD GRAMOS
ESO 130 T
1a SEMANA  |[GANANCIA DIARIA 12.8
18 (130)"
£50 320
20 SEMANA  |GANANCIA DIARIA 2714
38 (270)
ESO 640
30 SEMANA  |GANANCIA DIARIA 4571
CONSUMO DI/ 78 (550)
°ESO 1030
40 SEMANA  |GANANCIA DIARIA 5571
b 100 (700)

HASTA EL DIA 23 SE SUMINISTRA INICTO DE AHI EN
ADELANTE SE SUMINISTRA ENGORDE. SE PUEDEN RETIRAR

CORTINAS
PESO 1500
5.a SEMANA GANANCIA DIARIA 67 14
CONSUMO DIA 128 (900)*
PESO 1980
6.0 SEMANA ANANCIA DIARIA 68,57

161 (1130)*

7.0 SEMANA EANANCIA DIARIA

ESQO 2460

69.6

195 (1368)*

Consumo total inicio/ave: 1,650

Consumo total ceba/ave: 3,400
(*) son datos de consumo semanal
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Aplica normas de bioseguridad,
Aplica normas de salud ocupacional
y seguridad industrial Seleccionar y
clasificar aves en etapa de levante y
produccién

Evidencias de Desempefio

Aplica  tratamientos  sanitarios
Recoger y disponer mortalidad
Aplicar programa de alimentacion
Recepcionar y almacenar alimento.

Evidencias del Producto:
Suministrar alimento y agua a las
aves Aplicar programa de
iluminacién Limpiar, desinfectar y
almacenar equipos e implementos
utilizados Clasificar y disponer
residuos organicos e inorganicos
Diligenciar formatos para reporte de
informacion

e Justifica las actividades de
manejo  zootécnico y
sanitario  indicando la
importancia de cada una
de estas. De acuerdo con
las técnicas indicadas.

e Realiza pesaje de aves
segun procedimiento
establecido

e Despica aves segun plan
de produccién

e Seleccionay clasifica aves
de acuerdo con el objetivo
de produccion

e |dentifica aves enfermas
de acuerdo con
sintomatologia presentada

e Suministra alimento vy
agua de acuerdo con el
programa de alimentacion

e FEjecuta programa de
iluminacién segun objetivo
de produccién

e Recepciona y almacena
alimento de acuerdo con
parametros técnicos

e Realiza tratamientos
preventivos y curativos
cumpliendo con el plan
sanitario.

e Maneja nidales segun
procedimiento
establecidos

e Recolecta huevos segln
procedimientos
establecidos

» Cuestionario de
preguntas orales y/o
escritas

» talleres, trabajo de
campo

» Lista de chequeo
para actividades
realizadas en la
unidad productiva.

GFPI-F-135 V01




4
SENA

N

5. GLOSARIO DE TERMINOS

-SIEMBRA: Arrojar y esparcir las semillas en la tierra.
-SUELO: Es el medio natural para el crecimiento de las plantas.

-FERTILIZANTES: Sustancia organica o inorganica que mejora la calidad del sustrato a nivel
nutricional para las plantas arraigadas en éste.

-CULTIVO: cultivé de vegetales, normalmente con fines alimenticios.

-SEMILLAS: Grano que en diversas formas produce las plantas y que al caer o ser sembrado
produce nuevas plantas de la misma especie.

- ABONO: Sustancia mineral u organica que se afiade a la tierra para que aumente la fertilidad. Los
abonos se pueden agrupar en: organicos e inorganicos. Los organicos desempefian dos funciones:
la de enmienda y la de fertilizante. Los abonos inorganicos se dividen en tres grandes grupos:
fosfatados, nitrogenados y potasicos.

- ABONO ORGANICO: Es el término usado para la mezcla de materiales que se obtienen de la
degradacion y mineralizacion de residuos organicos de origen animal (estiércoles), vegetal (restos
de cosechas), restos lefiosos e industrial (lodos de depuradoras) que se aplican a los suelos con el
propdsito de mejorar las caracteristicas quimicas, fisicas y bioldgicas, ya que aporta nutrientes que
modifica la estructura y activa e incrementa la actividad microbiana de la tierra, son ricos en materia
organica, energia y microorganismos, pero bajo en elementos inorganicos.

- ACIDEZ DEL SUELO: unida a la poca disponibilidad de nutrientes, es una de las mayores
limitaciones de la baja productividad de los suelos acidos. Aunque la acidificacion es un proceso
natural, la agricultura, la polucion y otras actividades humanas aceleran este proceso

- ARAR: La accién de labrar la tierra mediante un arado
- BOCASHI: Es una palabra japonesa que significa materia organica fermentada

- COMPOST: Es el resultado de la descomposicion de materia vegetal o desechos orgénicos.
HUMUS DE LOMBRIZ: Materia organica descompuesta por lombrices. Cenizas: Si proceden de
madera, huesos de frutas u otro origen completamente organico, contienen mucho potasio y
carecen de metales pesados y otros contaminantes.

- ENMIENDA: Son las que se realizan con materiales organicos, como el mantillo, la tierra de brezo
o de castafio, el estiércol, etc. Suelen realizarse para mejorar las caracteristicas fisicas del suelo
aportando materia organica. Disminuyen la compactacion del suelo y aportan también nutrientes.
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- LABRANZA: es la operacion agricola consistente en trazar surcos mas o menos profundos en la
tierra con una herramienta de mano o con un arado.

- PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la
productividad de los suelos

-OFERTA: Accién de ofrecer un producto para su venta, especialmente cuando se ofrece a un
precio mas bajo de lo normal.

-PRODUCCION: Se considera uno de los principales procesos econémicos, mediante el cual el
trabajo humano crea y genera riqueza de acuerdo a la planificacién y control de los bienes y
servicios para favorecer el desarrollo adecuado del producto respondiendo a la oferta y la demanda.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

www.google.com

www.google.com/search?g=oregano&tbm=isch&ved=2ahUKEwi-
vZPDz fxAhXkcTABHZaVBeEQ2-

http://www.ensumesa.com/ingrediente/poleo

http://www.tramil.net/es/plant/eryngium-foetidum

ttps://lwww.google.com/search?g=huertos+en+el+campo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjamsSv0
fixAhVIbDABHXknCtYQ

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenc | Fecha
ia

Autor Tatiana Moreno Lemos | INSTRUCTORA Victima | 2022
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

GEPI-F-135 V01

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razén del
a a Cambio



http://www.google.com/
http://www.google.com/search?q=oregano&tbm=isch&ved=2ahUKEwi-yZPDz_fxAhXkcTABHZaVBeEQ2-
http://www.google.com/search?q=oregano&tbm=isch&ved=2ahUKEwi-yZPDz_fxAhXkcTABHZaVBeEQ2-
http://www.ensumesa.com/ingrediente/poleo
http://www.tramil.net/es/plant/eryngium-foetidum
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Autor
(es)

GFPI-F-135 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA MORENO LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2587974 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60
FICHA 2587964 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 2587967 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA MORENO LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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