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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio del 2022

Sefor (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260 de 2022

Lizette Andrea Baquero Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.445.051 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.)
a) Un primer pago por 6 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millon cuarenta mil pesos
($1.040.000) Mlcte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
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diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar  acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Cumplir con el
autocuidado y
bioseguridad atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

Fotografias anexas a este informe
siguiendo protocolos de
bioseguridad y autocuidado.

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacién con
la Media”

Se disefiaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién para las
fichas 2482463,
2482473, 2482489.

Captura de pantalla de guias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de
Programas especiales no
me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
asign6é actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato. Para el
presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de
Programas especiales no me
asign6é actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato. Para el
presente mes objeto de cobro, la
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herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de

cobro, la coordinaciéon
Académica de
Programas Especiales

no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

coordinacion Académica de
Programas Especiales no me
asign6é actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del &rea temética
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realizod Formacion
Profesional Integral en
las instituciones
Educativas Agricola

Guacavia y Vision Agape
con los pogramas de
formacion Produccién
Agropecuaria,
Produccion Pecuaria y
Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos

Asistir a la reinduccion de
del proceso de la FPl y
gestion documental
(Semana de receso)

Pantallazo listados de asistencia.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con

Se realizo y Ejecutd
procesos de Formacion
segun lineamientos del
Sena coherentes con la

Guias de Aprendizaje Capturas de
pantalla al final de este informe.
Igualmente se encuentran en el
Portafolio del Instructor, en la

los lineamientos | planeacion pedagodgica. | carpeta correspondientes a cada
pedagdgicos y | fichas 2482473, | ficha y en la sub carpeta
metodolégicos de la entidad. | 2482463, 2482489, | denominada Guias de Aprendizaje
2276181, 2276200 vy
2274704.
Participar cuando el centro | A la fecha de este | Alafecha de este informe no se ha
de formacion lo requiera, en | informe no se ha | participado en actividades de
proyectos de investigacion | participado en | investigacion y/o o pedagdgica
técnica y/o pedagogica para | actividades de | para fortalecer el proceso de
fortalecer el proceso de |investigacion y/o o | formacion del area temética objeto
formacion del area tematica | pedagoégica para | del contrato y participar en los

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
Para el presente mes

proyectos SENNOVA  Para el
presente mes objeto de cobro, la
Coordinacién  Académica  de
Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
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objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Para el presente mes
objeto de cobro no se
evalu6 resultados de
aprendizaje técnicos
debido que se esta
ejecutando la guia de

Para el presente mes objeto de
cobro no se evalu6 resultados de
aprendizaje técnicos debido que se
esta ejecutando la guia de
aprendizaje.

8 . L
aprendices en el desarrollo | aprendizaje.
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que | Coordinaciéon de Programas
de matricula; fotocopia del | la  Coordinacién  de | Especiales no ha solicitado apoyo
9 | documento de identidad, y/o | Programas  Especiales | en esta obligacién contractual
requisitos definidos en el | no ha solicitado apoyo a
disefio curricular, cuando | la formacion
ejecute formacion | complementaria.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | En reunion con directivos | En  reunibn con directivos vy
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | docentes de los Establecimientos
sistema de informacién que | Establecimientos Educativos se realiza el
la entidad defina para la | Educativos se realiza el | seguimiento a los aprendices que
Gestion de la Formacion | seguimiento a los | estin en formacibn y que
Profesional Integral | aprendices que estan en | pertenecen al programa de
mediante las siguientes | formacién y que | articulacion con la media técnica.
actividades: a). Verificando | pertenecen al programa
gue la totalidad de los |de articulacion con la
10 | aprendices seleccionados y | media técnica.

matriculados queden en ese

estado. Db). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Para el presente mes no
se gestionaron
novedades académicas.
Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.
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e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacion a personal
gue no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro

A la fecha de este

A la fecha de este informe no se ha

lo requiera en el proceso de | informe no se ha | solictado por parte de la
seleccidn, disefio de talleres | solicitado participar en | Coordinaciéon de programas
11 | e instrumentos que | procesos de seleccion, | Especiales participar en estos
alimenten los bancos de | disefio de talleres e | procesos de Seleccion y talleres
pruebas para la seleccion de | instrumentos gue | que alimenten bancos de pruebas.
aprendices. alimenten pruebas.
Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el | Imagenes al final de este informe
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de las | con aprendices en formacion
12 | como el manual de | normas del reglamento
convivencia del Centro de | del aprendiz en procesos
Formacion. formativos.
Apoyar procesos de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Registro calificado para los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién Académica
programas en nivel | coordinacion Académica | de programas especiales no ha
tecndlogo del area teméatica | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
13 | objeto del presente contrato, | no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
cuando el centro lo requiera. | actividades relacionadas | especifica del contrato
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de | Evidencias presentadas en el
Sistema  Integrado  de | Induccién en Seguridad | informe del mes de Febrero de
Gestion y el Sistema de | en Salud en el Trabajo | 2022
14 | Seguridad de Salud en el | SIIGA para fomentar las
Trabajo y asistir a las | practicas saludables
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de |Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion cuando este lo | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
15 requiera, en la promocién | Coordinacion de | de Programas Especiales no ha
del portafolio de servicios. programas Especiales, | asighado actividades relacionadas

no asigno actividades
relacionadas con el

con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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desarrollo de esta

obligacion.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2274704, 2276200,
2276181 activaron la
etapa productiva y estan
en el proceso de
diligenciamiento de las
bitacoras. Igualmente se
organizé el Portafolio de
etapa productiva acorde
a lo orientado por el
coordinador

A la fecha de este informe las
fichas 2274704, 2276200, 2276181
activaron la etapa productiva y
estan en el proceso de
diligenciamiento de las bitacoras.
Carpetas etapa productiva
organizado en el drive.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realiz6 una reunion
con la directiva de la IE
Guacavia, la lider del
programa  Articulaciéon
con la media técnica y la
instructora con el fin de
concertar estrategias que
garanticen el éxito en el
proceso de formacion.

Pantallazo Acta. On Drive — carpeta
Actas

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

A la fecha de este
informe no se ha

solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales

ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado ante la Coordinacién de
Programas Especiales ningun bien
o elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o

Se particip6 y realizd
Norma 240201056 Nivel
béasico

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31de 2022.

Acompanar a los aprendices | A la fecha de este| A la fecha de este informe no se
a las actividades que se |informe no se han | hangenerado Actividades por parte
20 | encuentren planeadas por el | generado  Actividades | de Bienestar al Aprendiz del CAM.
equipo de Bienestar al | por parte de Bienestar al
Aprendiz. Aprendiz del CAM.
Apoyar y acompafar los | A la fecha de este|A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | informe la Coordinacion | Coordinacion de Programas
de programas de formacion | de Programas | Especiales no ha solicitado
en nivel tecndlogo del | Especiales no ha | participar  relacionadas con el
21 2 - - o
Centro de Formacion. solicitado participar en | desarrollo de esta obligacion
autoevaluaciones de | especifica del contrato.
programas de formacién
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este|A la fecha de este informe se
desplazamiento a los sitios | informe  se  impartio | impartio  formaciébn en las
de trabajo. formacién en las | Instituciones Educativas Agricola
22 Instituciones Educativas | Guacavia y Vision Agape de
Agricola  Guacavia vy | Cumaral Meta evidenciadas con las
Visién Agape de Cumaral | diferentes fotografias anexas a
Meta éste informe
Cumplir con la | Para el presente mes se | Para el presente mes se reporta
23 | programacion de 160 horas | reporta 152 horas. 152 horas.
mensuales
Dar cumplimiento en el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
desarrollo de sus | objeto de cobro se|cobro se cumple con las
obligaciones contractuales | cumple con las | obligaciones contractuales
24 | al Codigo de Integridad | obligaciones teniendo como insumo el Cddigo
SENA. contractuales teniendo | de Integridad Sena.
como insumo el Cdadigo
de Integridad Sena.
Pagar mensualmente los | Se realizo el pago de la | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | seguridad social (salud, | documento:
seguridad social integral, en | pension y ARL)
salud y en pensién, en los | correspondiente al mes | GF_40445051_6260_JULIO_2022
términos consagrados en el | inmediatamente anterior.
articulo 1° de la Ley 828 del | Miplanilla 60095076
o5 19 de julio de 2003, en

armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
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acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

Se cumpli6 a cabalidad
Formatos

Se cumplié a cabalidad Formatos
diligenciamiento para diferentes

Sistema  Integrado  de | diligenciamiento para | procesos de la formacion
26 Gestion, que diferenftes procesos de la | profesional.
correspondan a los | formacién profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracién de | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o | Coordinacion Coordinacién Académicas de
estudio de mercado dentro | Académicas de | Programas Especiales no ha
27 | de los procesos | Programas Especiales | solicitado apoyo de esta obligacion
contractuales asignados por | no ha solicitado apoyo de | contractual.
el supervisor o el ordenador | esta obligacion
del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Coordinacién Académicas de
propuestas presentadas al | Académicas de | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales | solicitado apoyo de esta obligacion
Meta dentro de los procesos | no ha solicitado apoyo de | contractual.
28 | contractuales gue sea | esta obligacion
designado por el ordenador | contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién Académica
gue sean designados por el | coordinacion Académica | de programas especiales no ha
ordenador del gasto. de programas especiales | asignado actividades relacionadas
29 no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
actividades relacionadas | especifica del contrato
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente | Se elabor6 y se entrega | Evidencias Ubicadas en OneDrive
los informes de ejecucion | el presente informe, | Integracion con la Media 2022 —
contractual y cuentas de | correspondiente al mes | Cuentas de Cobro 2022 — 2. Mes
cobro mensuales dentro de | de Julio. Julio.
30 | las fechas estipuladas por el

supervisor.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma: Los archivos se
nombran de la siguiente forma:

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

GF_40445051_6260_JULIO_2022

-GC_40445051_6260_JULIO
2022

certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de funcion publica
para la vigencia 2022.

Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
presenciales que programe | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
el ordenador del gasto y/o | Coordinacién Académica | de Programas Especiales cito para
supervisor con ocasion al | de Programas | la reinduccién de del proceso de la
desarrollo de su objeto | Especiales cito para la | FPly gestiébn documental Lista de
31 | contractual. reinduccion de del | Asistencia Imagenes al final del
proceso de la FPIl vy | Informe de la Reunién
gestion documental Lista
de Asistencia Imagenes
al final del Informe de la
Reunién
Atender oportuna y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la | cobro, la  Coordinacion de
telefénicas, video llamadas | Coordinacién de | Programas Especiales no cito a
y reuniones virtuales | Programas Especiales | reuniones Virtuales Para el
programadas en el | no cito a reuniones | presente mes objeto de cobro, la
32 | desarrollo de su objeto | Virtuales Para el | Coordinacion de Programas
contractual. presente mes objeto de | Especiales no cito a reuniones
cobro, la Coordinacion | Virtuales
de Programas
Especiales no cito a
reuniones Virtuales
33 | Realizar y entregar | Se realizé la certificacion | Certificado de curso de integridad,

transparencia entregado como
evidencia en el informe del mes de
marzo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60095076 de miplanilla.com del mes de Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Lizette Andrea Baquero Ruiz
Contratista

C.C. No. 40.445.051 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Angel Aguilera Martinez
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3316260 de 2022
Cargo Supervisor: Instructor G20
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Evidencias Julio de 2022
Instructora: Lizette Andrea Baquero Ruiz
Fichas Activas a Cargo: 2274704, 2276200, 2276181, 2482473, 2482489 y 2482463

Programas: Produccién Agropecuaria, Produccion Pecuariay Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos

Instituciones Educativas a Cargo: Agricola Guacavia y Visién Agape

OBLIGACION # 1
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OBLIGACION #2

GFPI-F-135_GA PARAMETROS ZOOTECNICOS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - X

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas S, P y ARL JUNIO.pdf GFPI-F-135_GA PA.. X @ Iniciar sesién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Exportar archivo PDF A

Adobe Export PDF B

. Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

Seleccionar archiva PDF

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-13..CNICOS. pdf X

Convertir a

« Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos picoctivordldocy -

s Codigo del Programa de Formacion: 733193 [ ) I

» Nombre del Proyecto: Mantenimiento Y Fortalecimiento De Las Unidades Productivas Agropecuarias Espariol Cambiar
Ecologicas En La Institucion Educativa Agricola Guacavia Del Municipio De Cumaral

+ Fase del Proyecto: Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Ejecutar técnicas agropecuarias limpias y sostenibles que contribuyan al v
desarrollo social, economico y ambiental de las unidades productivas.

+ Competencia: Atender requerimiento de alojamiento segln especie animal, fase productiva y criterio

Convierte, edita y firma electrénicamente

técnico formularios y contratos PDF
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Realizar practicas y medidas zootécnicas en especies pecuarias con criterios técnicos y
agroecologicos
v Verificar indicadores zootécnicos en el sistema productivo segin plan de produccién y v

GFPI-F-135_GA PARAMETROS ZOOTECNICOS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - x

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 5, Py ARL JUNIO.pdf GFPI-F-135_GA PA.. x @ Iniciar sesién
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2. PRESENTACION

i . . ) X ) Eg, Exportar archivo PDF ~
Estimado aprendiz con en el desarrollo de esta Guia estara en capacidad de conocer y aplicar conceptos de

Informe y el manejo de las novedades en la produccion, sistemas de identificacion animal, manejo Los
registros y repartes correctos son componentes esenciales en las practicas agropecuarias. Es correcto pensar Adobe Export PDF i)
que sin importar el tamafio y la estructura de las unidades agropecuarias exigen unos registros y reportes
mas completos. Cada actividad puede tener sus propios formatos, con un cierto nimero de copias de acuerdo
a sus reguerimientos. Aunque el sistema de reportes puede diferir de un proyecto a otro, la informacion basica
que contienen debe ser esencialmente similar. Para ello se debe tener claro los parametros zootécnicos, que
se deben tener en cuenta para medir el nivel de produccién de cada una de las especies pecuarias y asi de
esta forma disefiar los mejores formatos de registro para manejar dentro de la explotacion pecuaria, de GFPI-F-1
acuerdo a la especie animal que se esté trabajando en la finca.

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

NICOS.pdf X

N S . - " . - Convertir a
» La zootecnia es la disciplina dedicada al estudio de la cria, la reproduccién y el perfeccionamiento de los »

animales. Su finalidad es lograr el maximo aprovechamiento del recurso animal por parte del hombre, teniendo Microsoft word (*.doex) v
en cuenta la sostenibilidad y sin obviar el bienestar de los ejemplares.

. i el doc

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ‘E(:‘::”ﬁ‘;‘f;;ﬂ‘;Tm

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Conoces en gue consiste la zoometria y en que especies animales se ufiliza? hd
Te Invito a que prestes atencion al siguiente Video:
v Medidas Zoometricas: https-/youtu be/1gDrV.JaB9so

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF
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OBLIGACION #5
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OBLIGACION # 6 )
GUIA DE APRENDIZAJE PARAMETROS ZOOTECNICOS

@ GFPI-F-135_GA PARAMETROS ZOOTECNICOS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - X

Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 5, Py ARL JUNIO.pdf GFPI-F-135_GA PA.. x @ A Iniciar sesién
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Buscar 'Rotar pagina’
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7AV Eg’ Exportar archivo PDF A

Adobe Export PDF L)

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

Seleccionar archivo PDF

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-13..CNICOS. pdf X
Convertir a
i’ »
Microsoft Werd (*.docx) hd

+ Denominacion del Programa de Formacion: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

* Cddigo del Programa de Formacion: 733193

+ Nombre del Proyecto: Mantenimiento Y Fortalecimiento De Las Unidades Productivas Agropecuarias
Ecolégicas En La Institucién Educativa Agricola Guacavia Del Municipio De Cumaral

+ Fase del Proyecto: Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Ejecutar técnicas agropecuarias limpias y sostenibles que contribuyan al v
desarrollo social, econémico y ambiental de las unidades productivas.

» Competencia: Atender requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase productiva y criterio Convierte, edita y firma electrénicamente
técnico. formularios y contratos PDF

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Realizar practicas y medidas zootécnicas en especies pecuarias con criterios técnicos y
agroecologicos
Verificar indicadores zootécnicos en el sistema productivo segun plan de produccién y

Idioma del documento:
Espariol Cambiar
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

GFPI-F-135_GA PA.. x

Evidencias de Conocimiento : * |dentificacion animal: Cuestionario: Formulacién de
concepto, tipos, sistemasy | preguntas
Cuestionario registros

+ Indicadores zootécnicos:
concepto, tipos, medicion y
analisis.

+ Software: tipos,
caracteristicas y
aplicaciones.

Evidencias de Desempefio .
+ Reconocer tipos de

Disefio de formatos de registro identificacion animal.

y diligenciamiento del mimos, * Aplicar sistemas de Formatos de Registro y

para unidad productiva identificacion animal. diligenciamiento de los mismos

pecuaria + Definir indicadores
zootécnicos en el
componente animal del
sistema.

+ Clasificar indicadores
zootécnicos en el sistema

Lista de chequeo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.6 de Junio del 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3316260

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - i .
del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $ 40.040.000

CONTRATISTA: LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ

NIT: 40.445.051

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO:

24 ENERO DEL 2022

PLAZO INICIAL DEL -
CONTRATO: DIEZ (10) MESES OCHO (8) DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.040.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 15.600.000

PRORROGA No. NA

ADICION No. NA

SUSPENSION No. NA

FORMA DE PAGO:

Se fijja como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a)
Un primer pago por 6 dias del mes de enero de 2022 por valor
de un millén cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte; y, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos
mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Cumplir con el
autocuidado
bioseguridad atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

Fotografias anexas a
este informe siguiendo
protocolos de
bioseguridad y
autocuidado.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con
la Media”

Se disefiaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién para las
fichas 2482463,
2482473, 2482489.

Captura de pantalla de
guias de aprendizaje.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de
Programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon

Académica de
Programas Especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
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cobro, la coordinacion
Académica de
Programas Especiales

no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon
Académica de
Programas Especiales

no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realizod Formacion
Profesional Integral en
las instituciones
Educativas Agricola

Guacavia y Vision Agape
con los pogramas de
formacion  Produccién
Agropecuaria,
Produccion Pecuaria y
Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos

Asistir a la reinduccion
de del proceso de la FPI
y gestibn documental
(Semana de receso)

Pantallazo listados de
asistencia.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecutd
procesos de Formacion
segun lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacion pedagdgica.

fichas 2482473,
2482463, 2482489,
2276181, 2276200 vy
2274704.

Guias de Aprendizaje
Capturas de pantalla al
final de este informe.
Igualmente se
encuentran en el
Portafolio del Instructor,
en la carpeta
correspondientes a
cada ficha y en la sub
carpeta  denominada
Guias de Aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos

A la fecha de este

infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea
tematica  objeto  del

contrato y participar en

A la fecha de este

infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea
tematica objeto del

contrato y participar en
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SENNOVA
requieran.

cuando se

los proyectos SENNOVA
Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas
especiales no ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

los proyectos
SENNOVA Para el
presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de

Programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato.

Emitir juicio de evaluacién | Para el presente mes | Para el presente mes
sobre el nivel de | objeto de cobro no se | objeto de cobro no se
cumplimiento de los | evalu6 resultados de | evalu6 resultados de
resultados aprendizajes de | aprendizaje técnicos | aprendizaje  técnicos
las competencias del | debido que se estd|debido que se esta
g | programa, adquiridos por los | ejecutando la guia de | ejecutando la guia de
aprendices en el desarrollo | aprendizaje. aprendizaje.
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | objeto de cobro, no es
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | posible cumplir con esta
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que | obligacién debido que la
de matricula; fotocopia del | la  Coordinacién  de | Coordinacién de
9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales | Programas Especiales
requisitos definidos en el | no ha solicitado apoyo a | no ha solicitado apoyo
disefio curricular, cuando | la formaciéon | en esta  obligacion
ejecute formacion | complementaria. contractual
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Enreunion con directivos | En reunion con
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | directivosy docentes de
sistema de informacion que | Establecimientos los Establecimientos
la entidad defina para la | Educativos se realiza el | Educativos se realiza el
Gestion de la Formacion | seguimiento a los | seguimiento a  los
Profesional Integral mediante | aprendices que estan en | aprendices que estan
las siguientes actividades: a). | formacion y qgue | en formacion y que
10 | Verificando que la totalidad | pertenecen al programa | pertenecen al programa

de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

de articulacién con la
media técnica.

Para el presente mes no
se gestionaron
novedades académicas.
Se deja claro ante las
directivas de los

de articulacién con la
media técnica.
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juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado por parte de la
Coordinacion de

11 | los bancos de pruebas para | disefio de talleres e | programas Especiales
la seleccién de aprendices. instrumentos que | participar en  estos
alimenten pruebas. procesos de Seleccién
y talleres que alimenten
bancos de pruebas.
Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el | Imagenes al final de
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de las | este informe con
12 |como el  manual de | normas del reglamento | aprendices en
convivencia del Centro de | del aprendiz en procesos | formacion
Formacion. formativos.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes
calificado para los programas | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
en nivel tecnélogo del area | coordinacién Académica | coordinacion
tematica objeto del presente | de programas especiales | Académica de
contrato, cuando el centro lo | no ha asignado | programas especiales
13 | requiera. actividades relacionadas | no ha asignado
con el desarrollo de esta | actividades
obligacion especifica del | relacionadas con el
contrato desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato
Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de | Evidencias presentadas
Sistema Integrado de | Induccién en Seguridad | en el informe del mes de
14 Gestion y el Sistema de | en Salud en el Trabajo | Febrero de 2022

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

SIIGA para fomentar las
practicas saludables
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convocatorias que el centro
programa.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas Especiales,
no asigno actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2274704, 2276200,
2276181 activaron la
etapa productiva y estan
en el proceso de
diligenciamiento de las
bitacoras.

A la fecha de este
informe  las  fichas
2274704, 2276200,
2276181 activaron la
etapa productiva vy
estan en el proceso de
diligenciamiento de las
bitacoras.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realiz6 una reuniéon
con la directiva de la IE
Guacavia, la lider del
programa  Articulacién
con la media técnica y la
instructora con el fin de
concertar estrategias
gue garanticen el éxito
en el proceso de
formacion.

Pantallazo Acta. On
Drive — carpeta Actas

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

A la fecha de este

informe no se ha
solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales

ningun bien o elemento.

A la fecha de este

infforme no se ha
solicitado ante la
Coordinacion de

Programas Especiales
ningun bien o elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

Se participé y realiz6d
Norma 240201056 Nivel
béasico

La autenticidad de este
documento puede ser
verificada en el registro
electrébnico que se
encuentra en la pagina
web
http://certificados.sena.
edu.co
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

Acompafar a los aprendices

A la fecha de este

A la fecha de este

a las actividades que se |informe no se han |informe no se han
20 | encuentren planeadas por el | generado  Actividades | generado Actividades
equipo de Bienestar al | por parte de Bienestar al | por parte de Bienestar
Aprendiz. Aprendiz del CAM. al Aprendiz del CAM.
Apoyar y acompafar los| A la fecha de este| A la fecha de este
procesos de autoevaluacion | informe la Coordinacion | informe la Coordinacién
de programas de formacion | de Programas | de Programas
en nivel tecndlogo del Centro | Especiales no ha | Especiales no ha
21 | de Formacion. solicitado participar en | solicitado participar
autoevaluaciones de | relacionadas con el
programas de formacién | desarrollo de esta
nivel tecnélogo. obligacion  especifica
del contrato.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este |A la fecha de este
desplazamiento a los sitios | informe se impartio | informe se impartio
de trabajo. formacion en las | formacién en las
Instituciones Educativas | Instituciones
Agricola Guacavia vy | Educativas Agricola
22 Vision Agape de | Guacavia y  Vision
Cumaral Meta Agape de Cumaral
Meta evidenciadas con
las diferentes
fotografias anexas a
éste informe
23 Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Para el presente mes se
de 160 horas mensuales reporta 152 horas. reporta 152 horas.
Dar cumplimiento en el | Para el presente mes | Para el presente mes
desarrollo de sus | objeto de cobro se |objeto de cobro se
obligaciones contractuales al | cumple con las | cumple con las
24 | Cadigo de Integridad SENA. | obligaciones obligaciones
contractuales teniendo | contractuales teniendo
como insumo el Cdédigo | como insumo el Cadigo
de Integridad Sena. de Integridad Sena.
Pagar mensualmente los | Se realizé el pago de la | Evidencias Ubicadas en
25 | aportes al sistema de | seguridad social (salud, | documento:

seguridad social integral, en

pension y ARL)
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salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

correspondiente al mes
inmediatamente anterior.
Miplanilla 60095076

GF_40445051_6260_J
ULIO_2022

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

Se cumplié a cabalidad
Formatos

Se cumplié a cabalidad
Formatos

Sistema Integrado de | diligenciamiento para | diligenciamiento para
26 Gestion, que diferentes procesos de la | diferentes procesos de
correspondan a los | formacién profesional. la formacion
procedimientos y a la profesional.
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacion Coordinacion
de mercado dentro de los | Académicas de | Académicas de
27 | procesos contractuales | Programas Especiales | Programas Especiales
asignados por el supervisor o | no ha solicitado apoyo de | ho ha solicitado apoyo
el ordenador del gasto. esta obligacion | de  esta  obligacién
contractual. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Coordinacion
propuestas presentadas al | Académicas de | Académicas de
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales | Programas Especiales
Meta dentro de los procesos | no ha solicitado apoyo de | no ha solicitado apoyo
28 | contractuales que sea | esta obligacion | de  esta  obligacién
designado por el ordenador | contractual. contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econoémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
gue sean designados por el | coordinacion Académica | coordinacion
29 ordenador del gasto. de programas especiales | Académica de
no ha asignado | programas especiales
actividades relacionadas | no ha asignado
con el desarrollo de esta | actividades
relacionadas con el
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obligacion especifica del
contrato

de esta
especifica

desarrollo
obligacion
del contrato

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elaboré y se entrega
el presente informe,
correspondiente al mes
de Julio.

Evidencias Ubicadas en
OneDrive  Integracion
con la Media 2022 -
Cuentas de Cobro 2022
— 2. Mes Julio.

Los archivos se
30 nombran de la siguiente
forma: Los archivos se
nombran de la siguiente
forma:

GF_40445051_6260_J

ULIO_2022
GC_40445051_6260_J

ULIO 2022
Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes
presenciales que programe el | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ila

ordenador del gasto y/o | Coordinacion Académica | Coordinacion
supervisor con ocasion al | de Programas | Académica de
desarrollo de su objeto | Especiales cito para la | Programas Especiales
31 | contractual. reinduccion  de  del | cito para la reinduccion
proceso de la FPI vy | dedelproceso dela FPI
gestion documental | y gestion documental
Lista de Asistencia | Lista de Asistencia
Imagenes al final del | Imagenes al final del

Informe de la Reunién

Informe de la Reunién

Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes
las llamadas telefénicas, | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
video llamadas y reuniones | Coordinacion de | Coordinacion de
virtuales programadas en el | Programas Especiales | Programas Especiales
desarrollo de su objeto| no cito a reuniones|no cito a reuniones
32 | contractual. Virtuales Para el | Virtuales Para el
presente mes objeto de | presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon | cobro, la Coordinacién
de Programas | de Programas
Especiales no cito a | Especiales no cito a

reuniones Virtuales reuniones Virtuales
33 | Realizar y entregar | Se realizo la certificacion | Certificado de curso de

certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de  funcidn
publica para la vigencia
2022.

integridad,
transparencia
entregado como
evidencia en el informe
del mes de marzo.
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FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCE | PORCENTAJE

DE CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO | NTAJE DE
(Con corte | pacT R O DE EJECUCION
al periodo a | - ypa EJECU FiSICA

informar) CION

FINANC | (Aplica para
IERA contratos de

obrasy
adecuaciones)
No. de %

dias

ejecutad

0s

29/04/2022 | 04 $3.900.000 | $12.740.000 | $27.300.000 | 32.7% NA N
A
31/05/2022 | 05 $3.900.000 | $16.640.000 | $23.400.000 | 45.45% | NA N
A
30/06/2022 | 06 $3.900.000 | $20.540.000 | $19.500.000 | 55.55% | NA N
A
31/07/2022 | 07 $3.900.000 | $24.440.000 | $15.600.000 | 61.5% NA N
A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260, se encuentra EN EJECUCION.

e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3316260.

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: Juan Pablo Marin/ Apoyo Administrativo programas especiles

Revis6: Rafael Aguilera Martinez/ Coordindor Programas Especiales
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