e
SENA

IN

Informe No. 1:

Presentado a la subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria- Centro ASTIN- Ing. Aura Elvira Narvaez Agudelo.

Fecha de elaboracion: 5 de julio de 2022

Asunto: Posible incumplimiento de la instructora Julia Lopez Romero, en el
desarrollo de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.3445070.

Conforme acta No. 1 realizada el dia 8 de abril de 2022, de manera presencial, entre
la supervisora del contrato Diana Maria Chavez Coquis y la instructora contratista
supervisada Julia Edith Lopez Romero, se establecieron claridades sobre la entrega
de las evidencias solicitadas para el cumplimiento del objeto contractual contenidos
en el anexo cargado en la plataforma de Secop Il, bajo el titulo Anexo “Julia Edith
Lépez Romero”, documento en formato pdf, en el cual se describen las obligaciones
contractuales y sus respectivas evidencias.

Como supervisora del contrato, de acuerdo con el manual de supervision e
interventoria V.5 cédigo GCCON -M-002 Version 05 (noviembre 2020), me
corresponde realizar las actividades de vigilancia, seguimiento y control del
cumplimiento del objeto contractual para asegurar su correcta ejecucion de las
siguientes obligaciones contractuales pactadas con la instructora Julia Edith Lépez
Romero identificada con C.C. 28070896, bajo el contrato No.
CO1.PCCNTR.3445070 de febrero de 2022 y finalizacion 30 de noviembre de 2022,
las cuales cito:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo

curricular, planeacion pedagdgica y programacion de los programas objeto del

contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
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seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa de formacién, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los instrumentos de
evaluacion, los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de formacioén b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion y en su ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

j. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago

EVIDENCIA ENTREGABLE

a. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de

acuerdo con los lineamientos institucionales, Plataforma territorium configurada y

actualizada conforme al avance del proceso de formacion cumpliendo con las

caracteristicas de la lista de chequeo.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacién, planeacion

pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de

formacion, matriz de correlacion, programa actualizado.

c. Informe seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacién cada

trimestre; Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al

avance del proceso de formacion; Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme

al avance del proceso de formacion por aprendiz, por cada ficha de caracterizacion
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donde esté programado, Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacion,
donde se especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion del proceso de
formacion.

d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacion
pedagdgica, Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la
planeaciéon pedagogica.

e. Las evidencias de los puntos c y d.

f. Talleres y/o cuestionarios disefiados.

g. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado.
h. Planeacion seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterizacion.

i. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacion.

k. Informe cumplimiento de actividades mensualmente y. planilla pago seguridad
social

Una vez referidas las obligaciones contractuales, informo que la instructora Julia
Edith L6épez Romero, a la fecha del dia de hoy 5 de julio de 2022, de acuerdo con
el reporte de la coordinacién académica del centro ASTIN, no ha realizado la
entrega completa de la evidencia correspondiente a la obligacién contractual:

“b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. “

Toda vez que de acuerdo con los siguientes correos institucionales se evidencia
gue los soportes no han sido entregados a conformidad, ya que no reposan en las
carpetas compartidas con el coordinador académico Milton Cesar Mera Osorio, ni
en la plataforma destinada para este fin.

Anexo correo de fecha: 1 de Julio de 2022, por parte de la coordinacion académica
del Centro ASTIN, en la cual se expone lo que falta por entregar por la instructora
contratista.
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Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/06/2032 17:04
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/06/2032 17:04

Milton Cesar Mera Osorio

Para:

« Diana Maria Chavez Coquis
Vie 01/07/2022 17:04
Cordial saludo Diana

Informo que la Instructora Julia Lopez de acuerdo al desarrollo curricular de
programa de formacién complementaria presencial de manejo de
productos quimicos el cual tenia fecha de entrega el 31 de marzo y revisando el
repositorio de informacién no ha cumplido con el 100% de la actividad

Matriz de correlacién: cumplido con fecha de entrega el 30 de junio de 2022

Guia de aprendizaje: No ha entregado

4 instrumentos de evaluacion: No ha entregado

Por lo tanto, hasta la fecha no cumple con la actividad

Instructor Julio

No ha cumplido a la fecha con los compromisos

Estaré atento

Milton César Mera Osorio
Coordinador Académico
SENMNMA.  Ccentro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
7AV ASTIN
mem

era@sena.e
Calle 52 2Bis-15
cal

En ese sentido, conforme el seguimiento realizado en este mes de junio, sobre el
cumplimiento de las actividades de desarrollo curricular asignadas, y que vienen
con retraso desde el mes de abril, a pesar de presentar adelantos en el tema durante
los meses de mayo y junio, no ha sido finalizada la actividad asignada. Situacién
gue ha sido informada a la instructora mediante correos electrénicos, una vez
expuesta la situacién por parte del coordinador académico Milton Cesar Mera
Osorio.

Correo 2: 22 de junio de 2022
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Solicitud de informacion sobre estado de entrega de soportes de instructores

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afog) Expire: S3b 19/06/2032 1054

o Diana Maria Chavez Coquis
Para: Paulo Cesar Ramirez; Milton Cesar Mera Osorio; Alejandra Suarez Ramirez.

& Informe instructores estado

8uen Dia
Coordinadores academicos
Cordia| saludo, &l deseo que se encusntren muy bien.

Can el fin de contar con Ias evidencias completas de los INSTruCTores Gue estan bajo 1a supanvisidn asignada desde Iz subdireccién a Diana Maria Chavez, agradezco me brinden apoyo <on la informacién sobre el estado de las actividages que han sido asignadas 3 105
siguientes instructores desde lss coordinaciones academicas y que deban estar cumplidas sl mes de junio 8e este afo. Lo anterior, con &l fin de realizar seguimiento 3 los instructores dentro de lss actividades de supervision

A continuacian remito el listado de instructores:

I e ——— erers o e Jorol ot 8 s e s 8 022

o1 recurmzassess p— sa3s0see]
+[cor oo szns szl Oz nares 9750
s |corpeonmmsmas [ Levs amaive Niove seanzace]
4 [CO1.PCONTR.3351443 flohn Otero Guzman 6106453
5 |CO1.PCCNTR 3348565 Monica Scto Monsalve 1130672043

|CO1.PCCNTR 3249081 Leydi Viviana Herrera Alvarez 1.061.717.033|
7 |CO1.PCCNTR 3349185, |Carlos Hemnando Chaves Yepes 94.270.255|
8 [c01 PCCNTR 3366758, lulian Andres Garcia Giraldo 14.796.609
9 |CO1.PCCNTR. 2363883, |Angela Maria Delgado Palacios 37084221
w0 oo pecimamrase yT— sisveas
_Jeotocurmmsmnne [Faros Feipe Gra Paes eraue]
'+ Jeoreecwmamsione LrgeArires i Pl weern]
1+ Jcorpecmmamsrers raris G rans i Tasiosar]
w+_Jcorpecmssmos e Mauric Casilo Craves prepwesn
'+ Jcorpecnmsnese [rca-Fean Herranden ey sesaasa
1€ |CO1.PCCNTR.2482805. [ose Esteban Reyes Chamorro® 1130595983
v+ Jcorecmstsszs ey Liesssed
18 |CO1.PCONTR 2445070 Hulia Edith Lopez Romero 2807083¢6|

Mil gracias por la amable atencian que brinden en este tema.

Saludas,

Diana Maria Chavez Coquis

En respuesta a la solicitud, el coordinador académico informa mediante correo:

Correo 3: 22 de junio de 2022

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Milton Cesar Mera Osorio

Para:

» Diana Maria Chavez Coquis;

« Paulo Cesar Ramirez;

¢ Alejandra Suarez Ramirez
Mié 22/06/2022 20:24

Informe instructores estado junio.xIsx
16 KB
0

Cordial saludo Diana

Adjunto la informacion solicitada

Estaré atento

Milton César Mera Osorio
Coordinador Académico

]
Retencioén:

N Centro Nacional de Asistencia Técnica a g Year
7AY la Industria Delete (10
ASTIN aios)
mcmera@sena.edu.co Expira: Dom
Calle 52 2Bis-15 20/06/2032
Cali, Valle 10:46
Tel.: +57 (2) 431 5800 Ext. 22700 Retencion:
@ f Ww @ www.sena.edu.co 10 Year
@SENAcomunica Delete (10
afos)
Expira: Dom
20/06/2032 10:46
Col\nbs‘ec Numero de Contrato SECOP Il Nombre Razén Social Id’\;ﬂnTizLZcﬁzn Informe de actividades pendientes
utivo
1. Desarroll curricular formacion complementaria manejo
de productos quimicos
2. Elaborar avance guia de aprendizaje AP 4: ESTABLECER
LOS RECURSOS Y METODOS DE CARACTERIZACION FiSISCA-
QUIMICA Y DE PROCESAMIENTO DEL SUSTRATO
AGROINDUSTRIAL PARA LA OBTENCION DE UN PRODUCTO A
ESCALA DE LABORATORIO.
3. Lista de chequeo evidencia de conocimiento: Estudio de
caso sobre los tipos de muestreo en diferentes matrices:
liquidos, sélidos y gases, alimentos y productos quimicos.
18 |CO1.PCCNTR.3445070 Julia Edith Lopez Romero 28070896

Nota: cuadro tomado del informe de actividades reportado por el Coordinador
académico Milton Cesar Mera Osorio, sobre la instructora Julia Edith LOpez Romero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 9210682

Linea de atencién al empresario

DO-F-012 V.05
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Mensaje que fue remitido a la contratista Julia Edith LOpez Romero, el dia 23 de

junio de 2022

Evidencias faltantes mes junio
(D Retencién: 10 Year Deiete (10 afios) Expira: Dom 20/06/2032 1044
o Diana Maria Chavez Coquis
Par: jelopez6ds; juisedithiopezromero
Buen Dia

Instructora Julia Edith Lopez

Cordial saludo, el deseo que se encuentre muy bien.

Conforme reunién sostenida en Is semana pasada con los instructores, coordinadores academicos y subdireccion y de acuerdo 3 seguimiento scbre cada instructor, se requiere tener en este mes todos los soportes de las actividades

programadss.

En su caso particular, 5= requiers <l soporte de gjscucian de las siguisnies actividades a més tardar =l dis 27 de junie:

Kumaro de Contrato SECOPR Nombra Razon Soctal

Ho.
|cansecutivg

Wamero da
Igentincacian

Informa s actvidsgas panalenics

formacion camplementariz mansjo

1= zprandizaje AP & ESTABLECER
lLCS RECURSOS ¥ METODOS DE CARACTERIZACION FISISCA
(QUIMICA Y DE PROCESAMIENTO DEL SUSTRATO
|ABROINDUSTRIAL PARA L4 OBTENCION DE UN PRODUCTO
/& ESCALA DE LABORATORIO,

3. Lista de chequeo evidenciz de conocimisnto: Estudio de
[caso sobrs los tipos de musstreo sn diferentss matricss:

iquidos, s8lidos y gases, alimentos y productos quimicos

Jpuli Edith Lopez Romero

18 |COLPCCNTR.2445070

Quedo atenta a cuslquier inquietud.

Saludos,

Diana Maria Chavez Coquis

o ASTIN

L Colombia

[iLogo sENA

Desde el mes de abril se ha informado a la instructora Julia Edith L6pez Romero,
para que realice la entrega de las actividades pendientes, conforme los siguientes

correos:

Correo 4: Fecha 18 de abril de 2022

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Avance desarrollo curricular QAI

(® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/04/2032 16:07

Milton Cesar Mera Osorio B Mo &
Para: Instructores de Quimica Jue 21/04/2022 16:07

CC: Eliana Patricia Restrepo Henao; Diana Maria Chavez Coquis; Mariana Andrea Quinones Cespedes
Cordial saludo Instructores

Desde el mes de febrero hasta el mes de abril se han asignado 448 horas a desarrollo curricular para el programa tecndlogo en quimica aplicada a la industria y el avance no alcanza
el 50%. Solicito muy comedidamente el compromise de ustedes para la entrega de los pendientes

MES:FEBRERO Color Verde: Ok, [ty

Julia Lopez

Actividad Entregable Instructor Observaciones

Horas asignadas

El cual fue enviado a la contratista en el mismo correo.

Ante la situacion presentada, se indago con el pedagogo Omar Ossa -ya que los
documentos a entregar requieren de su aprobacion- quién informa que
efectivamente se esta realizando la revision de los RAP tal como consta en el
siguiente mensaje de fecha 8 de abril.
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Desarrollo curricular programa complementario

v Qcultar historial de mensajes

De: Milton Cesar Mera Osorio <memera@sena edu co>
Enviado el: viemes, 8 de abril de 2022 11-14 2. m

Para: Omar Ossa <omarossa@sena edu co>

oc: +]2lonez658 @misena.edu co¥; Juliz Edith Lapez Romero <jglopezr@sens sdu.co®
Asunto: Deszrrollo curricular programa complementzrio

Cordizl s3ludo Omar
Favor me informa si el desarrollo curricular de programa de formacién de manejo de productos quimicas ya fue aprobado?
Estaré atento

Milton César Mera Osorio

Coordinador Académico

SEMNA.  Centro Nacienal de Asistencia Técnica a la Industria

N

@ fvaea
@SEMHAcemunice

www.seno.edu.co

De: Omar Oss= <pmar.ossa @sena.edu.co>
Enviado el: viemes, 8 de abril de 2022 11:172.m

Para: Milton Cesar Mera Osorio <mcmera@sens sdu.cox
Asunto: RE: Desarrolla curricular programa complementario
Busnos dizs, 2un no 52 ha aprobado.

Estamos en ese proceso con la instructor Juliz.

Cordizlmente,

Omar Hernan Ossa B.
SEMA.  touipo de Desarralla Curricular Centro ASTIN

N

© f v o

BSENAcomunica

~  Ocultar historial de mensajes

Conforme la situacion expuesta, y de acuerdo con lo escrito en el manual de
supervisién, presento informe con el fin comunicar a Ud. como ordenadora del
gasto, la situacion que se esta presentando.

Atentamente,

Di Maria Chavez Coquis
Profesional G06
Centro ASTIN

Anexo Acta No. 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA (] DEL MES DE Ay DELANQ 2022
OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O E.._ IFACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

/
Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn entre la instructora Julia Edith
Loépez Romero y la supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.3445070

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 4 de abril de 2022 13:30 horas 14:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO
Oficina de los servicios tecnoldgicos de NACIONAL DE ASISTENCIA
los laboratorios TECNICA A LA INDUSTRIA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos

2. Aspectos a tener en cuenta por parte de la instructora Julia Lépez en el desarrollo de

sus actividades dentro del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comunicar aspectos a tener en cuenta por parte de la instructora Julia Lépez en el
desarrollo de sus actividades dentro del cumplimiento de las obligaciones contractuales del
contrato No. CO1.PCCNTR.3445070

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza el saludo y el diligenciamiento del listado de asistencia.

2. Aspectos a tener en cuenta por parte de la instructora Julia Lépez en el desarrollo
de sus actividades dentro del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral dentro del contrato CO1.PCCNTR.3445070:

a. Desarrollar las actividades de formacién profesional integral asignadas,
conforme la programacién enviada por el coordinador académico.

b. Ingresar las evidencias solicitadas de acuerdo con las fichas asignadas en
las plataformas destinas para estos fines.

c. Entregar las evidencias solicitadas de manera oportuna al coordinador
académico.

d. Entrega de los documentos que han sido enviados a Omar Ossa.

e. Informar sobre cambios de programacién, los cuales solo seran validos
cuando se cuente con la aprobacion de estos cambios de programacion.

Por parte de la instructora queda el compromiso de informar las novedades que
se presenten de manera oficial a través de correo electronico institucional.

CONCLUSIONES

1. Las claridades realizadas propenderan por un mejor desarrollo de
actividades dentro de la formacion profesional integral.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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