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- SUBRED INTEGMDA DE SERVIC!QS DE SALUD SUR DCCIDENTE ESE 5

Fecha:de Ia Sohc;tud ; S Dependencra;o sede.

i :1Quien sohcrta (Nombre N cargo perfi l del requmente)
wes | Ao gAPS ZONAFRANCA
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA : - : i : rea’o Servicior::
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL o e | MIGILANCIA SALUD AMBIENTAL
. i 2022 Direccion a fa'gue pertenace:
. [GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

Formato documentos mxmmcs ara celebrar contrato cLista: de Che‘ jieo Documentaclén por. prestaclén deé setvicios:

JUST!FICAC!ON O NECESIDAD DE LA PRESTAC]ON DE SERV!CIO REQUERIDO .

La Direccion de Gestlon del Rresgo enla dependenma xnﬂwndual requnere garannzar el-Apoyoenglareade PLANDE INTEREVENC!ONES COLECTIVAS PIC enia Subred
: e lntegrada de. sewxcxos de sa!ud Sur Octidente ESE En concordancia conlas obli acxones actmdades actadas

DESCRIPCION'DEL SERVICIO SOLICITADO: :

L Sere uiere arantizar’ las Act da‘ 7 s»del Plan ‘deintervenciones Colectivas enilasacividades individales de |a Subréd rite rada de serviciosde saiud Sur-Qccidente ESE e
Rubro: : HONORARIO! ASISTENCIAL GENERAL : E' ASISTENCIAL PIC E .

RecursosPr; ,"'Sl':'lj:' N m -

Convenio - sl L_x] N [ A

PERFIL:.. TECNOLOGO EN SANEAM!ENTO AMB!ENTAL

NUMERO DE PERSONAS £

e HABILlDADES Comumcac:on asemya trabajo en equ:p )

no de sus achvrdades RIESQO por o asxstencxa & las actvvndades programadas Riesgo. re!aclonado con’::
i alorat:va Y. et:ca ante las: acuvrd es y los usuanios. Riesgo en la planeacion de las-actividades por
1 xsron Vi lon planes de accvon objetwcs metas e md&cadbres :

jent
; PROYECGION i
Marque con.una X segtin corresponda’ la’s v
condncmnes del’contrate en lo relacmnado

contratar :
MES : : 32.443.110 :
HORA : . :

~ACTIVIDAD-.

11 Reahzar hderar o:apoyar. vxs:tas de mp an vxgﬂanma y control,
correspondientes ajas. acciones de vxgllancra intenisificada alos qu
de accion enel oontrato vxgente entre Ia subred yla secretana di ool vectonal v‘acunacmn caficay felina: demas acciones
relacionadas de fa lined de eventos transmxsmles de: ongen Zoor n normahva samtana Vi amb:ental 4 Presen’(ar mformes
opcnunamente enlos formatos establecidos, indicando cada una d
respectivos cronogramas déas acthdades o accionesa real ;
vigilancia sanitatia'y otros; 6. Acompanamuento alas audltorlas inte nasy extemas n‘caso de requenrse ‘Formular vy ejecutar fas accrones prevenhvas y/0: comectxvas y/o
plande me;oram{ento 4 que haya lugar de acuerdo a las evaluacions: y;reoomendacxones obtenxdas 8.Mantener Ia confidencialidad de la informacion; reservas de.los
sistemas de informacion, derechos de attor en’ desarrrolio nes.y programas tecnologxcos fegistro. de soporte Ingxst:co (soﬁware) de superfilensu componente - |
de'vigilandia santaria y.: ammental 9, Atendery dar respuesta porkuna 4 peticiones solicitudes o quejas presentadas porla comumdad 10 Asistica las d:ferentes fetiniones; -
&Ventos G.6spacios que sean asign:
Ade'la subred; cuarndo sea requendo 12:Conocer, promovery phcar la joliticas: 1nshtuc:ona!es que garantlzen los objehvos corporahvos -él'blien tiso de los rectrsos, 1a
seguridad; et bxenestar yia satisfaccion del dliente intemo y externo dela subred : 13: Lleva en forma ordenada n archxvo fisicoo magnehco de facil; consuita y verificacion.
OBLIGACIONES GENERALES ADIC!ONALES PARA TODOS LOS | PERFILES :
{:Realizar entregas de los pmductos desu mtervencmn cump ndo !os pnnc;psos de \teracrdad oportumdad
lineas deintervencion.: ;
2. Garantizar la ‘entrega oportuna de !os productos 16 i -uenta los ciclo: de d:gxtamcn dei componente G
3.Ejercer los principios de autogestton atto: regulacxon y_ att COf rol,en el desarrollo de sus achvudades objeto def: contrato Giiak 8

4. Asistiralasreuniones ordifariasy. extraordinarias convi cada s lideres operativos, referente. de \ngﬂancxa‘en salud ambiental coordmador PlC y de mvel centra!
{5, Atender.jas sohcntudes y.dar: respuesta de manera oportuna y solicitudes: asignadas por e!*hder operatwo : 3
6.'Atender oportunamente. a Ia sohcﬂud de a;uste de mcon stericias det cladas delos productos deri ados dela e;ecuc:on de Ias actxvrdades de lVC y sus correspondxentes
bases de datos; :
7. Garantizar I3 correcta cahdad del dato y la mformacmn en los srstemas d componente (vangnla) asft mxsmo garanﬂzar Ia correccmn de mconsxstencxas denvadas delos:
procesos génerados enel componente de Vgslancna en salid amb\e = = : : . o .

| dad segun dmamxca ylo prcgramacxon de cada una de las

v

- T i g ' PERFILYNOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVIS!ON
1. Nombre: BRI JENNY CONSTANZA BERMUDEZGARC!A

|identificacion:
3 Perfio
cargo:

a4

= HJustificacion:
(Siaplica)

S y/o delegados 11 Apoyar ia realizacion de’ )omadas actividades y.eventos de interees: de! ‘ared de'salud publica o demas actrvxdades :




Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
www subredsuroccidente.gov.co ﬂ
el

Ext: 1008

Codigo Postal: 111611

*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 17 dias de junio del 2022

y f
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MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funuona}rlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

Profesional . G D
Especializado Gestion €5 R 12/2021
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

§ Patvo W B
LSS Formiban



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha_Informe | Dia: Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: FxM __Otra: Edad: 31 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBEINTAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ERIKA JL{S\;{:QQOCORTES Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCI OSE DE CALDAS, 2015
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (80%) Trabajo en equipo (60%)
comunicacion abierta (90%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, EN CUANTO A TIEMPO DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO, SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO
ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA
A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio PROGRESO Grupos étnicos NO Condicién de ¢ i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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