INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x |

No. 01

Bogota D.C., Julio de 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

TOTAL

Nombre: YESSIKA YUREINY DE LOS RIOS CASTRILLON
dentificacion: 1.119.211,695, <

Nacionalidad: Colombiana” "

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de resndenc:a Cra 63# 4*-69 Apto 101 Bogota D C
Teléfono de contacto: 311480528 e
E- mail de contacto Jkdelosnos@hotmall com
Nombre comp leto: MY AVE LLA SANCHEZ EDGAR Y
2.2 -gUPERVISSR Carge: Su,,a, visSrdel Contrats. 7T :
Resolut:IOﬂ de Nombramlento 127 del 24 DEENERO DEL 2022
SNopDEE °°"TR‘“°” N Dellcontrats 427- GENACEDUGHCION. 2022 "
<. o  ECHA . Fecha de suscri cm 27-01-2022 -
SUSCRIPCION Poon;
o | No: Ue ponza .14c-4o-1u1umabs |
p ity 'Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. PGLIZA “DE:
[G ARANT[A UNICA ‘Fecha oficio aprobacnon 28-01-2022,

Aprobado por: CR MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION =5 | -, i,

No: CDP:12122 - CRP 22822

Facha AXF.:"I inian: Nal CND 200201 28 £0D 2122 n') ﬂ‘!

.UmdadISub-umdad ejecutora 15-01-03-088 .Central Administrativa y Contable CENAC
i EDUCAC ION %

‘»Dependenma 15- 01-03-088 CENACEDU
| Posicion catalogo de gas\o A-02—02-02-009-02 Servncnos de Educacion

Fuente: Nacién -
Recurso: 10 - s s
Valor total: $ 4.800.000 -

FECHAINICIO .

EJECUCION . | 01-02-2022.
-, CONTRACTUAL ,
1. PLAZODE - Diez (10) meses. |
EJEVUUIUN i Sl Y
‘s, OBJETO *|. CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE'LEY EN EL SYLLABUS DERECHO
- CONTRACTUAL 2| "CONSTITUCIONAL DE 'ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE

| ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2022
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9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

:’qo

Obligaciones especificas:

Debe realizar las IS:Xuientes actividades especificas:
CONTENIDO TEMATICO: COMANDO-INTERMEDIO-CAPALID -CAPAVAN

1. identificar el concepto, clases, estructura, reformas, y supremacia de la constitucion politica
(erarqula normativa) frente a la etica y el iderazgo militar.

2. identificar los derechos, garantlas y deberes constitucionales ¥ los mecanismos de
participacion ciudadana, frente a la ética y el liderazgo militar.
3. identificar la estructura del estado y funciones: rama del poder piblico; 6rganos de control,

organizacion electoral, y drganos auténomos e independientes; los sistemas de organizacién
administrativas: centralizacion, descentralizacién, -

4. identificar las facultades avfranrdinariae dal presidente de la renihlica; estadne do

excepcion; servidores publicos, clases y responsabilidades.

Adicionalmente las siguientes:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la eiecucién del Contrato.
presentando en el cronograma de actividades y en su informe :

de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos. bk ‘
1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregaral final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto ejecucién
del contrato, ., A il }

] El contratista autoriza

al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
mprobacién de lealtad, ‘réalizaciénA de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
‘antes y durante la contratacién. - :

] Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
deciara conoger, y queirce parie dei presenie voniaio.

S T;L‘aé, demés pl;ligacibbfés que se deriven del objeto del contrato.

ali 6§L|GAC|0NE§_§ENERALES

1.En el cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistoma da pensitn, ealid, fiagans lahorales da que frata al articulo 282 da Ia citada lay,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
-procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato,

| -2.De conformidad con el literal b. numeral 3, Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
"' reglamento por el decreto 723 de 2013; el contratista debera ingresar obligatoriamente al

sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I1, IIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 201 2, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la

sonundad da la infarmaniAn o la besabilidad An lar rrnnanae da nrviacda o ln ActahlanidA An
et AUl Lol DR S T HE S I T v RependeoietorRetol o1o) PIULLUUY, UL uvuri us @ e Co s fe OGOl O

la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la loy 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

2022
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reservados o publica clasificada frente a temas T
y asuntos fratados y conocidos dentro del desamollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no
se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desamollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucién de
mencionada

Informacion. ksta reserva o connidencialidad se hace extensible a la Informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexok (anexo), estab'!ecido en el plan No. 00032565 del 24 de

lineamientos para la celebramon de contratos de prestacnon de servicios profesuonales ode
apoyo a la gestion, mediante la modahdad de contratacion duecta y la distribucién del
presupuesto”.

8. no cumplira en nlngun caso con el control de’ los horanos de llegado o salda a
tavés de los lbros de entrada a la “Unidad, 'seccién o dependencia del Ejerito
Nacional. En caso de:'que; :se. incumpla: “esta  obligacion, el contratista  se
wumpluingie v ig dionas uei o uonbaiv @ " presenidiv - Guinu. prueba  de  uiuia
dada su inobservancia ‘de lo pactado entre ‘las .pares .y configurarse como pre
constitucion  falaz  probatoria. El registo de ingresos - " sistematizado  (ficheros)  al
lugar donde se desarrolle el contrato no;.se entenderd en ningdn caso como
registo de control de -“horarios de llegada 0 “salida, si' no es el cumplimiento de

requisitos para’: la - seguridad militar,
9. teneri disponibilidad y dlsposmon para el ‘desarrollo del contrato por lo que no
podra Zw:;.r.bi. .. méas i Contais con al Ciémitc Nacicnar.

10. E scumpllmlento de |as obhgacmnes contractuales  especificas  sefialadas en
los respechvos contratos .de prestacion-: de ~ servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision =iy, capacidades’ de cada unidad o  dependencia.
1. H oontratlsta debe custodlar.{ los medios entregados” y''a ‘la terminacién del
“presente contrato <devolver  los~~ insumos,  suministros  -herramientas,  dotacion,
implementacion, mvenlanos ylo materiales que sean eventuamente y por la

nacacidad dal o |mn|umlan'n dal ghiatn contrachial puncir\z- acu Auspr\em-nn nara |a prno'er\'\ dal eanjicin
-~ [ i

objeto. de este contrato en caso de perdida o dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes

—- _"contamdas TN, e la ley 1476 de 2011.

12.°El contrahsla autonza :al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad ~antes y “durante  la ' ejecucion del contrato, de  acuerdo
con lo &slablemdo en la Conslitucion Politica ‘articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13.conocer que ‘en’caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tempo se dara
anllram’m al nrmpdlmipntn dearritn en el articiln 86 da |a lev 1474 da 2011 v a la clAusula resnlitoria
para disolver el contrato.
14, Entregar |a finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion generada
en:desamollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
<exagerado.

“ :15. Entre las parfes contratantes se debe inclur en el contrato una clausula

“resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alquna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efeciva en los contralos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
‘clausula  excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultaiva y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido cen el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la medicion  en . alcance e impaclo del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacudades Mencionado cumplimiento
se debe dejar como obligacion del contralista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los
informes o0~ los  documentos ' requeridos - para - el cumplimento de los  requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
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resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO - DEL | yufio de 2022

INFORME ' ?
Conforme a las obligaciones contractuales y siquiendo las instruccipne_s académ[cas
| del Syllabus, durante el desarrollo de la temética de Derecho Constitucional, se dio a
conocer lo siguiente:
Obligacién No. 1. Identificar el conceptb, clases, estructura, reformas, y supremacia qe la
constitucion polifca (erarquia normativa) frente a la ética y el liderazgo militar.
No TIPO DE No.DE [ ..~  ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADIC- | ~
ADO: | .
01 | Horario Curso N/A- | Durante el" desarrollo de las clases, los
CAPALID ) estudiantes conocieron el concepto de Estado,
= e la estructura, definicion de-la Fuerza Pubica,
“r| | caracrensucas y mision consumcional.
Obfigacion No. 2. identificar. ios derechos, garanlias y deberes conslitucionales y los
mecanismos de participacion ciudadana, frente a la ética y el iderazgo militar.
No | . TIPODE ~No.DE .| __ ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:"

11. DOCUMENTOS qug || 92 | Horerio Curso NA Durarjteelde'asan?llodelasclases,los
SOPORTAN . LA CAPALID , estudiantes identificaron los derechos
OBLIGACION de primera, segunda Yy tercera

. l l l I genaracidn

Py Obfgacim No. 3, identificar la estructura del estado y funciones: rama del poder publico;
s érgancs de contel crganizacién electoral, y érgancs autdnomos e independientes; los
; ‘ sistamas de organizacién administrativas: centralizacidn, descentralizacién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
03 | Horano Curso N/A Durante el desamollo de las clases, los
CAPALID estudiantes identificaron las funciones

de las ramas del poder plbico, asl
como la estuctura del Estado
Colombiano, en comparacién con las
constituciones antericres.

Oblgacién No. 4. identficar las facultades extraordinarias del presidenta de la repiblica;
adadon da axcancin: sanvidoras nilhliens rlaras v manensahilidadas

No NIPODE No DE ASUNTQO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO 7
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04 | Horario Curso N/A
CAPALID

Durante el desarollo de las clases, los —\

estudiantes conocieron las funciones del
Jofe de Estado, asl como las del extremo
presidencialismo de la constitucion de
1886. Finalmente identificaron la
ouhgacion ds garanua del Cstado as! oo
las responsabilidades del servidor pabico a
la luz de la constitucion de 1991.

- Horarios del CURSO CAPALID

_. [No [7: TIPODE | _ No.DE ASUNTO DOCUMENTO |
o “F+~"DOCUMENTO RADICADO:
01 Centro de N/A Se evalia el resultado del aprendizaje
5+ | calificaciones a través del desarrollo de un caso.

Blackboard.

2. VALOR oL | VaRor oS 4500300
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 2.400.000
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13.  CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientas (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES JUNIO
\ Obligacién | Entidad [ Vir. Pago \
PENSION COLPENSIO | $ 0000
NES
SALUD SURA $ 0000
ARL POSITIVA $ 0000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

R Formata conenlidada BENGION QAN ADL

6. Copladiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cotizaciébn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la

. afiliacién efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar

2 “en el primer paquete de pago).

8.

‘Formato informando los _contratos que posee con entidades estatales en la
. vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15.. CONSTANCIAS

.| satisfaccion de forma PARCIAL

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
TOTAL

|

Asi mismo, se 'deja\t constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurade
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

S :

16. RECOMENDACIONE

Se puede sequir con los tramites de pago

- 77| De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
17. CONCLUSIONES -

cancelar la suma de Dos millones cuatrocientos mil pesos MTCE ($2.400.000), correspondiente

v o e . o PR e e ' .
sl (1185 JUIIO, SY pueus Lolnunual oun i(.h uanmes auliimsuauvus & qus fnaya uyat y uita ves

se cuenta con la disponibilidad de PAC.

Para constanci

MY. AVE

a en Bogota D.C., Julio de 2022

ANCHEZ EDGAR

supmyhson
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