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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
[ ] ]
e
Subred Imegrada
S lak ety INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1a5U
Ser 3L SERVICIOS :
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
‘:.°'“b". del || ADY LILIANA AGUDELO NUNEZ Némero de Documento: 1057571267
ontratista:
Correo Electronico: Lihanaagudelol102@gmail com Namero Telefénico: 3505927000
Nombre del | NICOLAS EDUARDO | . JEFE OFICINA DE GESTION DEL | Cédigo % | ooscas
Supervisor: ESCOBAR PERDOMO Argo: CONOCIMIENTO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3512-2022 Ao Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 475
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11

Direccién a la que Pertenece:

OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

; i . taje(? d
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Ceatro de
Costos
OFICINA DE GESTION DEL 2
TIISA CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVA $4996000 100%
VALOR SERVICIO | 5 . SN o >
PRESTADO MES: S 4996000 CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Terminacién del Contrato

ici 2022-02-
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Inicial 2022-04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién Cbp
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 9992000 1088

No. Cuenta Segin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 4996000
2 MARZO $ 4996000
3 ABRIL $ 4996000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 MAYO $ 4996000
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL = . SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
S 14988000 $ 24980000 $ 19984000 § 4996000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Segwmiento a los convenios de
docencia de servicio de la Subred

se realiza acompafamiento a los comités docencia
servicios segun cronograma en donde se realiza
seguimiento a ¢l estado actual de los convenios
docencia servicios

Acatas Comites Docencia Servicio con
cada una de las Instituciones Educativas
en Convenio

Venficacion de requisitos de rotacion

se realiza venficacion del cumplimiento de los

2 por estudiante requisitos  solicitados para el inmcio de practicas | Documentos Dnive
formativas en cada una de las Unidades de la subred
Se realiza control de la entrega de las notas de cada

3 Apoyo a emision de notas a las | estudiante por servicio, una vez finalizada la

universidades

rotacién, el cual se consolida y se envia a cada una
de las instituciones educativas a las que aplique

Formatos de Notas

Venficar el cumplimiento de capacidad

S¢ realiza anahisis semestral de

i i@
4 instalada de estudiantes, intemos, y s eapcidec Formato Analisis de Capacidad
instalada académica por cada escenano de practica
residentes por unidad
Comites Docencia Servicio con Inutuciones de
ca
5 :OT:;V::A;:S AcHyicades de educacion educacion Superior donde el convenio se pacto en | Actas Comites Docencia Servicio
capacitacion
Apoyar las lineas de MIPG

concerniente a la’cultura de difundir y
compartir (consolidacion de redes de
enseflanza y  aprendizaje-memoria
Institucional, Liderar el wuso y
apropiacion del conocimiento

Participacion activa en reunones y actividades de
MIPG planificadas por la Oficina de desarrollo
Institucional

Actas de Reunion

Venficar y coordinar las acciones de
auditoria de los sitos de prictca,
(biosegundad, cumplimiento de
7 horanos y rotaciones, entrega de notas
por los docentes, y solucion de
eventuahidades presentadas con los
profesionales en formacion

Se realiza listas de chequeo y acompafiamiento en la
medicion de la adherencia y cumplimiento de los
protocolos de Bioseguridad y segundad de pacientes
en cada uno de los estudiantes

Actasa capacitaciones a estudiantes

Participacion  en  los  Procesos de

Calidad de la Instituci6n al igual que en

Participacion activa n los procesos de acreditacion,

Actas comites encia Servi
$ los comites Institucionales en que sea habilitacion y comités institucionales Doacencia Servicio
invitado
| 4% o Se realiza seguimiento y analisis a los indicadores
9 Seguimiento y  analisis _definidos por la oficma de Geston del | Informes

Indicadores de la Oficina.

Conocimiento

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cddigo postal- 110611

www.subredsur gov co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Rertods ol e Fecha de Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ANO MES DiA
59313986
2022 MAYO 2022 06 09

Mes Anterior

Valor de Honorarios Certificados el

$ 4996000

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

Item Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado

Pensionado NO COLFONDOS S .3l9744 $ 319800

Salud NUEVA EPS $ 1998400 $ 249800 $ 249800

ARL 3 SURA $ 48681 S 48700

Caja de Compensacion NO Total $ 579976 S 618300

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A Tipo de Cuenta AHORROS Niamero de Cuenta 4800458673

3051 41\\0,\0 -Iéde]o Nnez

g S

LADY LILIANA AGUDELO NUNEZ

1057571267

NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
JEFE OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 kxt 26017

© Siasur - 2022




B 1

ugrewIoyu) ap JopesadQ Jesuadwo) ap aued 10d OQVAIYd OWOI OPRIYISE] £I53 0JUIWNIOP 3353

00¢ 19 008 819 B STIVIOL
0 [) 0 ¥N3S [ | | |
° ° [ NI an
0 0 0 4891 ] | | 1
[} 0 [} dvs3 a3 i
0 [ 0 490 0 | L | o | 9 | o !
00L 8Y 0L 8Y I sojeioqu sobsany 4821
008 8i¢ 008 81t V ugisuag 0 | 0 | 0 | ] | 0
008 692 008 692 ' prjes vas
wioy A dui sepriodoy oN by ¥ mo) suody RO JOfEA woy sug suody oA
iwbed v mo) VW1 “30) 9P sajwe Joren sesoprASIIPY ON wopensuwpy odi) sopEIY ed
VINIALSISENS ¥Od §3TVAOL STTYOSHVYVL STTVIOL
— SopuIY "ON — Jebug v mio) — auody e10W J0(EA wiop s®qQ suody Jojep 1IN — aquoN _ 420 0020
SVYrvd $3TV10L
' 00 8y 5y ooLey 0 0 0oL 8Y ) ooL®Y $-08.£06088 VuNS Y 1
PEPUTRIOS Jone3 Joaejuopies | UGIDEZNOD | UGIENOD | ®IOW | UQIPEINOD stwaisig somA _ ugpEzLOIY ON | TuoESNA0
sopenyy oN | Jebed v moy opuod v op(eg Jojep | opedpey ON |moWng RIOW JOEA smq olaN JoieA | sono sauody ol 1N wquoN TV 089D
SITYHOEY] SOOSINI STIVIOL
3 008 61€ . ] [ 0 0 0 0 008 618 9-0v8LZZ008 SOpUCEoD 10012
sopenyy dsd ugIEMOD ] L opEILY ruoIiRO s
o moedemoL | gouTioes | wowsompa | POWETO | L ygysvody -dsjeuody | oumunopsuody | oumunio suody uoEzNoD oy i
NQISNId STTVIO0L
' 009 6%2 0 0 0 0 0 0 008 692 2992951008 Sd3 BaanN L80S43
ugIEZNOD JoeA UQIEZUOINY ON oA UQIIETUCINY "ON
2dn ©IOW JOIPA
sopwijyy 'ON | JeBed v oL | wioW JoreA woW 58|10 PEPILAEN B1OUIIN 2dn =] N uguon S43 0BpoD
anTvs SITVAOL
SYW3LSISENS ¥0d S3TV.LOL
00T 9198 090C1E65 Z20290/80 | §0-2202 s0-zz02 ON 9 Q yloo08 2 Q yi0008 SRpGaceou! — | WOIND
TVSENONS | IUNVINOLY NODYINISid
UVYOVd ¥ TVIOL $3INOISNA4 000RIId | ONTVS OoORIId e OIIDINAW / QVaNID OUNINVLINYEIQ 001092 v ISV YWNO4
0 _ } VTNV | (ONV/s3WmvIQ) | VTNV A nu..<u_ §<_n..
o _ pe——— OMIWNN | OOVd YHIIJ odu 0OVd OavuaNoxa | Woo rewdDzoiioepnbeeumn | OZLC6EZ0ZT | TOE PLL #ROSED zoynN oRpndy euem Ape 1321454508 o |
(oywsamwvial VAVIOOSY
QVAUNYD SOVIOUOY DU | ©~ VISRV 03¥N0D ONO4TAL NOIDOINIA JUNVINOJY INTWON ouIWON oL
VTINVd V1 30 $01vd JUNVINOGY T3a SOLVA

S3130dVY 3Ad NOIDVAINDITOLNY 30 VAVIOILNI VTIINVId

s R N b B B S e

o0
wooejuediw | 1osu2dwod 0“0



R L Dbl Mo A .

B B e . e A e A ME . 2

B

D et
Cnéoones

Benes) wrecns
Ouumees o6 Provesc
Domes & oty
o v

Eecacion ¢l Comnt

odicoones o8 Sy

50 # s = ke e = VO CONYED

e 0 A )

9 Datos quardados

6 cocsr «| g abaisn >
VER CONTRATO
Egcuotn del Contralo
Potane  Recepoun de s
Plan de Pas
$¢ requianen emsiones € Codigns (e asoraoe?
Héepap Noiehchn Fechadeemsin Fechade nozgoin Rrbdeibon  Eaw
Ca
Oocumentes 62 secuodn del conralo
Descrpcka Kot de iy Coadopr
0 Fern ¥0- 204 Feban 12 2290 el Dsog sk
0 e 50324 s 50204 Pomty  Deaw e
0 ¥eaamu X020 Poey D Oml
0 ap 52000 e ¥020d Pomt  Oxap  Omh
b | e
s

|t anEmmicas | >



