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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2022
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3334991
Instructor Grado 20
Coordinador Formacion Virtual
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3334991 del 2022

Jhoanna Rios Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.897.725 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés millones
trescientos dieciocho mil setecientos cincuenta pesos m/cte. (23.318.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (05) pagos iguales por los meses de
febrero a Julio de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. (3.997.500)

Plazo: Sera hasta el 18 de julio de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento agricola en el &rea temética
agricultura
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Revision y seguimiento del | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | cronograma establecido aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | hasta el 18 de junio de territorium.
el area tematica del objeto | 2022, de la ficha numero
contractual. 2405093 Técnico

Proyectos Agropecuarios,
2175827 Negociacion
Internacional, 2175830
Gestion Logistica, 2175826
Negociacion Internacional
Teniendo en cuenta los
lineamientos para la
ejecucion de la formacién y
entrega de evidencias.

2 Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por el supervisor en el
formacion lo requiera, en jornadas de mes objeto de cobro
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Se reviso y evaluo las Plataforma de
correspondientes a las fichas | evidencias subidas a la aprendizaje virtual
asignadas, de acuerdo con los | plataforma Territorium por | territorium.
procedimientos, plazos y | parte de los aprendices de
herramientas tecnolégicas que la | la ficha numero 2175827
entidad defina. Negociacion Internacional,

2175830 Gestion Logistica,
2175826 Negociacion
Internacional Teniendo los
procedimientos plazos y
herramientas solicitadas.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Oriente formacion en las Aplicativo Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas nUmeros: 2175827 Plus Plataforma de
desarrollo curricular 'y proyecto | Negociacion Internacional, | aprendizaje virtual
formativo de los programas del &rea | 2175830 Gestion Logistica, | territorium, correo
teméatica objeto del contrato. 2175826 Negociacion electrénico

Internacional institucional,
Agropecuarios. WhatsApp, Google
Total, horas 62 meet.

5 | Aplicar segun la modalidad, | Oriente formacién en la Aplicativo Sofia
estrategias de ensefianza, | ficha numero 2175827 Plus Plataforma de
aprendizaje, seguimiento y | Negociacion Internacional, | aprendizaje virtual
evaluacion de acuerdo a los | 2175830 Gestion Logistica, | territorium, correo

2175826 Negociacion electrénico
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Internacional Realizando la
formacion teniendo en
cuenta la programacion de
la formacion dada por la
coordinacion académica,
cumpliendo con las horas
semanales asignadas.
Total, horas 62

institucional,
WhatsApp, Google
meet

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

mes objeto de cobro

Obligacion no requerida por el supervisor en el

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se reviso y evalué
evidencias subidas a la
plataforma Territorium por
parte de los aprendices de
la ficha numero 2175827
Negociacion Internacional,
2175830 Gestion Logistica,
2175826 Negociacion
Internacional. Teniendo los
procedimientos plazos y
herramientas solicitadas.

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

mes objeto de cobro

Obligacion no requerida por el supervisor en el

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

Se reviso listado de
aprendices activos de la
ficha numero 2175827
Negociacion Internacional,
2175830 Gestion Logistica,
2175826 Negociacion
Internacional,identificacndo
los aprendices activos en la
ficha y realizando el
proceso para reactivarlos o
en su defecto los
respectivos retiros segun
corresponda el caso.

Aplicativo Sofia
Plus Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium, correo
electrénico
institucional,
WhatsApp, Google
meet
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida por el supervisor en el
requiera en el proceso de seleccién, | mes objeto de cobro
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se participo en el Evidencia
del aprendiz, asi como el manual de | seguimiento a los fotografica
convivencia del Centro de | apredices de la ficha
Formacion. 2175827 Negociacion

Internacional, 2175830
Gestion Logistica, 2175826
Negociacion Internacional
para tramites de retiros
voluntario y decersiones.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida por el supervisor en el
calificado para los programas en | mes objeto de cobro
nivel tecnoélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida por el supervisor en el
Integrado de Gestidon y el Sistema de | mes objeto de cobro
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se compartio flayers de las | Evidencia
cuando este lo requiera, en la | ofertas en las diferentes fotografica
promocién del portafolio de servicios. | redes sociales.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Actividades adicionales Aplicativo Sofia
productiva a los a los aprendices que | Tipo de actividad: Otros Plus Plataforma de
le sean asignados, cuando el centro | Justificacion: Seguimiento | aprendizaje virtual
de formacién lo requiera. a etapa productiva y apoyo | territorium, correo

a proceso de depuracion de | electrénico

fichas terminadas por fecha | institucional,
titulada virtual. WhatsApp, Google
Fecha inicio: 01-07-2022 meet

Fecha fin: 15-07-2022

Horas: 35

16 | Responder por los bienes vy | Obligacion no requerida por el supervisor en el
elementos puestos a su disposicién | mes objeto de cobro
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacion no requerida por el supervisor en el

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

mes objeto de cobro
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18 | Apoyary acomparniar los procesos de | Obligacién no requerida por el supervisor en el
autoevaluaciéon de programas de | mes objeto de cobro
formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por el supervisor en el
y puesta en marcha de equipos y | mes objeto de cobro
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Asistebcia y participacion Evidencia
reuniones programadas por la(s) | en el comité de fotografica
red(es) de conocimiento propias del | seguimiento y evaluacion a
Centro de Formacion a las cuales | la ficha 2175827
sea invitado. Negociacion Internacional,

2175830 Gestion Logistica,
2175826 Negociacion
Internacional

21 | Participar en  reuniones y/o | Asistencia a la reunién de | Evidencia
transferencias técnicas ylo | sociaizacion charla fotografica
pedagdgicas. informativa alternativas de

etapa productiva.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Orienteformacionen las Aplicativo Sofia
integral en los diferentes niveles y | fichas 2175827 Plus Plataforma de
modalidades (titulada, | Negociacion Internacional, | aprendizaje virtual
complementaria 'y virtual) que | 2175830 Gestion Logistica, | territorium, correo
programe el Centro de Formacion. 2175826 Negociacion electronico

Internacional realizando la | institucional,
formacion teniendo en WhatsApp, Google
cuenta la programacion de | meet

la formacion dada por la

coordinacion académica,

cumpliendo con las horas

semanales asignadas.

Total, horas 62

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Orienteformacionen las Plataforma de
apoyo a la formacion en cualquiera | fichas numero 2175827 aprendizaje virtual
de las estrategias institucionales. Negociacion Internacional, | territorium.

2175830 Gestion Logistica,
2175826 Negociacion
Internacional Realizando la
formacion teniendo en
cuenta la programacion de
la formacion dada por la
coordinacién académica,
cumpliendo con las horas
semanales asignadas.
Total, horas 62

24 | Cumplir con los lineamientos de | Oriente formacion en la Plataforma de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

ficha 2175827 Negociacion
Internacional, 2175830

aprendizaje virtual
territorium.
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aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

Gestion Logistica, 2175826
Negociacion Internacional.
Realizando la formaciéon
teniendo en cuenta los
lineamientos de orientacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a
lo establecido en la Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales que
apoyan la formacién virtual.

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econOmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro
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31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no requerida por el supervisor en el
técnicas, estudios de mercado, | mes objeto de cobro

analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Elaboracion de la cuenta Sofia Plus, Correo
requerimientos que haga el | de cobro correspondiente electrénico
supervisor del contrato y presentar | al mes de julio de 2022
informes mensuales de la ejecucién | anexando formato de
del contrato. evidencias.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Obligacién no requerida por el supervisor en el
cumplimiento del objeto contractual. | mes objeto de cobro

Total Horas Impartidas julio 97 horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. e [

2, S p—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8620222642 de la planilla expedida por el operador asopagos y periodo de junio 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

e
Jhoanna Rios Castro
Contratista

C.C. No. 37.897.725 de San Gil.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 3334991 de 2022
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JHOANNA RIOS CASTRO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3334991
MES DE JULIO DE 2022

Ficha: 2405093

Programa: Técnico Proyectos Agropecuarios

Revision juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ta0712022

2405093

733402

1

PROYECTOS AGROPECUARICS.
ENEJECUCION

131092021

tani2i2022

VIRTUAL

8- REGIONAL SANTANDER
9541- CENTROAGROTURISTICO

Fecha del Reporte:

Denominacién:
Estado de la Ficha de

Centra de Formacién:

Tipo de + |NGmero de v |Nombre: 1| Apellidos ~ |Estade v |Competencia v [Resultade de Aprendizaje | Juicio de
cC 000077VE13 =IMENA MEDINACASTIBLANCO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 612856 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES .. POREVALUAR E
T BT T TESWACASTELATED ERFOAIACION o R ERE (SOARCOVALTELOS FEREVALDAR
: : FECURSOS NATURALES. L
= E D TEGIA CRSTELANED ENFORMACION | 37793 APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AVEIENTAL SEGUFDRD FLAS HORIAS PAR FEALEZAR PR EVALUAR
[ SALUDEN EL TRABA.D DE ACUERDD CON LAS FOLITICAS TRABAOS DE FORMASEGLRAY FESFONSABLE CON EL MEDID "
CRGANEACICNALES Y LANORMATIVIDAD UIGENTE AMEENTE
cC 000077VE13 =IMENA MEDINACASTIBLANCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES IDEMTIFICAR SITUACIONE S DEL ENTORNC! POREVALUAR C
DO ACUERDO COM SITLACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIAY SOCIAL | PROCUCTIVO'Y SOCIAL MECIANTE LA APLICACISN OF PRIMCIPIOS Y
CONCEPTOS OE B OTiA
3 BwoTTEs ENR TEDACASTELATED ENFORIACION | 37601~ AFLICACION OE EONOCMIENTOS DELAS CENCIS NATURALES 616590 - 22020 B010ZNTERPRE TR LAS NTEFRELACDNESENTRELDS |FOREVALUAR .
DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVOY SOCIAL | MIVELES DE ORGANZACION BIOLOGICA SEGUNEL ENTORND
FRODLCTIVE Y SOCAL
cC 000077VE13 =IMENA MEDINACASTIBLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCE SOS DE COMUNICACION EFICACES | 1¢ JZARLOS COMPONENTES DELA POREVALUAR I
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICACION SEGUN LIS CARACTERISTICAS, INTENSIOHALIDAD Y
Sepeciunncone o
T BT T TESWACASTELATED ORI | 31502 - DESARAOLL AR FROCES05 OF COMUNEACIONERTCACE SRS AR ACCIONES OE FE IO AMENTOENEL — [FOREVALDAR 0
EFECTNVOS, MO0 EMCUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUM
C3 15045 DIRAFABIOLA BUTRAGO ALBAFFACIT ENFORMACION | 2 - FESLL TADDS OE APRENDIZAJE ET APAPRACTICA (65566 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | POREWALUAR d
SECTOR PROCLCTIV, LOS CONDOMENTOS, HABLIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIASCEL PROGRANA OE
cC 16415845 DIANAFABIOLA BUTRAGD ALEARRACIN EN FORMACION iq (G560 - 24020152009 FOMOVER EL LSO RACIONAL L LOS. POREVALUAR
é é RECURSOS NATURALES A PARTIR OE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD ¥ L
3 EE IRAFRETOLR BOTRAGO ALEAFRACIT ENFORMACON [ 3757108 z 15596 - 22050 104E02APLIC AR FUNCIONALDACES DE POREWALDAR d
maneio deinformacien SERVICIOS TIC, DE ACUERDD CON MANLALESCE LS, PROCEDMENTOS]
3 Tiaatads DIANAFABIOLA BUTRAGO ALBARFACH ENFORMACION [ 37733 - APLICARPRACTICAS DE PROTECCION AMEENTAL, SEGURIDAD | 516605~ 22060 5010 TOENTFICAR LAS NORMAS PARA FEALIZAR POREVALLAR o
| SALUDEN EL TRABAD DE ACUERDD CON LAS FOLITICAS TRABAJOS DE FORMASEGLRAY FESFONSABLE CON EL MEDID

PROY AGROPECUARIOS2405093

ardes

dices mencio

Buenas

apr

Ximena, Jhan Carloy Pa

timados aprendices, por

favor revisar este archivo y subir evidencias

VALUAR.docx

Recuerden que el tiempo ya termina y es poco lo que esta pendiente animo urgente subir
mis estimados
Pro favor apenas ncias me informan de una vez para el trémite pertinente

DO-F-012 V.05
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Elaboracién de acta trazabilidad finalizacion etapa lectiva

ACTA No. 336

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion para la trazabilidad de los respectivos
planes de mejoramiento para los aprendices del programa de formacion: técnico en
Proyectos Agropecuarios ficha: 2405093 al culminar su etapa lectiva.

CIUDAD Y FECHA: San Gil, julio 8 de 2022 HORA INICIO: 4: 00 HORA FIN:
pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Agroturistico CENTRO
Regional Santander, Centro Agroturistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de la ficha:2405093 segun las evidencias pendientes de las fases 1, 2, 3y 4.
2. Actualizacion aprendices segun novedad a julio 8 de 2022

3. Entrega reporte de juicios evaluativos y actividades pendientes.
4. Cierre etapa lectiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar la trazabilidad a la ficha 2405093 Programa
de Formacion Técnico en proyectos Agropecuarios, al culminar su etapa lectiva.
Periodo del 20 de septiembre de 2021 al 18 de junio de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. los integrantes del Equipo Ejecutor de la Formacion -EEF, liderado por la instructora
vocero Jhoanna Rios Castro, se reunen para verlflcar los respectivos planes de mejoramlento
NS A O S S S S S

Envio de correo tramite acta de trazabilidad

@JhoannaRiosC\astro SH S &~

Para: Ingrid Tatiana Hernandez Suarez; Lady Alexandra Salazar Salas; Jorge Andres Bayona Martinez; Oscar Fernando Sierra Esparza y 2 mas Lun 18/07,/2022 16:16
CC: Andres Felipe Calderon Riano; Cristiam Suarez Guaitero

e Acta trazabilidad ficha 24050...
62KB

~. ElT71% de destinatarios ha abierto este correo
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes estimados compafieros,
Cordial saludo,

Adjunto les comparto el acta de cierre de la ficha de proyectos agropecuarios para su respectiva revision y firma. por favor tener en cuenta remitirla con
copia al compafiero Cristian o Andrés.

Muchas gracias por su colaboracion.

Pagina2de4
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Seguimientos a etapa practica julio de 2022

Jhoanna Rios Castro

Para: Cristiam Suarez Guaitero

208 ki

Buenas tardes compafiero.

Cordial saludo

Copia de ETAPAS PRODUCTI...

B s, o & S e

Lun 18/07/2022 17:21

Compafierito le comparto la lista con los datos de los seguimientos segun asignacién y que estdn vigente. También le deje la nota al frente del estado de los
que estan pendiente de seguimiento, El drive donde estdn los documentos esta compartido con usted.

Muchas gracias por su gestion y colabora

Jhoanna Rios Castro

&)

516 636 5795

f v o

@SEMAcomunica

c

[}

Area Ciencias Administrativas - Instructor
jriosca@sena.edu.co
celular
Calle 22 No. 8 - 82 San Gil, Santander

sena.edu.co

HA= Programa chamero e = Nombre - Apellidos < leguimies
5627|NEGOGIACION INTERNAGIONAL 31570707|SUEELLEN YUSET AVILA QUINTERD
5056|PRODUCCICN DE MULTIMEDIA 1053615979|MARLA ALE JANDRA URREA DUGUE 2
4860[NEGOGIACION INTERNAGIONAL 11220862|HERSON_ADRIAN LIZGANO VARGAS.
9922[NEGOCIACION INTERNACIONAL 53097380|DIANA LUCIA PINTO SOTO 1
9922|NEGOGIACION INTERNAGIONAL T116818688|RUT PAOLA AMAYA MARMOL 2
5527| NEGOGIAGION INTERNAGIONAL KATHERINE [AVILA RODRIGUEZ

5831 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 1115421589|DAVID ALEJANDRO CASTRO ARDILA NO
5343 TECNOLOGO EN PR DE MULTIMEDY ___70722761|DAVID RICARDG coMEZ GoMEZ

4708 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

1022412183[IVAN MAURIGIO

CASTILLO ROJAS

3857|GESTION LOGISTICA 7654745/ IOSE HEBER VARGAS GOMEZ
5828|GESTION LOGISTICA 10030750|JAIME JULIAN DI ZAPATA 1
4859 NEGOGIACION INTERNAGIONAL 10- 1214743880 KAREN XIOMARA CANO TEJADA

1ON DE MERCADOS 723400/ HON ROGER VARGAS VARGAS 2

5827 NEGOGIACION INTERNAGIONAL

12993664 | ALVARO GIOVANNI

5826|NEGOGIACIGN INTERNACIONAL

1024542334 ALEJANDRA

HERRERA CUBILLOS

5828|GESTION LOGISTICA £8141850[JUAN CARLOS RODRIGUEZ CALDERON 2
5830 GESTION LOGISTICA 1115076337 |ANA ISABEL BETANCOURTH QUINTANA 1
ESTION LOGISTICA 1070972627|ERICK YESID ANGEL MENDOZA 1

1622[ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE

1126277837|YHEYSON ANDRES

VILLAMIL BEDOYA

4709|GESTION DE MES

80188569|JAVIER ARMANDO

[CARDENAS PENA

Fanny Milena Espinosa Morales EVALUADO

Greisy Dayanna Castiblanco Saavedra- EVALUADA

HERMINSUL FLOREZ DIAZ

HERSON LIZCANO

IVAN MAURICIO CASTILLO

JAIME JULIAN ARISMENDI

Jairo Junior Bustamante

JAVIER CARDENAS

JEAN CARLO MUNOZ EVALUADA

Jeimy Monoy hay

JENIFER ALEJANDRA PICHIMATE EVALUADA

1jul 2022 yo

17 jun 2022 yo

18 abr 2022 yo

22 mar 2022 yo

28 mar 2022 yo

22 mar 2022 yo

13 jul 2022 yo

7jun 2022 yo

27 abr 2022 yo

14 mar 2022 Cristiam Suarez .. —

17 jun 2022 yo

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

N

I3 LORENALONDONO EVALUADA yo 27 abr 2022 yo -
B3 MANUEL VILLAMIL EVALUADO yo 24 may 2022 yo - @
3 MARIA ALEJANDRA URREA-No hay documentos para certificacion. Yo 4 mar 2022 Gristiam Suarez .. —
+
B3 MAURICIO GAMBOA-EVALUADO yo 5jul 2022 yo -
B  Nathalie Castrillon EVALUADA yo 7 jun 2022 yo -
I PATRICIA ESPINOSA- EVALUADO yo ul 2022 yo -
B ROBERTO DE LA HOZ yo 9 may 2022 yo -
B3 RUTPAOLAAMAYA yo -
B SINDY LILIANA OSORIO EVALUADA yo -
B suelen Avila Quintero yo -
- au crori .

Cordialmente,

P

CONTRATISTA- JHOANNA RIOS CASTRO
CONTRATO CO1.PCCNTR 3334991

Paginadde 4

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 DO'F'O].Z v 05 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175827 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

22/07/22 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

22/07/22 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2175830 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

22/07/22 13:58 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

22/07/22 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/07/22 13:58
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2175826 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

22/07/22 13:58 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22/07/22 13:58

Page 7 of 9




PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

22/07/22 13:58 Page 8 of 9



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 15/07/2022 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

22/07/22 13:58 Page 9 of 9



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
julio de 2022, a las 17:23:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37897725
Caodigo de Verificacion 37897725220722172312

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:21:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 201232329

Bogota DC, 22 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHOANNA RIOS CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37897725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22[7/22,17:26 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:18 PM horas del 22/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37897725
Apellidos y Nombres: RIOS CASTRO JHOANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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22/7/22,17:25 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2022 06:25:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37897725 y Nombre:
JHOANNA RIOS CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 37691183 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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22/7/22,17:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:28:15 horas del 22/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37897725,
Apellidos y Nombres RIOS CASTRO JHOANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

